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Estado-Maior Geral

Por meio do Decreto nº 1.683, de 06 
de junho de 1935, o Governador José C. da 
Gama Malcher reorganiza a Polícia Militar 
do Estado e passa a ser constituída por 
Comando-Geral, Estado-Maior, Batalhão 
de Caçadores e um Corpo de Cavalaria.

Em 20 de junho de 1974, a Lei nº 
4.521 definiu o Estado-Maior Geral como 
órgão de direção geral responsável, 
perante o Comandante-Geral, pelo estudo, 
planejamento, coordenação, fiscalização 
e controle de todas as atividades da 
Corporação. O Estado-Maior Geral 
constituía-se pelo Chefe do Estado-
Maior, Subchefe do Estado-Maior e 06 
(seis) Seções. O Chefe do Estado-Maior 
acumulava a função de Subcomandante da 
Corporação, e substituto do Comandante-
Geral em eventuais impedimentos. 

A Lei nº 5.062, de 23 de dezembro 
de 1982, alterou a organização do 
Estado-Maior extinguindo a função de 
Subchefe do Estado-Maior e redefinindo 
as atribuições das Seções.Com o advento da Lei Complementar nº 053, de 

07 de fevereiro de 2006, o Estado-Maior Geral sofre 
modificações e passa a ser chamado Estado-Maior 
Estratégico, sendo constituído pela Chefia e 04 
(quatro) Seções, tendo sua competência limitada ao 
assessoramento, planejamento estratégico e demais 
assuntos de relevância. 

Em 2014, a função do Chefe do Estado-Maior 
Geral foi remodelada, passando o SubComandante-
Geral a denominar-se Chefe do Estado-Maior Geral.

Atualmente, o EMG é constituído pela Chefia, 
Subchefia, Ajudância de Ordens, Secretaria e 07 
(sete) Seções: 1ª Seção (PM/1) - Política de Gestão 
de Pessoas e Legislação; 2ª Seção (PM/2) - Política e 
Planejamento de Gestão do Conhecimento; 3ª Seção 
(PM/3) - Política e Planejamento de Preservação 
da Ordem Pública; 4ª Seção (PM/4) - Política e 
Planejamento de Logística; 5ª Seção (PM/5) - 
Comunicação Organizacional; 6ª Seção (PM/6) 
- Planejamento e Orçamento; e 7ª Seção (PM/7) - 
Gestão pela Qualidade.

Do planejamento ao controle das atividades da PMPA

Coronel PM Ronald - Chefe do Estado-Maior Geral da PMPA.

Estado-Maior em reunião de planejamento, 2020.
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Estado-Maior Geral

  Mais recentemente, o Estado-
Maior Geral possui a função de órgão 
de direção geral responsável, perante o 
Comandante-Geral, pelo planejamento, 
supervisão, coordenação, organização, 
direção, controle, pesquisa e fiscalização 
de todas as atividades da Corporação, 
elaborando diretrizes em consonância 
com a missão institucional e a política de 
segurança pública do Estado, por meio da 
Lei Complementar nº 126, de 13 de janeiro 
de 2020.

Em resumo, o Estado-Maior Geral 
tem o papel de pensar o amanhã e fazer 
com que as ordens emanadas pelo 
Comandante-Geral sejam cumpridas 
por meio do planejamento das políticas, 
do estabelecimento da doutrina e do 

acompanhamento das iniciativas em 
andamento na PMPA.

Destacam-se entre as ações 
desenvolvidas no Estado-Maior Geral a 
aprovação da lei que trata da Organização 
Básica da PMPA, o Estatuto dos Policiais 
Militares, o Código de Ética e Disciplina, 
a Lei de Ingresso, a restruturação e 
estratificação dos Sistemas de Informações 
ao Cidadão em consonância com as 
legislações pertinentes dentro do sítio 
eletrônico institucional, o Plano Estratégico 
da PMPA 2015-2025, e a partir de 2019, 
a elaboração do Plano Plurianual-PPA 
2020-2023 e da Lei Orçamentária Anual - 
LOA; além da efetivação do Procedimento 
Operacional Padrão – POP e a criação do 
Núcleo de Pesquisa na Corporação. 

Reunião estratégica do EMG com os demais órgãos da PMPA.
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Estado-Maior Geral 

Leis publicadas em 2020
Lei Complementar n° 126, de 13 de janeiro de 2020 - Altera a Lei Complementar nº 053, de 
7 de fevereiro de 2006, que “Dispõe sobre a Organização Básica e fixa o efetivo da Polícia 
Militar do Pará.

Lei N° 8.971, de 13 de janeiro de 2020 - Altera a Lei Estadual nº 6.626, de 3 de fevereiro 
de 2004 (Lei de Ingresso).

Lei n° 8.973, de 13 de janeiro de 2020 - Altera a Lei Estadual nº 6.833, de 13 de fevereiro 
de 2006, que institui o Código de Ética e Disciplina da Polícia Militar do Pará.

Lei n° 8.974, de 13 de janeiro de 2020 - Altera, acrescenta e revoga dispositivos na Lei nº 
5.251, de 31 de julho de 1985, que dispõe sobre o Estatuto dos Policiais-Militares da Polícia 
Militar do Pará.

Lei n° 8.975, de 13 de janeiro de 2020 - Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Lei nº 
5.539, de 10 de maio de 1989, e da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. (Risco de vida 
aos servidores do Estado) acrescentou o art. 2-A que menciona os militares).

Lei n° 9.038, de 16 de abril de 2020 - Fixa o valor dos soldos de Oficiais, Praças e Praças 
Especiais da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Pará.

Lei n° 9.077, de 9 de junho de 2020 - Fica instituído no Estado do Pará o Dia Estadual do 
Capelão, a ser celebrado, anualmente, no dia 10 de novembro.

Aperfeiçoamento legislativo
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Reafirmando a Política de Segurança Estadual

Nesse programa, são realizadas as ações que se destinam diretamente à execução da 
atividade-fim da PMPA, no intuito de reduzir a violência e a criminalidade. As ações têm por 
objetivo fornecer condições para o pleno desenvolvimento das atividades da PMPA em atuação 
conjunta com as demais Instituições Públicas, proporcionando mais segurança à população do 
Estado do Pará, através de ações preventivas e repressivas aos delitos.

Programa Segurança Pública

Programa de Segurança Pública

Adequação de Unidades Policiais

Capacitação e Treinamento dos Servidores do 
SIEDS

Formação Inicial de Agentes de Segurança

Realização de Policiamento Ostensivo

Realização de Ações de Polícia Administrativa

Realização de Missões Especiais

Gerenciamento das Ações de Informações 
e Produção do Conhecimento

Assistência aos Agentes de Segurança Pública

Estado-Maior Geral 

Reunião do Comitê Integrado de Gestores de Segurança Pública (Cigesp) presidida pelo Secretário de Segurança Pública e Defesa Social Ualame Machado
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Ação de Adequação de Unidades Policiais

 Em 2019, os prédios do 2º Batalhão 
de Polícia Militar, do Complexo Tiradentes e 
do Centro de Formação e Aperfeiçoamento 
de Praças (CFAP) sofreram readequações na 
estrutura física. Já no ano de 2020, essa ação 
também incorporou a implantação de novos 
quartéis, sendo as obras e compromissos 
regionais: construção do prédio que sedia 
o 36º BPM (São Félix do Xingu), construção 
do 21º BPM (Marituba), construção do 
30º BPM (Ananindeua), construção do 
6º BPM (Ananindeua), construção da 25ª 
CIPM (Eldorado dos Carajás), construção 
da 24ª CIPM (Itupiranga), construção da 
13ª CIPM (Uruará) e Construção do Prédio 
Administrativo da Corporação (DGP).  

Em 2020, também houve investimento 
voltado para a construção da primeira 
maternidade canina militar de Belém, que 
será erguida na sede do Batalhão de Ações 
com Cães. Os projetos para a construção do 
prédio administrativo no Comando-Geral da 
Policia Militar e para a reforma do Hospital da 
Polícia Militar também iniciaram no mesmo 
ano, no qual mais de R$ 2 milhões foram 
investidos para atender a reforma da sede 
do Centro de Formação e Aperfeiçoamento 
de Praças (CFAP) e do prédio histórico do 
Comando de Missões Especiais.

Prédio do Complexo Tiradentes reinaugurado em 2019.

Planta baixa de readequação do novo prédio do CME.
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Assistência aos Agentes de 
Segurança Pública

Mais de 20 mil capacitações realizadas

Essa ação objetiva atender as demandas de saúde e assistência com acompanhamento, 
prevenção e orientação biopsicossocial, por meio de atendimentos em que os policiais militares 
são o público-alvo.

Em 2020, mesmo prejudicado pela pandemia da Covid-19, o número de atendimentos 
alcançou resultado expressivo. 

Aproximadamente 8 mil atendimentos psicossociais realizados
Item Região Realizados em 2019 Realizados em 2020

Todas as regiões 4.317 3.6371

Capacitação dos Agentes de Segurança Pública

Formação Inicial de Agentes de Segurança Pública

A necessidade de capacitar e treinar os profissionais da área de segurança pública surge com a 
intenção de reduzir as diferentes formas de violência e de criminalidade, uma vez que o policial militar atua 
diretamente no combate às mazelas sociais. Os números apresentados abaixo levam em conta o quantitativo 
de servidores concluintes das capacitações.

Item Região Previstos em 2019 Previstos em 2020Realizados em 2019 Realizados em 2020

Todas as regiões 3.455 2.3736.843 16.1001
Fonte: SIGPLAN-PA

A superação da meta nessa ação se deu pela utilização da plataforma digital, que foi o 
diferencial para atingir um maior número de servidores capacitados. Para que a formação e 
capacitação não sofressem maiores prejuízos devido a pandemia do Covid-19, foi desenvolvida a 
Plataforma de Ensino a Distância.

vagas para novos policiais.
2.405
Concurso com previsão deEm 2020, a meta 

era formar 1.755 novos 
policiais, com a previsão, 
naquele ano, de concurso 
público. Contudo, o edital 
do certame foi publicado 
em novembro, conforme 
DOE nº 34.405 de 13 de 
novembro de 2020 e a 
formação será feita após 
a conclusão de todas as 
fases.
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2,2 mil missões especiais realizadas

Realização de Policiamento 
Ostensivo

Item Região Previstos em 2019 Previstos em 2020Realizados em 2019 Realizados em 2020

Todas as regiões 1.268 1.350951 1.3101
Fonte: SIGPLAN-PA

 A PMPA, por meio do Comando de Missões Especiais (CME), tem a atribuição, dentre outras, de 
executar, de forma integral e pacífica, missões que demandam uso de tropa altamente treinada, como é o 
caso das operações de reintegração de posse em todo o Pará. São utilizadas as tropas do Batalhão de Polícia 
de Choque (BPChq), Regimento de Polícia Montada (RPMon), Batalhão de Ações com Cães (BAC), Batalhão 
de ROTAM (BROTAM) e Batalhão de Operações Policiais Especiais (BOPE). A execução dessas operações 
também foi prejudicada devido à Pandemia da Covid-19.

 Somente no ano de 2020, os 
atendimentos realizados no total de 
1.530.561 superou em 100% o previsto 
para o mesmo ano, alcançando todas as 12 
Regiões Integradas de Segurança Pública do 
Estado, com base na soma de Boletins de 
Atendimento Policiais (BAPM) registrados no 
Sistema Integrado de Gestão Policial Militar 
(SIGPOL).

Somente em 2020, mais de

de paraenses atendidos pela 
Polícia Militar.

1.5  milhão
Policiais realizando abordagem a pessoas nas ruas de Belém/PA.
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Ações de Corregedoria

As ações da Corregedoria-Geral da Polícia Militar do Pará visam o aprimoramento ético e 
disciplinar dos policiais militares, com ações de investigação decorrentes de processo administrativo 
disciplinar, sindicâncias, assim como a aplicação de correições e inspeções preventivas internas. 

Como processo concluso, foram definidos os seguintes processos: Sindicância, Procedimento 
Administrativo Disciplinar Simplificado e Conselhos de Disciplina e de Justificação.

Polícia Judiciária Militar

Essa ação foi inserida no PPA 2020-2023 diante do advento da Lei nº 13.491, de 13 de outubro de 2017 
e as alterações no Código Penal Militar, o qual ampliou as hipóteses de crimes militares, restando claro que a 
investigação de crimes dolosos contra a vida praticados por militares é de competência dos Policiais Militares, 
por meio do exercício do poder de Polícia Judiciária Militar, o que consequentemente gera um aumento 
significativo em suas atribuições.

Mais controle = melhor orientação à tropa

Melhor investigação, mais justiça

Informação e Produção do Conhecimento
 O Centro de Inteligência, órgão de direção geral e agência de inteligência central do Sistema de 

Inteligência Policial-Militar produz relatórios diários, como forma de sistematização das Informações de 
Inteligência.

2.1 mil Relatórios de Inteligência = ações mais precisas

Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência

Formatura do PROERD com presença do Governador do Estado Helder Barbalho, Belém-PA, 2019.

Superou a marca de 47.107  crianças e jovens atendidos em todo o estado.
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Programa Governança Pública

Gestão de Tecnologia da 
Informação e Comunicação

 Estão concentrados os serviços de desenvolvimento e manutenção de sistemas corporativos 
e específicos que são disponibilizados para os órgãos da administração pública estadual por meio 
da Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Estado do Pará (Prodepa). Entende-
se como serviço realizado as despesas projetadas com contratos de tecnologia da informação  
(Prodepa, e outros), assim como a aquisição de software, manutenção de site, aquisição e locação 
de impressoras.

Programa Manutenção da Gestão

Combustível: mantendo a operacionalidade nos 144 municípios, 24 horas 
e 7 dias da semana.

Concessão de Auxílio-Fardamento

+ de 3.8 mil ações = maior alcance e mais agilidade, otimizando a 
administração na PMPA.

Em 2019: resgate do uniforme tradicional da PMPA

Cor tradicional, 
modelo novo: 
tropa com autoestima elevada!
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Recursos Humanos

Programa Manutenção da Gestão

Em 2020, mesmo com a pandemia, salários em dias e reajustados

 6% nos 
soldos

Ganho real de

dos militares estaduais da ativa.
*considerando 1,5% de redução da contribuição previdenciária.

Governador do Estado, Helder Barbalho, anuncia o aumento do salarial, no auditório do Hangar, no dia 4 de março de 2020.

*


