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RESUMO:

O absenteismo laboral tem impacto negativo na produgéo e no desen-
volvimento das atividades da sociedade como um todo. E uma condigdo
que afeta colaboradores e empresas no mundo inteiro em instituicoes
privadas ou publicas, como € o caso dos policiais militares, que sao alvo
desse afastamento laboral, por serem expostos a jornadas e atividades
estafantes fisica e mentalmente. O objetivo desse trabalho é definir os
motivos de afastamento laboral dos policiais pertencentes ao 6° BPM. A
metodologia parte de um estudo de carater retrospectivo, descritivo, do
tipo transversal e de analise quantitativa e, a partir do calculo amostral,
foram analisados dados de 165 policiais militares da ativa de ambos
0s sexos bioldgicos. Os dados foram coletados de atestados médicos
anexados as “fichas de altera¢des” dos policiais militares arquivadas no
setor de recursos humanos, no periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31
julho de 2020. Buscam também dados como: CID (Classificagao Inter-
nacional de Doengas), sexo, posto ou graduagao dos policiais. Con-
cluiu-se que as infecgdes agudas das vias aéreas superiores de locali-
zagdes multiplas ndo especificadas e nasofaringite (resfriado comum)
sdo as doencgas que mais afastam os policiais desta unidade do traba-
Iho, necessitando de medidas de educagéao, prevengao e acompanha-
mento para promover o bem-estar e a saude destes profissionais.

Palavras-Chave: Afastamento Laboral; Patologias; Atestado Médico.

ABSTRACT:

Work absenteeism negatively impacts productivity and the development
of activities within society as a whole. It is a condition that affects workers
and organizations worldwide, both in private and public institutions, such
as the military police officers, who are exposed to exhausting physical
and mental workloads. This study aims to identify the reasons for work
absenteeism among the police officers of the 6th military police batta-
lion. The methodology is based on a retrospective, descriptive, cross-
-sectional study with quantitative analysis. Data from 165 active military
police officers of both genders were analyzed through medical certifica-
tes attached to the "alteration forms" filed in the human resources sector
from January 1, 2018, to July 31, 2020. Data such as ICD (International
Classification of Diseases), gender, rank, or officer grade were also col-
lected. It was concluded that work absenteeism affects both male and
female officers, with the rank of Corporal showing the highest incidence
of pathologies. The main illnesses causing absenteeism are acute upper

27



Periddico Cientifico PMPA em Revista|]NUPESQ/PMPA, Belém - PA, v.2, n.4, jul./dez., 2023.

respiratory tract infections of unspecified multiple locations and nasopharyngitis (common cold),
requiring educational, preventive, and follow-up measures to promote the well-being and health
of military police officers.

Keywords: Leave From Work; Pathologies; Medical Certificate.

RESUMEN:

El ausentismo laboral tiene impacto negativo en la produccién y en el desarrollo de las acti-
vidades de la sociedad como un todo. Es una condicion que afecta tanto a los colaboradores
como a las empresas en el mundo entero, en instituciones privadas o publicas, como es el
caso policias militares, que son blanco de ese alejamiento laboral, por estar expuestos a y
actividades fatigantes fisica y mentalmente. El objetivo de este trabajo es definir los motivos
de alejamiento laboral de los policias pertenecientes al 6° BPM. La metodologia parte de un
estudio de caracter retrospectivo, descriptivo, del tipo transversal y del analisis cuantitativo
y, a partir del calculo muestral, se analizé datos de 165 policias militares en servicio activo
de ambos géneros. Los datos fueron colectados de los certificados médicos anexados a “las
fichas de alteraciones” de las policias militares archivadas en el sector de recursos humanos
en el periodo de 01 de enero de 2018 al 31 de julio de 2020. Se busco también datos como:
CID (Clasificacion internacional, de las enfermedad), sexo, cargo o grado de los policias se
infiere que los alejamientos laborales afectan tanto a las policias femeninas como a los mas-
culinos, que en grado de Cabo se encontré mas variacion de patologias y que las enfermeda-
des que mas alejarse a los policias de esta unidad son infecciones agudas de las vias aéreas
superiores de localizaciones numerosas no especificadas y la nasofaringitis (resfriado comun)
necesitando de medidas de educacion, prevencion y acompafiamiento para promover el bie-
nestar y la salud de los policias militares.

Palabras Clave: Salir Del Trabajo; Patologias; Certificado Médico.

1 INTRODUGAO

egundo Mendes (2019) o absenteismo laboral € um fendmeno que causa impacto nega-

tivo ndo apenas nas empresas, mas também na sociedade como um todo. Desde os pri-

mordios da Revolugao Industrial, quando a mecanizagao da mao de obra promoveu um
aumento significativo na produtividade, o volume de trabalho tem crescido exponencialmente.
No entanto, esse crescimento na carga de trabalho também trouxe consigo um aumento nos
indices de acidentes laborais sejam eles, com ou sem afastamento do colaborador, em outros
casos, até obitos (Alves; Correia; Silva, 2019).

O absenteismo laboral refere-se a auséncia de um funcionario do seu local de trabalho
durante o horario em que deveria estar presente e desempenhando suas funcoes. Essas ausén-
cias podem ocorrer por uma variedade de razdes, como doencga, lesdo, compromissos pessoais,
questdes familiares, abalos biopsicossociais, entre outros motivos (Porto; Paula, 2010).

Esse fendbmeno pode ter um impacto significativo na produtividade da empresa, nas ope-
ragbes do local de trabalho, na moral dos funcionarios, bem como na sobrecarga de servigo dos
trabalhadores que ficam substituindo os que se ausentam, acumulando, assim, fungées (Cava-
zotte; Lemos; Viana, 2010). Este cenario € uma preocupacgao tanto para empregadores quanto
para funcionarios, pois o absenteismo laboral pode afetar negativamente o desempenho geral e
a eficiéncia no ambiente laboral e gera custos em diferentes escalas (Murcho; Jesus, 2014).
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A qualidade de vida do trabalhador (QVT) no ambiente de trabalho é um aspecto fun-
damental que influéncia diretamente o bem-estar fisico, emocional e psicolégico dos funcio-
narios. Assim, uma boa qualidade de vida no trabalho n&o se resume apenas a remuneragao
adequada, mas também engloba uma série de fatores que impactam a satisfacao e a realiza-
¢cao pessoal dos trabalhadores. Investir na qualidade de vida do trabalhador no ambiente de
trabalho n&o beneficia apenas os funcionarios individualmente, também traz vantagens para a
empresa, incluindo maior produtividade, menor rotatividade de funcionarios, melhor reputagao
da instituicdo e maior satisfagéo do cliente, ou seja, proporciona harmonia e resultados positi-
vos para ambos (Alves; Correia; Silva, 2019).

O policial militar, em seu trabalho, &€ exposto a diversas situacbes de estresses, por
exemplo: a lida com a manutengao da ordem publica, o enfrentamento a criminalidade e vio-
Iéncia, as adversidades do tempo e temperatura, o peso dos equipamentos individuais de
trabalho, etc. Tudo isso tem impacto significativo na saude fisica, emocional e mental dos
profissionais envolvidos, interferindo na QVT. Entado, esses fatores podem provocar uma osci-
lagéo biopsicossocial recorrente (Groll et al., 2020), podendo gerar afastamento médico e,
consequentemente, a diminui¢cdo do efetivo (Lima; Dos Santos, 2020).

Deste modo, a sobrecarga dos equipamentos de protegéo individuais (colete balis-
tico, cinto de guarnigdo com porta pistola, pistola, algema, carregadores, coturno), utilizados
durante o trabalho geram sequelas em longo prazo, como por exemplo, Disturbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e/ou Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER),
(Soares; da Silva; Silva, 2019; Mendes, 2019).

Portanto, o objetivo deste trabalho é investigar os motivos de afastamento laboral dos
policiais pertencentes ao 6° Batalhdo de Policia Militar do Par4, "Batalhdo Coronel Arruda" (6°
BPM). A partir dos dados levantados foi possivel mapear e identificar os motivos de afasta-
mento laboral dos policiais, tornando possivel propor intervengdes preventivas, tratamentos,
reabilitacdo e manutencao da saude, contribuindo com os profissionais da area de saude da
Policia Militar e com a melhoria da qualidade de vida dos policiais militares da instituicao.

2 ABSENTEiISMO OCUPACIONAL

O absenteismo é o termo utilizado para descrever a auséncia frequente de funcionarios
ao trabalho, seja por motivos justificados (como doengas, licengas médicas, férias ou outras
causas legais) ou nao justificados (como faltas sem motivo ou atrasos repetidos). Ele é fre-
quentemente medido como uma taxa ou percentual e pode ter impacto negativo no desem-
penho e na produtividade das empresas. Por isso, a gestdo do absenteismo é importante
nas organizagdes, pois pode indicar problemas como insatisfagdo no ambiente de trabalho,
problemas de saude, desmotivacdo ou questdes de lideranga.

Bravo, Barbosa e Calamita (2016) esclarecem que as palavras absenteismo, absentismo
ou ausentismo sao utilizadas para indicar a falta do empregado ao local de trabalho. A origem
da expressao absentismo surgiu por proprietarios rurais que deixavam suas terras para residir
nas cidades e durante a Revolucao Industrial, foi utilizado para designar os profissionais que se
ausentavam do servigo. Em sua pesquisa, identificaram cinco tipos de absenteismo, sendo eles:

1. Absenteismo voluntario (quando a auséncia ocorre por razdes particulares néo justi-
ficadas por doencga);

2. Absenteismo por doengas (inclui-se todas as auséncias por doenga, excetuando-se
os infortunios profissionais);
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3. Absenteismo por patologia profissional (sdo as auséncias por acidentes de trabalho
ou doenga profissional);

4. Absenteismo legal (sdo as faltas no servigo amparadas por leis, tais como gestacao,
nojo, gala, doagao de sangue e servigo militar);

5. Absenteismo compulsorio (€ o impedimento ao trabalho devido a suspensao por pri-
s&o ou outro motivo que ndo permita ao trabalhador realizar sua atividade laboral).

Esses autores em seu estudo constataram que a tropa é predominantemente mas-
culina e que a faixa etaria dos policiais militares esta entre 30 a 40 anos de idade, tanto os
oficiais quanto de pragas. Em relagao ao estado civil, ha predominancia de policiais militares
casados, seguidos de solteiros. A média de servigo dos pesquisados € de 18 anos de servico.
Deste modo, constatou-se que na faixa etaria de 20 a 30 anos, o absenteismo foi menor em
relacédo as outras faixas etarias. Em contrapartida, observou-se que com o decorrer da idade,
os policiais apresentaram mais absenteismo, sobretudo por traumatismos em servigo e pro-
blemas ortopédicos observados na faixa etaria de 41 anos ou mais. Desse modo, as altera-
¢bes emocionais e desgastes fisicos na profissao de Policial Militar, o que leva a refletir que
ha policiais estejam trabalhando em estresse e ndo procuram ajuda.

No ambito da segurancga publica, o absenteismo refere-se a auséncia de profissionais
das forgas de seguranga, como policiais civis, militares, bombeiros e penais, de suas ativida-
des regulares. Essa auséncia pode impactar diretamente a capacidade de manutengédo da
ordem e da protegao da sociedade, ja que afeta o nUmero de agentes disponiveis para patru-
Ihamento, investigagdes e atendimento de emergéncias.

Para Silva (2023), o adoecimento do profissional da Seguranga Publica é tratado como
um tabu tanto pela sociedade, quanto pelo Estado Brasileiro, pois ndo levam em considera-
¢ao o meio indspito do ambiente de trabalho e dos adornos que fazem parte do seu aspecto
laboral, fato observado na inexisténcia de dados oficiais e atualizados sobre o absenteismo
na segurancga publica. As doengas mais constatadas nos policiais sdo: Ansiedade; Depressao;
Sindrome do Panico; e, Sindrome de Burnout.

Segundo Martins et al. (2020b) os policiais militares correspondem ao maior contin-
gente de profissionais em relagdo as demais for¢cas de seguranga publica do Brasil, tendo
como responsabilidade laboral o patrulhamento ostensivo e a manutengao da ordem publica,
dividindo-se em funcbes administrativas e operacionais. Em relagcado as atividades operacio-
nais, exige-se do policial a constancia de postura com equipamentos e a propenséo a fatores
de riscos a traumas, lesdes e, em casos extremos, a morte, contribuindo para a diminui¢ao
dos niveis de qualidade de vida, principalmente pelo risco a integridade fisica.

Esses pesquisadores constaram em seus estudos que a maioria dos policiais que soli-
citaram afastamento relatou apenas um tipo de doenga, entrando com Licenga Temporaria
de Saude Propria (LTSP), dispensados do servigo operacional, e, em alguns casos, com 0s
dois tipos de licengas. Outro achado relevante deste estudo foi a identificacdo de patologias
ortopédicas associadas a sobrecarga de peso na coluna vertebral, especialmente na regiao
lombar, que também se destacou como uma das principais causas de afastamento dos poli-
ciais militares. Além disso, o tempo de afastamento das fungdes operacionais tem reduzido o
efetivo policial ativo e gerado altos custos com tratamentos para restabelecer a capacidade
funcional desses profissionais da seguranga publica.

Portanto, os policiais militares enfrentam desafios unicos em seu trabalho diario, que
vao desde o risco constante de confrontos violentos até a exposicao a situagdes traumaticas
e estressantes. Essas situagdes sao intensificadas pelo uso de equipamentos de protecao
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individual e dos instrumentos de trabalhos que sobrecarregam os militares e contribuem para
aquisicao de patologias decorrentes de atividades laborais. Na pesquisa de Martins et al.
(2020a) foi constatado que os equipamentos utilizados por policiais contribuem para o surgi-
mento de lesbes musculo-esqueléticas e lombares.

Quirino et al. (2019) constataram a prevaléncia do absenteismo em policiais do sexo
masculino, na faixa etaria dos 30-34 anos e na maioria soldados, no entanto, participaram
da pesquisa oficiais e pragas: 01 major, 05 capitdes, 13 tenentes, 01 subtenente, 36 sar-
gentos,162 cabos e 463 soldados, realizada no periodo de ao periodo de janeiro de 2009 a
dezembro de 2013 sendo predominante as doengas osteomusculares, seguido por lesoes,
envenenamento, doengas infecciosas e parasitarias, e outras.

3 METODOLOGIA

Os dados foram obtidos com autorizagdo do Comandante do 6° BPM. Esta unidade
tem o maior contingente de policiais do Comando de Policiamento da Regido Metropolitana
(CPRM) responsavel pelo policiamento ostensivo do municipio de Ananindeua, nos bairros
Coqueiro, Jaderlandia, Icui, 40 Horas e Jiboia Branca.

O atestado médico € recebido na 12 Seg¢ao da Unidade, a qual € responsavel pela ges-
tdo de pessoal do Batalh&do, onde recebe e analisa os atestados médicos com dispensa do
servigo por motivos de alguma patologia. Se a dispensa for até dois dias, ndo € necessario
homologacao na Unidade de Saude da PMPA (USA). Entretanto, caso seja de trés a quinze
dias, o atestado € homologado em uma USA. Se a baixa do policial for acima de quinze dias,
o militar é encaminhado para a Junta Regular de Saude da Policia Militar (JRS).

O estudo é de carater retrospectivo, descritivo, do tipo transversal e de analise quantita-
tiva. Assim, foi realizado um calculo amostral sendo definidos 165 policiais militares, da ativa,
de ambos os sexos, pertencentes ao 6° BPM. A partir da amostragem durante a catalogagao e
analise dos atestados médicos foi garantido o sigilo da identificagdo dos policiais militares sele-
cionados, bem como a autenticidade dos registros médicos nas fichas dos militares. Tal conduta
visa concordancia aos preceitos éticos adotados pelas Diretrizes Eticas da Pesquisa Envol-
vendo Seres Humanos, nos termos estabelecidos nas Resolugdes CNS n.° 466/2012 e 580/18.

Os critérios de inclusao de policiais militares para pesquisa foram: (1) Policiais militares
pertencentes ao 6° BPM; (2) de ambos os sexos; (3) com a faixa etaria de 18 a 54 anos; (4)
sendo somente policiais militares da ativa; (5) com um recorte temporal de janeiro de 2018 a
julho de 2020. E como critério de exclusao, os policiais militares que se encontravam na con-
dicdo de convocados da reserva remunerada.

O periodo de coleta dos dados foi de 1° de janeiro 2018 a 31 julho de 2020. Foram des-
cartados informagdes e dados pessoais dos participantes, a fim de evitar a exposicao destes
profissionais. No entanto, alguns dados foram considerados para alcangar os objetivos do
estudo sendo eles: (1) diagndsticos com base no Cédigo Internacional da Doenga (CID); (2) o
més e ano do afastamento; (3) o sexo e (4) cargo dos policiais afastados.

Apos a coleta, os dados passaram por analise e, em seguida, pela aplicagdo da estatis-
tica descritiva para obter os resultados. Por conseguinte, a analise estatistica foi realizada por
meio de tabulacido de dados em planilha de Excel, aplicados os procedimentos de estatistica
descritiva: média e frequéncia absoluta, porcentagem e dados percentuais com representagao
grafica ou em tabela.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A auséncia dos Policiais Militares do servico na Policia Militar por conta de doencas é
um desafio significativo enfrentado pelo 6° BPM e por outras unidades policiais, bem como por
instituicbes publicas e privadas em todo o mundo. Essa questdo ndo apenas afeta a eficacia
das operacgdes policiais, mas também pode ter consequéncias para a seguranga publica e o
bem-estar dos cidaddos com relacio a qualidade do servico prestado por esses nas respostas
as chamadas das ocorréncias.

Do calculo da amostragem de 165 policiais militares quanto aos dados coletados, sele-
cionados por sexo, observa-se que 79% sao do sexo masculino, enquanto 21% correspondem
ao sexo feminino, como mostra o grafico 1. E importante ressaltar que o contingente de poli-
ciais militares homens € superior ao de mulheres, cuja a média representa 9% do efetivo total.
Portanto, se justifica o percentual de atestados do efetivo masculino ser superior ao feminino,
coincidindo com os estudos de Bravo, Barbosa e Calamita (2016), que identificaram o percen-
tual de 9% de mulheres e 91% de homens, evidenciando que a presenca masculina é uma
realidade nacional.

Grafico 1: Percentual de policiais militares afastados por atestados médicos do 6° BPM da
PMPA, por género.

Fonte: Segéo de Pessoal (P/1) do 6° BPM, elaborado pelos autores (2023).

O grafico 2 ilustra o percentual de policiais militares a partir da graduagao profissional.
A graduacado com maior percentual de atestados médicos foi a de Cabo, a qual contabilizou
afastamento de 40%. Em segundo lugar, encontra-se a graduagédo de Soldado, com 36%,
seguida pela graduagao de Sargentos, que apresentaram o menor numero de afastamentos,
com apenas 24%. No levantamento bibliografico realizado, verificou-se que o trabalho de
Bravo, Barbosa e Calamita (2016) nao fez a distingdo entre os oficiais e pracas; eles foram
inclusos na pesquisa considerando os perfis de modo geral, tipo de afastamento e moléstia.
No estudo de Quirino et al. (2019) fez o levantamento entre oficiais e pragas, o quadro de
oficiais que apresentou maior incidéncia é de Capitdo e entre os pragas foi na graduacgao de
Cabo, coincidindo com essa pesquisa.

Grafico 2: Percentual de policiais militares afastados por atestados médicos do 6° BPM da
PMPA, por graduagao profissional.

Fonte: Secado de Pessoal (P/1) do 6° BPM, elaborado pelos autores (2023).
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Assim, o recorte temporal da pesquisa, que abrangeu de janeiro de 2018 a julho de
2020, obteve 2.307 dias de afastamento dos policiais militares por meio de atestados médicos.
As maiores incidéncias foram: (1) Infec¢oes das vias aéreas superiores de localizagao multipla
nao especifica, com 266 dias de afastamento; (2) Nasofaringite aguda (resfriado comum), com
166 dias de afastamento; e (3) Infeccdo por Coronavirus de localizacdo ndo especifica, com
103 dias de afastamento. Observou-se também que as principais causas de absenteismo no
periodo analisado foram infecgdes (CID J e B) e traumatismos (CID T), sendo que apenas
ocorre alternancia na ordem de frequéncia entre um ano e outro (Tabela1).

Tabela 1: Percentual das principais doencas descritas nos atestados dos policiais do 6° BPM.

Descrigao afagizzos Nu:fzsﬂggzi: ° e = =
% % %
Infecgdes das rr;/:]?tisp?aesriaéso sgg;;g;ﬁz ge localizagéo 266 2% 57,69 23,08 19,23
Nasofaringite aguda (resfriado comum) 166 18 44,4 50 5,5
Infeccéo por coronavirus de localizagéo néo especifica 103 8 37,5 25 37,5
Influenza (gripe) devido a virus néo identificado 83 8 25 37,5 37,5
Traumatismo multiplo nao especificado 79 8 25 75 0
Infecgdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 72 10 60 10 30
Infecgao viral ndo especificada 51 11 18,2 36,4 45,4
Pessoa em boa saude acompanhando pessoa doente 45 21 19,5 57,14 23,81
Disenteria e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 27 19 47,4 52,6 0
Total 892 129

Fonte: Segéo de Pessoal (P/1) do 6° BPM, elaborado pelos autores (2023).

Oportuno ressaltar que o ano de 2020 foi o primeiro ciclo da covid-19, fato esse que jus-
tifica a maior quantidade de policiais e dias de afastamentos do trabalho, a partir das seguintes
descrigcdes: Infecgdes das vias aéreas superiores de localizagcdo multiplas ndo especificas,
Nasofaringite aguda (resfriado comum), Infec¢cao por coronavirus de localizagdo nao especi-
fica, Influenza (gripe) devido a virus ndo identificado, Infeccdo aguda das vias aéreas superio-
res nao especificada e Infecgao viral ndo especificada. Tal colocacédo, diverge dos outros estu-
dos realizados como o de Bravo, Barbosa e Calamita (2016); Martins et al. (2020b), Martins et
al. (2020a), Silva, Lima e Gdées (2012), por conta do periodo de analise.

No estudo de Bravo, Barbosa e Calamita (2016), constatou-se que a maioria das causas de
absenteismo estao relacionadas a traumas e problemas ortopédicos, independente de ocorrerem
durante o servigo, no quartel, em atividades de educagao fisica, no periodo de folga, ou devido a
dores ortopédicas, sem uma relagao clara com traumas anteriores. Na abordagem qualitativa, as
falas dos entrevistados revelaram queixas que nao foram predominantes na analise quantitativa,
como o estresse da profissao. Isso sugere que muitos policiais podem estar trabalhando sob alto
nivel de estresse sem buscar atendimento médico, permanecendo em suas fungdes.

No contexto deste estudo, os policiais séo atendidos por meio de medicina preventiva,
com uma inspeg¢ao de saude realizada no més de seu aniversario, na qual alguns exames sao
solicitados. No entanto, seria necessario implementar novas abordagens que tratem de forma
preventiva tanto as questbes ortopédicas quanto emocionais. Para isso, € essencial uma atu-
acao multiprofissional envolvendo, além de médicos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
psicologos e assistentes sociais, para atender adequadamente esses policiais.
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A produtividade e a eficacia no trabalho tém uma forte relacido com a qualidade de vida
do trabalhador, ou seja, se o colaborador ndo estiver bem nao havera rendimentos positivos
para a instituicdo (Sanchez et al., 2019). Assim, € oportuno saber quais as causas do afasta-
mento laboral dos policiais militares para melhorar a qualidade de vida e a saude dos traba-
Ihadores e, consequentemente, uma melhor prestacédo de servi¢co para a sociedade.

Nos anos de 2018 e 2019, nota-se um crescimento de 83 dias a mais de afastamento
e com aumento de 21 policiais a mais afastados. Ja no ano de 2020, somente até o més de
julho, término da coleta, € o ano que com maior registro de afastamento foram 1.748 dias de
absenteismo, o que corresponde a um incremento de 82% nos dias de afastamento e de 53%
no numero de policiais afastados por motivo de saude, como mostra a tabela 2.

A partir da amostragem realizada foi possivel detectar as principais causas de afasta-
mento dos policiais militares por problemas de saude lotados no 6° Batalhdo de Policia Militar
no Estado do Para, a partir de atestados médicos, entre janeiro de 2018 e junho de 2020.
Constatou-se que os afastamentos mais frequentes sdo de cunho respiratério. Tais afasta-
mentos ocupam as trés primeiras posi¢des. Por outro lado, os atestados médicos por doengas
de caracteristica musculoesquelética, apesar de aparecer em 4° lugar, tiveram maior tempo
de afastamento por policial.

Em um estudo realizado no Estado da Bahia, no ano de 2011 (Silva; Lima; Gées, 2012),
pela Junta de Saude da Policia Militar, constatou que a patologia que mais atinge os policiais mili-
tares sdo as doencas musculoesqueléticas. E oportuno considerar o periodo da realizagdo das
pesquisas, pois isso pode impactar nos resultados, como constatado com os policiais militares do
6° BPM da PMPA, que, em 2020, registrou o maior numero de dias de afastamentos e de policiais
com patologias relacionadas a infecgdes respiratorias, coronavirus e resfriados. Esse aumento
corresponde a fase aguda de contagios por Covid-19 no pais, que teve inicio em fevereiro de
2020, também foi identificada a ocorréncia de traumatismo multiplo ndo especificado.

Tabela 2: Numero de dias de afastamento e de policiais militares afastados nos anos de 2018,
2019 e 1° semestres de 2020.

Ano Situacao Quantidade
oo Dias de afastamento 238
N°de policiais 29
2019 Dias de afas‘Fa-mlento 321
N°de policiais 50
Dias de afastamento 1748
Ay N°de policiais 98

Fonte: Secao de Pessoal (P/1) do 6° BPM, elaborado pelos autores (2023).

Frighetto e Oliari (2020) realizaram um estudo na cidade de Videira, Santa Catarina, em
que foram verificadas a pressao arterial e a glicemia dos policiais para rastreamento de possiveis
patologias e comorbidades. Constatou-se que 14% dos policiais apresentaram algum tipo de anor-
malidade sistémica como a diabetes, enquanto 1% dos policiais estudados, por meio da afericao
de pressao, ndo apresentavam qualquer tipo de alteracdo que indica predisposi¢cdo a doencas.
Quanto a pesquisa realizada neste trabalho no 6° BPM, nao foi possivel analisar as patologias
do estudo de Frighetto e Oliari, devido ao modo de coleta de dados. Sendo assim, € inviavel
estimar uma propenséao a doengas sistémicas ou metabdlicas.
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A partir dos levantamentos bibliograficos realizados, observa-se que, dependendo do
objetivo do pesquisador, da especificidade do local e do objeto da pesquisa, estes fatores impli-
carao em resultados diversos, assim, € importante que os trabalhos de pesquisa tenham direcio-
namentos especificos para verificar as patologias, pois ao direcionar em uma sé vertente pos-
sibilita maior eficiéncia na identificacéo, caracterizagéo do problema e na sua resolugao (Bravo;
Barbosa; Calamita, 2016).

Em suma, verificou-se que as patologias mais frequentes e que resultaram no absente-
ismo laboral dos policiais do 6° BPM foram as Infec¢cdes Agudas das vias aéreas superiores de
localizagdes multiplas ndo especificadas e Nasofaringite (resfriado comum), identificadas pelas
CID’s JO6 e JOO respectivamente, conforme mostra a Tabela 3.

Tabela 3: Quantidade de dias de afastamento e de policiais mais incidentes, de acordo com a
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

CID Situagao Quantidade
J06 Dias de Afastamento 266
N° de Policiais Afastados 21
AO9 Dias de Afastamento 27
N° de Policiais Afastados 15
To7 Dias de Afastamento 101
N° de Policiais Afastados 6
2763 Dias de Afa.st.amento 45
N° de Policiais Afastados 15
B349 Dias de Afa.s’famento 51
N° de Policiais Afastados 10
B342 Dias de A.fa.s‘Famento 103
N° de Policiais Afastados 8
J00 Dias de Afastamento 166
N° de Policiais Afastados 19
J69 Dias de Afastamento 86
N° de Policiais Afastados 9

Fonte: Secao de Pessoal (P/1) do 6° BPM, elaborado pelos autores (2023).

Este estudo demonstra a necessidade de investir em pesquisas para identificar as patolo-
gias que mais atingem policiais militares e a¢des estratégicas e preventivas, as quais visem um
melhor ambiente de trabalho e qualidade de vida dos militares para prevengéo ou tratamento mais
seguro e objetivo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do levantamento dos atestados médicos dos policiais militares do 6° BPM, foi
possivel detectar as patologias mais recorrentes e a quantidade de dias de afastamentos. Veri-
ficou-se que as enfermidades ndo afetam grupos especificos de idade, graduagdes ou sexo,
demostrando a necessidade de intervengdes preventivas e imediatas com todos colaboradores,
a fim de melhorar a qualidade de vida desses profissionais.

Nesse sentido, nota-se que os afastamentos laborais acometem tanto os policiais do sexo
feminino quanto do masculino, sendo este ultimo com mais frequéncia devido ter um maior con-
tingente de homens na Instituicdo. E importante frisar que a graduagao de Cabo foi que apresen-
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tou mais intercorréncias de patologias. Assim, as doengas evidenciadas a partir do levantamento
foram: Infecgdes das vias aéreas superiores de localizagao multiplas ndo especificas, Nasofarin-
gite aguda (resfriado comum), infec¢éo por coronavirus de localizagcdo nao especifica, infeccdes
(CID J e B) e traumatismo (CID T).

Sob esse viés, para enfrentar o absenteismo ocupacional de maneira eficaz, & essen-
cial implementar medidas abrangentes que promovam o bem-estar dos policiais e melhorem
as condigdes de trabalho, fortalecendo o sistema de apoio emocional e psicolégico. Isso inclui
também investir em programas de treinamento e desenvolvimento pessoal, além de imple-
mentar politicas e procedimentos claros para lidar com as auséncias dos policiais de maneira
justa e consistente. Sendo assim, € oportuno ter um diagndstico situacional do efetivo da ativa,
cujo afastamento foi decorrente de alguma patologia, com objetivo de direcionar estratégias
de atuagao para proporcionar o bem-estar e a saude dos policiais tanto de agcdes preventivas
e de acompanhamento.

Tendo em vista os poucos estudos com relagdo as patologias existentes na Policia
Militar do Para e considerando a necessidade e importadncia do assunto, recomenda-se a
realizacdo de mais pesquisas voltadas para essa problematica, assim como formas diretas
de tratamentos ou prevengdes a serem aplicadas. Sugere-se também a criagdo de cadastros
constantes de todas as doencas que afastam os policiais de suas fungdes, bem como capa-
citacado para orientar o P1 de cada unidade a alimentar os dados (CID, cargo, fungao, idade,
entre outros) que possam contribuir para a identificagéo, tratamento ou prevengéo das doen-
cas de modo objetivo e personalizado, de acordo com a particularidade daquela OPM, além
de realizar a catalogagao dos dados para encaminhar ao Comando do Corpo Militar de Saude
para conhecimento e tomada de providéncias.

Dessa forma, é crucial reconhecer que o absenteismo ocupacional nao € apenas um
sintoma isolado, mas sim um reflexo de questdes mais amplas relacionadas as condi¢des de
trabalho, estresse ocupacional, saude mental e apoio organizacional. Por isso, abordar esse
problema de forma eficaz exige uma abordagem multifacetada que leve em consideragao esses
fatores interconectados. Portanto, almeja-se com este estudo possa contribuir para o controle
do absenteismo laboral na Policia Militar do Para, devido a sua especificidade de atuacao, o que
refletira positivamente na qualidade do trabalho efetivo da corporagao, evitando sobrecargas e
otimizando as atividades internas e externas.
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