CUIDANDO DAS PESSOAS COM ENFASE NO
DESENVOLVIMENTO, VALORIZAGAO PRO-
FISSIONAL, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

—
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GESTAO DE PESSOAL NG .\ N

A gestdo de pessoas perpassa pela
qualidade de vida do servidor e pode es-
tar associada a ética da condi¢ao humana.
Nesse sentido, um conjunto de agbes se
faz necessario, implementando melhorias
e inovagbes gerenciais, tecnologicas e de
infraestrutura no ambiente laboral, aliado a
valores institucionais que focam no cuidado
das pessoas.

O desenvolvimento, a valorizagao
profissional, saude e qualidade de vida
do Policial Militar estdo presentes no Pla-
no Estratégico 2015/2025 da PMPA, con-
solidados nos objetivos estratégicos, tais
como: Implantar e Implementar a Gestao
Estratégica com Foco na Exceléncia; Aten-
der as Demandas da Sociedade, Adequan-
do a Infraestrutura e a Logistica; Adequar o
Efetivo dos Policiais Militares; Aperfeigcoar a

O Departamento-Geral de Pessoal
da Policia Militar do Para (DGP) é o 6rgéo
de direcdo geral responsavel pela gestao
das atividades de pessoal da PMPA. Esta
situado no complexo do Comando Geral,
antigo Palacio do Governo do Estado, na
rodovia Augusto Montenegro.

Essa nova estrutura do 6rgao é resul-
tado na reorganizagao da estrutura adminis-
trativa da PMPA que passou a vigorar apos
a entrada em vigor da Lei Complementar n.°
126, de janeiro de 2020. Este 6rgao, que era
uma diretoria subordinada ao Departamento
Geral de Administragao foi elevado a catego-
ria de 6rgao de direcao geral, com a denomi-
nacao de “Departamento Geral de Pessoal”,
em cumprimento ao objetivo 6 “Implantar e
implementar a gestao estratégica com foco
na exceléncia”, em conformidade com o Pla-
no Estratégico 2015/2025 da PMPA. A partir

Formacao, Capacitacdo e Desenvolvimento
dos Policiais Militares; Promover a Saude
Biopsicossocial dos Policiais Militares; e
Valorizar os Policiais Militares.

Diante dessa abrangéncia, o Depar-
tamento Geral de Pessoal (DGP), o De-
partamento Geral de Educagao e Cultura
(DGEC), o Corpo Militar de Saude (CMS),
o Centro de Veteranos e Pensionistas da
PMPA (CVP), o Centro Integrado de Aten-
¢ao Psicossocial (CIAP), o Fundo de Assis-
téncia Social da PMPA (FASPM), o Fundo
de Saude (FUNSAU) e a Capelania, bem
como Os programas inseridos nesse con-
texto passaram por reestruturagcao e atua-
ram em consonancia com as iniciativas es-
tratégicas cuidando do Policial Militar, seus
familiares e da sociedade paraense.

Departamento Geral de Pessoal I

de 2020, com a estrutura ampliada o DGP
assumiu a gestdo das acdes relacionadas
ao ingresso, a identificagdo, a classificacéo
€ a movimentagao, aos cadastros e as ava-
liagcdes, ao recadastramento, as promocgdes,
aos direitos, aos deveres e aos incentivos,
a assisténcia psicologica, social e religiosa,
ao acompanhamento e ao controle de vete-
ranos e pensionistas, bem como ao sistema
de saude.

Em virtude dessa abrangéncia de
atribuicbes, o Departamento agregou a
sua estrutura os seguintes 6rgaos: Corpo
Militar de Saude e seus 6rgaos de apoio,
Capelania, Centro Integrado de Assisténcia
Psicossocial (CIAP) e Centro de Veteranos
e Pensionistas (CVP). Diante disso, o Co-
mando da Corporagao verificou a necessi-
dade de novas instalagdes fisicas ao 6rgao
e a essas unidades de apoio. O objetivo &
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acomodar todos esses servigos agregados
em um mesmo edificio, proporcionando
maior qualidade e cuidado no atendimento
ao seu maior patrimonio, os policiais milita-
res e seus dependentes.

Com a conclusao da construgcao do
edificio, as novas instalagdes foram entre-
gues e ocupadas em janeiro de 2023. Essa
€ uma obra totalmente nova, com acessibili-
dade, banheiros e espagos exclusivos para
pessoas com deficiéncia, elevadores que dao
acesso a todos os andares, centrais de ar-
-condicionado, rede légica de informatica, um
posto de atendimento presencial do Banpara,

GOVERND DO ESTADO

POLICIA W
- LiTar pg
DEPARTAMENTG GERAL

DO PaR4
PARA
DE PESSOAL

Fonte: ASCOM, PMPA.

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

POLICIA MILITAR

auditorio e um saldo estruturado e equipado
para refeitério e pequenos eventos.

Essa realizagao estrutural proporcio-
nou o ganho de novas perspectivas para o
crescimento funcional, melhorando o bem-
-estar pessoal de todos os colaboradores
do Departamento, contribuindo para que se
sintam valorizados pela instituicdo. Tal me-
dida corrobora com a iniciativa estratégica
11.1.2, "Elaborar e implementar projeto de
construcao das novas unidades da PM", vi-
sando atender as demandas da sociedade
e da PMPA.

. 151



A Subsecao de Identificagdo (SSI) do
DGP, com a missao precipua de emitir iden-
tidades funcionais de Policiais Militares Ati-
vos e Veteranos, vem ampliando e descen-
tralizando suas acoes, de forma a alcancar
todo o publico policial militar para o emprego
do seu servico da maneira mais acessivel e
assistencial possivel, visto a amplitude conti-
nental do Estado do Para.

A partir da implementagao do servigo
de identificacdo nas sedes de cinco Coman-
dos de Policiamento Regionais distantes da
capital do Estado, a saber: CPR | (Santa-
rém), CPR Il (Maraba), CPR V (Redencéo),
CPR VIII (Altamira) e CPR X (ltaituba), jun-
tamente com a qualificacao de policiais mili-
tares para atuarem nessas areas, aliado ao
implemento do suporte tecnoldgico por meio
de equipamentos adquiridos pelo Comando
da PMPA, o atendimento no ano de 2023
mostrou-se bem mais eficiente. Isso refletiu
no atendimento ao policial militar, que, no
seu préprio ambiente de trabalho, enfrenta
longas distancias nas interminaveis rodovias
e estradas da regido.

Com base na estratégia 6.1, "Aprimo-
rar a qualidade no atendimento ao publico", do
Plano Estratégico, os policiais militares lota-
dos nos Comandos Regionais que chegavam
a ficar até 48 a 72 horas afastados da Sub-
secao de ldentificacdo sediada na cidade de
Belém, agora contam com a comodidade de
realizar viagens menos duradouras, quando
necessario. Dessa forma, ndo passam mais
de 12 horas fora dos seus domicilios para a
simples, porém imprescindivel, resolu¢gdo do
servigo de identificagao policial militar.

Existe também o servico de atendi-
mento domiciliar oferecido para aquele poli-
cial militar veterano, que se encontra impos-
sibilitado de sair de sua residéncia, sendo
uma orientacdo institucional tal acolhimen-
to. O solicitante pode acionar o chatboot do
DGP (91 98516 2740) para obter informa-
¢coes e formalizar sua solicitagdo. Apds isso,

A ..

Emissao de Ildentidade Funcional I

uma equipe de técnicos da SSI, é designa-
da para fazer um atendimento humanizado
aqueles que ja contribuiram muito para o
engrandecimento da Policia Militar e do Es-
tado. Isso vai ao encontro da iniciativa estra-
tégica 6.2.7, "Elaborar e implementar projeto
para adogao e uso de novas tecnologias na
gestéo estratégica da PMPA".

Além disso, a SSI também atua como
coadjuvante nas agdes realizadas pelo PAS-
PM ao longo do ano, levando o servigo de
emissao de identidades para os policiais pro-
movidos, lotados nas regides mais remotas
do estado do Para, onde esse servico nao
esta disponivel.

Fonte: DGP, PMPA.
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Em dezembro de 2022, foi criada a
plataforma de agendamento no site da PMPA
(agendamentopmpa.com.br) para emissao
de identidade policial militar.

Essa ferramenta tem sido utilizada
desde o seu lancamento, sendo mais um
recurso a servico dos policiais militares,
permitindo que o atendimento seja realiza-
do de forma programada e sistematica.

A plataforma é utilizada tanto pela
Subsecao de Identificagdo no DGP, quanto
pelos servigcos de Identificagdo implantados
nos Comandos Regionais.

POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

Fonte: https://agendamentopmpa.com.br

Quantidade de carteiras de identidade emitidas em 2023

RMB CPRI CPRII

2023

Belém Santarém Maraba Redencao Altamira

Total 3782 352 306
Fonte: DGP, PMPA.

Com o intuito de cumprir o objetivo
17 do Plano Estratégico, "Valorizar os Po-
liciais Militares", o DGP realizou no audito-
rio do Comando-Geral a classificagao dos
Aspirantes-a-Oficial da turma 2022-2023,
do Curso de Formagao de Oficiais (CFO).
Esta acao, alinhada a estratégia 17.1, "Im-
plementar a politica de meritocracia", foi
complementada pela estratégia 14.2, "Im-
plementar a movimentacao e/ou redistribui-
c¢ao do efetivo por matriz de competéncia
em areas estratégicas de gestao".

.....

s

onte: Agéncia Para.

CPRV CPRVIII CPRX
Itaituba

117 70 126

Total
Geral
4.753

Classificagao dos Aspirantes-a-Oficial PM I

No dia 29 de maio, na Arena Guilher-
me Paraense em Belém, ocorreu a soleni-
dade de formatura da mencionada turma,
um marco histérico para a Corporagdo. Com
mais de 160 novos oficiais, esta turma foi a
maior formada pela PMPA. A lotag&o dos for-
mandos foi determinada conforme a neces-
sidade institucional, baseada em levanta-
mentos realizados pelo DGO, com rigorosa
observancia do critério de antiguidade, esta-
belecido pelo mérito intelectual alcangado ao
final do Curso de Formacao, e com a chan-
cela do Comandante-Geral.




Fonte: Renata Costa, SD PM, ASCOM, PMPA.

Classificacao dos Oficiais de Administracao I

No dia 23 de junho 2023 ocorreu a
formatura da turma de Oficiais composta por
125 2° Tenentes, denominada "Turma Se-
cretario de Estado de Seguranga Publica e
Defesa Social Ualame Fialho Machado”, em
homenagem a esta autoridade. Segundo a
legislacédo atual, os Oficiais pertencentes a
este Quadro poderao alcangar a projecéo na
carreira até ao Posto de Capitdo QOAPM.

Com alteragdes impostas pela Lei n.°
8.403/2016, a partir do dia 1 de janeiro do
ano de 2024, os Subtenentes e Sargentos e

Voluntarios Civis I

O Programa de Voluntario Civil, que
esta inserido no Plano Estratégico por meio
da iniciativa 14.2.1, "Elaborar e implemen-
tar projeto de adequagao do programa de
voluntarios civis da PM", permanece man-
tendo resultados positivos, inserindo jovens
no mercado de trabalho. Atualmente, conta
com 911 voluntarios, sendo 788 masculi-
nos e 123 femininos, distribuidos em todos
os quartéis e recebendo integralmente um
salario-minimo de contraprestacdo do ser-
vico. O programa além de dar a primeira
oportunidade de emprego, proporciona es-
clarecimentos sobre a vida na Instituigao,
desperta vocacoes e solidifica a atitude de
responsabilidade com o fazer bem-feito.

Em sua maioria, o perfil estudantil
e académico dos Voluntarios Civis & com-
posto por estudantes do curso de Direito

que, na data de publicacdo desta Lei encon-
travam-se nas referidas graduacgdes, deve-
rao ser detentores de curso superior em ni-
vel de graduagao, com diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Minis-
tério da Educacao (MEC) para que possam
se habilitar ao processo seletivo interno. Os
aprovados e formados ingressam nos Qua-
dros de Oficiais de Administracdo (QOA) a
partir da referida data, dispensando o Cur-
so de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS),
como critério requerido para o0 ingresso ao
referido Quadro.

ou aqueles que estao no Ensino Médio. Estes
dois grupos somados, chegam a aproximada-
mente, 60% da totalidade dos voluntarios que
prestam servico na PMPA. Os demais séo gra-
duandos em outras areas do conhecimento.

E fato notério que os concursos publi-
cos da Policia Militar (CFO e CFP), séo atrati-
vos e motivadores para os jovens voluntarios
civis que ja integram a Corporagao e almejam
ingressar nas fileiras da Instituicdo como ne-
ofitos policiais militares, ou conquistam ou-
tras oportunidades formais de trabalho, mes-
mo antes de finalizarem o periodo de servico
voluntario. Desta forma, a PMPA vem alcan-
¢ando o objetivo de contribuir com o desen-
volvimento profissional, psicossocial e com a
insercao adequada do jovem cidadao para-
ense no mercado de trabalho.
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Sao vastos os casos de sucesso pro-
fissional entre os voluntarios civis que viven-
ciaram a vida disciplinada na caserna. O jo-
vem engenheiro civil Thiago Maués Oliveira
Dillon, ingressou no programa em 2017, vin-
do a cumprir integralmente o contrato de dois
anos, que o ajudou a custear o curso de En-
genharia Mecénica, na Faculdade Estacio.

‘ ‘ Trabalhar na Policia Militar contri-
buiu muito na minha vida, principalmente
a ter mais responsabilidades, melhorar mi-
nha comunicagao e relagdo interpessoal.
Minha relagao com os outros voluntarios
civis e os policiais sempre foi muito boa.
Era um ambiente de trabalho realmente
muito saudavel de se trabalhar, tinhamos
liberdade de fazer brincadeiras, mas sem-
pre cumprindo com nosso dever.

Apdés a convivéncia e o término do
programa ficou as amizades e saudades
dos colegas, nos encontramos em con-

A Secao de Pessoal do DGP realiza
a analise e a orientagdo na montagem dos
processos de inatividade (reservas e efor-
mas) de Oficiais e Pracas e o posterior en-
caminhamento ao Instituto de Gestao Pre-
videnciaria e de Protecao Social (IGEPPS),
com a finalidade de dar celeridade nas
demandas dos militares em condi¢des de
reserva remunerada e em casos de refor-
ma. Para alcancar esse propdsito, o DGP
designou equipes de policiais militares para
prestar auxilio e esclarecimentos necessa-
rios sobre documentacao determinada pela
legislagao especial previdenciaria militar do
Estado do Para.

Além disso, essas equipes o acom-
panham no processo até que o ato de reser-
va ou reforma seja publicado oficialmente.
Ademais, existem pendéncias recorrentes
nos processos de reserva e reforma enca-
minhados pelos policiais militares, que ge-
ram fluxos de encaminhamentos e retornos

POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

Fonte: Arquivo pessoal.

fraternizacao de fim de ano. Na época da
Policia trabalhava na Corregedoria.

Atualmente, estou formado em
Engenharia Mecéanica, tenho Especiali-
zacao em Gestao da Manutengao e Mes-
trado em Engenharia de Materiais. Eu
estou trabalhando na SOTREQ, em Pa-
rauapebas e, nesta empresa, sou analis-
ta técnico sénior. , ’

Processos de inatividade: Reserva ou Reforma I

entre IGEPPS, DGP e Unidade de origem
do militar, até que sejam sanadas.

A instrugdo processual conta com
aproximadamente vinte anexos, variando en-
tre certiddes, requerimentos e até decisbes
judiciais de pagamento de pensao alimenti-
cia. Isso requer conhecimento do processo,
familiaridade, atencdo, diligenciamento e
organizagao para sua elaboragao, tanto da
parte interessada, quanto dos militares nas
Secgodes de Pessoal (P1) das unidades de ori-
gem. Neste viés, ha participagdo constante
das equipes do DGP que, pessoalmente, ou
através de um grupo criado por meio de um
aplicativo em smartphone, respondem aos
militares de varios P1s das OPMs da PMPA.
Eles esclarecem duvidas e fornecem orienta-
cOes através desse aplicativo, orientando o
caminho para sanar as pendéncias, a fim de
que se torne possivel a tramitacdo das Unida-
des para o DGP ou do DGP para o IGEPPS,
via Processo Administrativo Eletronico (PAE).
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Série histérica de processos de Inatividade de Oficiais

2016 2017

Ano Processo

2018

2019 2020 2021 2022 2023

Reserva 34 25 50

107 46 57 32 44

Reforma 1 3

Total 35 28 55

0 1 2 1 1
107 47 59

Fonte: Subsegao de Cadastro Controle e Movimentagao de Oficiais, DGP, PMPA.

Ano Processo 2016 2017

Reserva 140 174 994

Série historica de processos de Inatividade de Pracas
2018

2019 2020 2021 2022 2023

398 401 451 766 350

Reforma 70

Total 244

124
1.118

35 50 43 44 80
433 451 494 810 430

Fonte: Subsec¢ao de Cadastro Controle e Movimentacéo de Pracas, DGP, PMPA.

Fluxograma da Instrucédo Processual Reserva/Reforma

DECLARAGAD
g
OFiCI0/PROPOSTA

e

PUBLICAGAO

SE ESTIVER CORRETO

NO DIARIO OFICIAL

1
PROTOCOLO QCG
DGP/SECRETARIA

DESPACHO
INFORMANDO PENDENCIAS

SSCCMP

SE ESTIVER INCORRETO

ANALISE TECNICA RR

Fonte: Sec¢ao de Pessoal, DGP, PMPA.

Readaptacao funcional e reversao I

Apos um processo de avaliagcao
multidisciplinar, a Secao de Pessoal reali-
zou, no ano de 2023, seis readaptagdes de
policiais militares, sendo cinco de pragas
e uma de oficial. Eles apresentavam inca-
pacidades fisicas para o desempenho da
atividade-fim policial militar, e, com a opor-
tunidade de readaptagao para a atividade-
-meio, em conformidade com a iniciativa
estratégica 16.2.1, "Elaborar e implementar
programa de reabilitacdo e readaptacao fi-
sica e funcional na PM", e prevista na Lei
n.° 142/2021, permanecem em atividade
desenvolvendo fungdes administrativas
compativeis com a limitagéo adquirida.
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Desde o implemento da citada lei, fo-
ram revertidos da reforma remunerada 28
policiais. Apos realizarem o Curso de Adap-
tacao (CAPM) retomam a carreira, atuando
exclusivamente na atividade-meio.

Policiais readaptados

Ano Oficiais Pracas
2021 - 4
2022 1 9
2023 5 1

Fonte: DGP, PMPA.



No Plano Estratégico 2015/2025, o
objetivo 17, "Valorizar os Policiais Militares",
€ a promogao € o momento mais espera-
do por todo militar que aspira a progressao
funcional, a qual ocorre de forma seletiva,
gradual e sucessiva, conforme prevé as le-
gislacdes castrenses que regem as promo-
¢oes de Oficiais e Pragas.

No més de abril, foram promovidos
63 oficiais e 448 pracas, totalizando 511 mi-
litares. J&4 no més de setembro, durante a

Fonte: Agéncia Para.

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

Promocoes de Oficiais e Pracas I

POLICIA MILITAR

solenidade em comemoracgao aos 205 anos
da Policia Militar do Para, foram promovi-
dos 1.078 militares, sendo 101 Oficiais e
977 pracas. Desta forma, o Governo do Es-
tado materializa e torna publico o reconhe-
cimento da dedicacgao integral dos policiais
militares na preservagao da ordem publica,
prestigiando e valorizando a bicentenaria
Instituicdo Militar de Fontoura através da
promog¢ao do seu capital humano, fechando
0 ano de 2023, com 1.589 promogoes.

Ll FRY

Promocgoes de Oficiais

350

300 -

250 |

200 -

150 -

Quantidade

100 -
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2019 2020

316

Abril

2021

Set

2022 2023

Periodo
Fonte: Comissédo de Promogéao de Oficiais.
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Promocgoes de Pracgas
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Fonte: Comissdo de Promogéao de Pragas.

Promocgoes por Bravura na PMPA

A Promogao por Bravura é con-
cedida apos um ato de carater extraordi-
nario e de comprovada acao de extrema
coragem e audacia, que ultrapassem os
limites normais do cumprimento dos de-
veres do policial militar e que sejam uteis
a elevar o conceito da Corporagao.

A comprovacao do ato € realizada
por meio de apuragao por um Conselho
Especial, composto por trés Oficiais PM.

Com o advento da Lei n.° 8.973/2020
que alterou a Lei n° 6833/06 (Codigo de Eti-
ca e Disciplina da PMPA), surgiu uma nova
figura de sangao disciplinar na Corporacgéo:
a suspensao. Essa penalidade consiste no
afastamento do policial militar do servigo
por prazo nao superior a 30 dias, implican-
do em desconto na folha de pagamento da
remuneracao correspondente aos dias de
afastamento. Contudo, quando houver con-
veniéncia para o servico, tal puni¢ao podera
ser convertida em multa, na base de 50%
por dia de remuneracao. Nesse caso, 0 po-
licial militar permanecera em servigo.

Abril

2.708

Set

2021
Periodo

Promocgdes por Bravura de 2017 a 2023

Conselho
Especial

Anos Publicadas

2017

9 o

2018

7

2019

22

2020

2021

2022

18

2023
TOTAL

1
61

2
8

Fonte: Comissdo de Promogao de Pragas, PMPA.

Sancao Disciplinar de Suspensao e Multa

Conforme previsto no Cédigo de Eti-
ca e Disciplina da PMPA, as punicdes disci-
plinares tém carater educativo pedagdgico,
individual e coletivo, objetivando o fortale-
cimento da disciplina. Essas sangdes sao
aplicadas por meio dos devidos Processos
Administrativos Disciplinares.

Tal inovagao demonstra ser um va-
lioso instrumento de disciplina na Corpora-
¢ao, traduzindo-se em grandes beneficios
para a sociedade, com a possibilidade de
manutencado do Policial Militar no emprego
ativo do servico.
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Sancgoes disciplinares de suspensao / suspensao convertida em multa de 50%

Sancgao Disciplinar

Ano Suspensio Multa50% Total
2020 47 10 57
2021 105 80 185
2022 70 61 131
2023 64 82 146

Fonte: DGP, PMPA.

Pensoes I

As solicitagdes de pensbdes dos fa-
miliares de policiais militares vitimados fa-
talmente ou extraviados no exercicio da
funcdo ou em razao dela, séo realizadas no
DGP para a orientagao da instrugéo proces-
sual administrativa. E um momento de dor,
saudade, sentimento de fragilidade e deso-
rientacao para os dependentes e nosso ob-
jetivo é auxiliar na analise dos requerimen-
tos nas modalidades de Pensao por Morte,
Pensédo Especial, Pensao por Extravio e
Auxilio Morte, para que tudo seja encami-
nhado ao Instituto de Gestao Previdenciaria
e Protegcédo Social (IGEPPS) com todas as
documentagdes.

Os técnicos do DGP fornecem aos
dependentes a orientacdo possivel para
sanar as duvidas que ocorrerem, pela de-
sinformacédo da legislagdo previdenciaria
de entes queridos dos policiais militares.
Além de disponibilizar atendimento presen-
cial aos dependentes, o fazem também por
meio de ligagbes telefbnicas e via aplica-
tivos de smartphone, buscando reduzir a
distancia e tornar pratica a comunicagao,
promovendo celeridade ao andamento dos
processos nas modalidades de pensao.

O principal objetivo do DGP, é dar
todo suporte administrativo necessario até
a concessao do beneficio, para que os fa-
miliares do policial militar vitimado por al-
gum incidente nao estejam desamparados.

Pensao
B Pensao Prevenciaria B Pensao Especial M Auxilio Morte

[<2]
o
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o
|

36 36

'S
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Quantidade
w
(=)

2020 2021

Fonte: DGP, PMPA.
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VETERANOS E PENSIONISTAS NGl O\ N

O Centro de Veteranos e Pensionistas
da Policia Militar do Estado do Para (CVP), é
uma unidade de apoio de pessoal, subordina-
da ao Departamento Geral de Pessoal (DGP).
E responsavel por atender as demandas dos
policiais militares transferidos para a reserva
remunerada e reformado da Corporacao. Sua
finalidade é cuidar dos veteranos no desenvol-
vimento da valorizacao profissional com qua-
lidade de vida no trabalho para um bem-estar
fisico e social, mantendo-o integrado com a
Corporacao. O CVP atua sempre em confor-
midade com o Plano Estratégico da PMPA,
auxiliando na promocao da saude biopsicos-
social e preparando o policial militar para a re-
serva remunerada.

Desde maio de 2021, o Centro de Ve-
teranos e Pensionistas tem sede propria no
Comando Geral da PMPA, atendendo as ne-
cessidades especificas dos veteranos. Possui
uma estrutura fisica confortavel e espacgosa
proporcionando melhor atendimento aos nos-
sos militares veteranos e pensionistas.

Com a implementagao da Lei Com-
plementar n.° 142, de 16 de dezembro de

2021, o militar da reserva remunerada pode
ser convocado para o servigo ativo. Essa
possibilidade de retorno ao servigo ativo
promove a valorizagdo e reintegragao dos
veteranos da Policia Militar, reconhecendo
sua experiéncia e contribuicdo, oportuni-
zando a reintegragéo profissional, oferecen-
do conhecimentos e habilidades adquiridos
ao longo da carreira, assegurando-lhes um
bem-estar social, mental e emocional.

Para a Corporagao, esse programa
de valorizagdo dos veteranos também se
revela positivo, na medida em que o em-
prego desses profissionais que ja tinham
sido transferidos para a reserva remune-
rada contribuiu para a implementagdo do
Plano Estratégico, mais especificamente,
da iniciativa estratégica 13.1.7, "Elaborar
e implementar projetos para intensificacao
do policiamento ostensivo", conforme es-
tabelecido no objetivo 13 "Aprimorar o de-
sempenho na prevengao a violéncia e a
criminalidade". Os veteranos convocados
desempenham as atividades laborais em
diversos o6rgaos publicos, abrangendo as
esferas federal, estadual e municipal.

POLICIA MILITAR DO PARA
DEPARTAMENTO GERAL DE PESSOAL
CENTRO DE VETERANOS E PENSIONISTAS

Fonte: CVP, PMPA.
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Entre as atividades realizadas pelos
veteranos convocados, incluem-se a com-
posicéo de grupos de estudos e de trabalho,
planejamento administrativo, assessoria e

POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

acompanhamento em atividades especiali-
zadas que escapem as atribuicdes normais
e especificas dos 6rgdos da Corporagao.

Produtividade do CVP em 2023

Acoes Realizadas Quantidade

Atualizagao no SIGPOL 7.409
Apresentagao na Justica, MP, CD, CJ e PADS 3.546
Convocacao de Veteranos 1.607
Termo de convocacao 1.607
Agendamento para Emissao de Identidade 752
Certidao de Licenca Especial ndo gozada 609
Transferéncia, porte e renovagdes de armamento 500
Adicional de férias e avos pendentes 419
Renovacgao de convocacao de Veteranos 270
Certidao de Tempo de Servigo 226
Certidao de férias nao gozadas 66
Nota para BG 43
Portaria de Falecimento 34
Processo de pensdes por morte 33
Processo de Reversio ao servigco ativo 12

Total 17.133

Fonte: CVP, PMPA.

Ocorre também o emprego de vete-
ranos nas atividades-meio da Corporacéo,
que integram a seguranga patrimonial no
policiamento de guarda de quartéis, érgaos
e entidades da administracdo publica dos
Poderes da Unido, do Estado e dos Munici-
pios. Ressalta-se que a convocacao € rea-
lizada por prazo certo, em periodo que nao
exceda a dois anos, podendo ser renovada
sucessivamente por igual periodo, até o li-
mite de idade de 65 anos. Esse emprego
de efetivo possibilita que os policiais da ati-
va, que exerciam suas atividades nestes lo-
cais, sejam redistribuidos para as unidades
operacionais, possibilitando a ampliagao do
efetivo que atua no policiamento ostensivo.
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Desde a implantagdo do Programa,
0 numero de veteranos convocados vem
crescendo gradualmente. Em 2013, primei-
ro ano da efetivacdo do Programa, foram
convocados 62 veteranos. Em 2018, 343
veteranos retornaram ao trabalho nas di-
versas atividades-meio da PMPA. Em 2022,
apos a aprovacao da Lei, foram convoca-
dos 1.360 policiais. Em 2023, o efetivo de
policiais da reserva remunerada que ade-
riram ao programa de convocagao para o
servigo ativo por ato do Governador foi de
1.607, bem como outros 270 tiveram seus
contratos de convocacgao renovados. Esses
policiais estdo lotados em diversos 6rgaos,
conforme a tabela a seguir:
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Distribuicao dos veteranos convocados e com renovagao de convocagao

Orgao Convocagao Renovagao Total
Policia Militar 1.290 124 1.414
Tribunal de Justica 112 91 203
Usinas da Paz 87 41 128
Ministério Publico 50 - 50
Casa Militar 21 7 28
SEDUC 28 - 28
MP de Contas 10 4 14
ALEPA 5 3 8
Tribunal de Contas 4 - 4
Total 1.607 270 1.877

Fonte: CVP, PMPA.

O Centro de Veteranos e Pensionis-
tas (CVP) participa também da integragéao
nas agdes coletivas em relagdo ao Progra-
ma Multidisciplinar de Atengéo a Saude do
Policial Militar (PASPM). Este programa
desenvolve agdes preventivas e interativas
em conjunto aos veteranos, pensionistas,

Participacao do CVP nas A¢oes do PASPM I

e seus dependentes. Além disso, promove
medidas e orienta diversos tipos de aten-
dimentos inerentes ao CVP, valorizando o
profissional militar veterano, e contribuindo
para manter o seu bom desempenho, com
reflexos positivos no funcionamento das ati-
vidades da organizacéo.

Acgoes do CVP no PASPM em 2023

Acoes Quantidade

Solicitagdo de ressarcimento de férias e avos pendentes 30
Inclusdo de dependente 28
Recadastramento 25
Expedigao de Certidao de Licenga Especial 20
Inscricdo de convocagao 15
Adicional de férias 5
Solicitagdo de ressarcimento de quinquénio 5
Agendamento do novo RG 3
Expedicéo de Certidao Negativa de Licenga Especial 1
Troca de ldentidade 1
Total 133

Fonte: CVP, PMPA.
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EDUCACAO E CULTURA Gl \ N

O Departamento Geral de Educacgao
e Cultura (DGEC), seguindo as diretrizes do
Plano Estratégico da PMPA 2015-2025, no
objetivo 15, vem desde 2019, aperfeicoan-
do, formando, capacitando e desenvolvendo
as competéncias profissionais dos policiais
militares, visando a valorizagao profissional
e a qualificacao para bem atender a socie-
dade paraense. Em 2023, foram desenvol-
vidos diversos programas de formacdes e
capacitacoes, entre as formacdes iniciais,
continuadas e complementares, além do fo-
mento a ag¢des de pesquisas cientificas.

A estratégia 15.1, "Desenvolver as
competéncias profissionais dos Policiais
Militares", foi contemplada em 2023, abran-
gendo a formacéo inicial, que engloba os
cursos de formagao de Oficiais e Pracas.
Neste ano, o Centro de Formacao e Aperfei-
coamento de Pracas “Cel. Moreira” (CFAP)
formou 44 soldados, remanescentes do ul-
timo concurso de 2020.

A Academia de Policia Militar “Cel.
Fontoura” (APM) se destacou com a reali-
zacao dos Cursos de Habilitagao de Oficiais
(CHO) e Curso de Formacédo de Oficiais
(CFO). O CHO tem a finalidade de qualificar
o Subtenente, o 1°, 2° e 3° Sargento, apro-
vados em processo seletivo interno, para os
Quadro de Oficiais de Administracao (QOA)
e Especialista (QOE), capacitando-os para
desempenhar fungdes administrativas e
operacionais na Corporacao, conforme le-
gislacéo em vigor. No total, esse ano, foram
promovidos 125 novos Policiais Militares ao
Posto de 2° Tenente QOA e QOE.

Além disso, a APM também formou
163 novos Oficiais Combatentes. Com ini-
cio em janeiro de 2022 e formatura em maio
2023, essa € a primeira turma de Aspirantes-
-a-Oficial bacharéis em Direito, apdés a mu-
dancga da Lei Organica Basica (LOB), visando
uma qualificacao profissional que atenda as

demandas da Instituicdo e da sociedade. O
novo modelo de ingresso e qualificagéo pro-
fissional estd em acordo com a estratégia
15.3, "Readequar os desenhos curriculares e
a carga horaria dos cursos de formagao dos
Policiais Militares", fomentando um aprimora-
mento dos desenhos curriculares dos cursos
de formagao da PM. Ao final do CFO, o Aspi-
rante a Oficial recebe o titulo de especialista
em Defesa Social e Cidadania.

Atualmente, trés alunos oficiais,
oriundos da demanda judicial, estdo cursan-
do o CFO, sendo dois na APM “Cel. Fontou-
ra”’, e um na Escola de Formacgao de Oficiais
(ESFO) da Policia Militar de Sergipe, todos
com previsao de formatura em 2024.

CFP
44
POLICIAIS

Hill
125

POLICIAIS

CFO

163

POLICIAIS

Fonte: DGEC, PMPA..
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Formacao Continuada I

A Formacdo Continuada, destinada
aos cursos de carreira, busca promover as
promogdes subsequentes seja em relagdo aos
postos ou graduagdes, como Curso Superior
de Policia, Aperfeicoamento de Oficiais, Aper-
feicoamento de Sargentos e Adaptagao a Gra-
duacgéao de Sargentos.

Seguindo a iniciativa estratégica
15.1.1, "Elaborar e implementar programas
de formacgéo e capacitacdo continuada", foi
realizado no Instituto de Ensino de Seguran-
¢a do Para (IESP) o Curso Superior de Policia
(CSP). Esse curso capacita oficiais superio-
res da Instituicdo e os habilita a concorrer ao
ultimo posto do oficialato, de Coronel. O cur-
so, focado na gestdo estratégica da PMPA,
finalizou com um total de 44 concluintes.

Ademais, também ¢é realizado no
IESP o Curso de Adaptacdo de Oficiais
(CAO), que capacita oficiais intermediarios

Fonte: ASCOM, PMPA.

Formacao Complementar I

No que tange ao aprimoramento e
aperfeicoamento da capacidade laboral do
policial militar, a Formagao Complementar
se destacou, em 2023, investindo em cur-
Sos e capacitagdes das diversas atividades
pertinentes ao cotidiano da profissdo, como
o Curso de Tropa Montada, Forga Tatica,
Acbes de Choque, Radiopatrulhamento,
Cinotecnia, Operacdes Ambientais, Capa-

. U

com o intuito de proporcionar a reflexao te-
orica, em nivel gerencial, com enfoque no
planejamento tatico-operacional, permitin-
do a intervencéo das diversas instituicbes
envolvidas, desenvolvendo as competén-
cias e habilidades para a prevencgao, pre-
paracao e mediacao de conflitos, além da
prevencao da criminalidade e da violéncia.

Nesse mesmo contexto estratégico,
foram realizados no CFAP, o Curso de Aper-
feicoamento de Sargentos (CAS) e o Curso
de Adaptacdo a Graduagédo de Sargentos
(CGS). O CAS capacita os 2° Sargentos da
Instituicdo para valorizacdo e ascensao pro-
fissional. Um total de 28 alunos concluiram o
curso em junho de 2023. O CGS, por sua vez,
capacita os 3° Sargentos da Instituicdo, para
a valorizagdo e ascensao profissional. Este
curso formou um total de 461 Sargentos, con-
cluido em margo de 2023.

Iy AN EHENR

citacdo em Primeiro Atendimento a Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar
(EAD), entre outros dentro da Corporagao.
Além disso, houve investimentos em cur-
Sos e capacitagdes internacionais, como
em Portugal e Japéo, e diversos conheci-
mentos adquiridos na esfera nacional, com
destaque para o Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Bahia e outros Estados da Federacao.
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Curso de Intervengao Rapida

O 1° Tenente PM Batalha, do 37°
Batalhdo de Policia Militar (37° BPM), teve
a oportunidade de realizar em Portugal o
Curso de Intervencao Rapida (CIR), promo-
vido em parceria com a Guarda Nacional
Republicana (GNR). O curso, com duracao
de aproximadamente um més, de setem-
bro a outubro de 2023, abordou questdes
relacionadas ao planejamento operacional,
atuacao do policial militar em situacdes ro-
tineiras, emprego da tropa em situagoes
de desordem, resposta a ocorréncias com
agressor ativo e outros eventos do coti-
diano policial. Segundo o relato do préprio
Tenente, “Foi um curso bem interessante,
devido ser uma realidade totalmente dife-
rente, utilizando equipamentos diferentes
e foi importante poder ver como é feito o
planejamento para os grandes eventos, o

Curso de Policia Comunitaria

No Japao, o 2° Tenente Quaresma
participou do intercambio e treinamento
em Policia Comunitaria, onde passou 15
dias integrando uma comitiva composta por
agentes oriundos de 20 paises. Durante o
periodo, o intercambista participou de pa-
lestras, apresentacdes de trabalhos e visitas
técnicas para conhecer as particularidades
da policia nipdnica e estudar atividades que
possam ser implementadas no Para. Uma

N
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Fonte: ASCOM, PMPA.
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que sera de grande valia a instituicdo, pois
Belém sera sede da COP 30.”

5 wa

Fonte: ASCOM, PMPA.

das estratégias que o Oficial destacou foi a
importancia do policiamento de proximidade,
que visa melhorar a relacdo entre a comu-
nidade e a policia, atendendo as demandas
especificas dos cidadaos locais. Valiosa ex-
periéncia, também coaduna com acdes que
ja vém sendo praticadas pela PMPA, como
exemplo, o Grupamentos de Prevencéao Ati-
va (GPA) e as Usinas da Paz, que irdo me-
Ihorar mais a seguranga no Para.
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Curso Tropa Montada

O IX Curso de Tropa Montada, foi
na categoria mista (Oficiais e Pragas), e
teve como finalidade especializar Policiais
Militares do efetivo do Regimento e demais
unidades da PMPA na area do policiamen-
to montado. Inicialmente 38 policiais mili-
tares se inscreveram no curso e apés 100
dias de instrucbes praticas e tedricas e
uma carga horaria de 625 horas-aula, for-
maram-se 27 cavalarianos da PMPA.

Curso de Monitor de Equitacao

O Regimento de Policia Montada
“Cassulo de Melo” (RPMont) parabenizou
o 3° Sgt Augusto, por concluir com éxito o
curso de Monitor de Equitagdo, realizado
na Escola de Equitacdo do Exército (EsE-
gEx), no Rio de Janeiro. O conhecimento
em Equitagdo adquirido pelo militar é refe-
réncia na area e sera de grande valia para a
evolucao e aperfeicoamento dos policiais e
equinos pertencentes ao efetivo da Cavala-
ria. O Sargento tornou-se representante da
Policia Militar do Para no quadro histérico
de tacas da Escola de Equitacido de Caxias.

Fonte: ASCOM, PMPA.

| Curso de Elaboracao de Projetos e Execugao de Convénios

A Diretoria de Projetos e Convénios  Para, Parana, Piaui, Amapa, a Brigada Mi-
realizou o | Curso de Elaboragao de Projetos  litar do Rio Grande do Sul e ao Corpo de
e Execucao de Convénios da Policia Militar ~ Bombeiros Militar do Para.
do Para. Seu objetivo geral foi capacitar os
agentes de seguranga publica para planejar,
propor, acompanhar e executar projetos e
convénios nas diversas unidades da PMPA,
de acordo com as normas vigentes, possi-
bilitando-os a capacitagcao profissional ne-
cessaria para o desenvolvimento de futuras
especializacbdes nessa area.

O curso contou com atividades teo-
ricas e praticas, no qual, 38 alunos foram
capacitados. Os participantes eram pracas
especiais, oficiais subalternos e intermedi- %
arios, pertencentes as Policias Militares do  Fonte:DPCPM, PMPA.
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| Capacitacao de 1° Interventor em Ataque Ativo no Ambiente Escolar

Devido ao aumento significativo de
ocorréncias envolvendo ameagas as es-
colas entre os meses de marcgo e abril de
2023, o BPOE, realizou capacitacao de 35
policiais militares, sobre os primeiros pro-
tocolos de Primeiro Interventor para even-
tos criticos na modalidade ataque ativo.
Entre os conteudos trabalhados estavam:
situacdo e modalidades de eventos criti-
cos, critérios de acado e alternativas tati-
cas para resolucdo de incidentes criticos
e protocolos de primeira intervengao para
um ataque ativo. Fonte: CPC |, PMPA.

V Curso de Operagoes Especiais (COESP)

O V COESP, finalizado em julho de
2023, encerrou um periodo de mais de 90
dias de curso. Nove integrantes da Institui-
cao finalizaram as etapas e se graduaram
como os novos Caveiras de Ouro. O Curso
conta com mais de 50 disciplinas, incluindo
operagoes nas alturas, tiro policial de preci-
sao, mergulho, paraquedismo, além de visi-
ta técnica em outros Estados. A Corporagao
segue no processo de capacitagao e quali-
ficagdo da tropa, para atuar tecnicamente,
conforme a demanda social, a fim de pros-
seguir com a histérica redugao da criminali-
dade observada desde o ano de 2019. Fonte: BOPE, PMPA.

1° Curso de Inteligéncia Policial

A ampliacao e qualificagdo do Centro
de Inteligéncia foi destaque neste ano. Em
novembro, ocorreu a solenidade de conclu-
sdo do 1° Curso de Inteligéncia Policial rea-
lizado pelo Centro de Inteligéncia da PMPA.
A atividade de inteligéncia é fundamental
para assessorar a tomada de decisdo do
gestor institucional, realizando o tratamento
de dados estatisticos direcionado para o le- L
vantamento de informagdes que norteardao ' ' —
o planejamento operacional da Corporagéo. Fonte: VC Rafael, PM/2, EMG, PMPA.
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Il Curso Técnico Explosivista Policial (CTEP)

Em dezembro, oito policiais militares
do efetivo do Batalhdo de Operacdes Espe-
ciais (BOPE), concluiram especializagédo no
II Curso Técnico Explosivista Policial, pro-
movido pela Policia Militar da Bahia. Con-
tou com 350 horas, distribuidas em mais
de 14 disciplinas, incluindo instru¢gdes em
Brasilia e Goiania.

A malha curricular foi composta por
instrucdes a respeito de produtos perigo-
sos, buscas e varreduras, demoligdes, con-
tra cargas, desativacdo de explosivos, en-
tre outras. O Comandante-Geral da Policia
Militar do Para prestigiou os concluintes na
solenidade de formatura.

Fonte: BOPE, PMPA.

Capacitacao em Policiamento Ambiental

Em 2023, ocorreram varios ciclos
de Capacitagdao em Policiamento Ambien-
tal, 367 policiais foram habilitados, os quais
tiveram instrucbes de disciplinas ineren-
tes ao policiamento como Legislagdo Am-
biental, Navegacao Terrestre, Técnicas de
Acbes Imediatas (TAIl), APH Tatico (Aten-
dimento Pré Hospitalar) em ambiente de
selva, Nog¢des de Conduta de Patrulha Am-
biental, N6s e Amarracdes e Nogdes de So-
brevivéncia na Selva, além de instrugdes

Fonte:CPA, PMPA.

de Tiro Policial Militar com a pistola, calibre
.40, espingarda, calibre .12, e fuzil calibre
556. Essa estratégia foi adotada para me-
Ihor direcionar nossas ag¢des quanto ao
meio ambiente, permitindo um universo
maior de policiais militares capacitados, uni-
versalizando o conhecimento que anterior-
mente estava restrito a uma pequena par-
cela do contingente, ou seja, independente
da lotacéo do policial, havera o repasse do
conhecimento para disseminacéo da tropa.
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Acodes formativas I

As acgdes formativas influenciam dire-
tamente no servigo policial militar, valorizando
e qualificando o profissional da area de segu-
ranga publica fornecendo-lhe as ferramentas
necessarias para um melhor atendimento das
ocorréncias, proporcionando a prestacao de
um servigo de exceléncia a sociedade.

Essa iniciativas est&o alinhadas ao ob-
jetivo 15 e suas estratégias contidas no Plano
Estratégico, refletindo diretamente na presta-
¢ao de servigo a comunidade e na redugao
dos indices de criminalidade no Estado.

Em 2023, foram realizadas 23.218
capacitagdes, sendo que 56,55% dos poli-
ciais militares realizaram mais de uma ca-
pacitacao. Ressalte-se que a Policia Militar
realizou um total de 70.809 acdes formati-
vas no periodo de 2019 a 2023.

As capacitagdes dos policiais milita-
res foram realizadas com o intuito de prepa-

47.591

CAPACITAGOES CAPACITAGOES

CAPACITAGOES

POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE Jai

rar os agentes de seguranga publica, oriun-
dos de diversas unidades da Corporacéo,
para atuarem de forma técnica e responsa-
vel para as diversas situacdes do policia-
mento ambiental.

As atividades formativas foram con-
cebidas para capacitar o PM a patrticipar de
diversas operagodes integradas relacionadas
a preservacao do meio ambiente, alcangan-
do efetivos de diversos Comandos de Poli-
ciamento tanto da capital, quanto do interior.

Essa percepgao estratégica encon-
tra amparo na construcdo do Plano Estra-
tégico da PMPA no objetivo 13 "Aprimorar
0 desempenho na prevencao a violéncia e
a criminalidade, assim como na iniciativa
estratégica 13.1.2 "Elaborar e implementar
projeto de desconcentragédo das atividades
de policiamento de missdes especiais, ro-
doviario e ambiental da PMPA".

5 :
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Fonte: ASCOM, PMPA.
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CUIDANDO DAS PESSOAS NG g, O\ N

O Corpo Militar de Saude (CMS) esta
alinhado com os objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU). Dessa forma,
o CMS oferece uma variedade de servigos
de saude, como consultas e palestras, com
o objetivo de reduzir a taxa de mortalidade
prematura por doengas nao transmissiveis,
por meio da prevencao e tratamento ade-
quados, promovendo a saude mental e o
bem-estar, como estabelecido na meta 3.4
do ODS 3. Além disso, o CMS trabalha em
reforcar a prevencao e tratamento do abuso
de substancias, como drogas e alcool, con-
forme a meta 3.5 do ODS 3. Para garantir o
acesso universal aos servigcos de saude se-
xual e reprodutiva, incluindo o planejamen-
to familiar, informacédo e educacdo, tam-
bém oferece atendimento especializado, de
acordo com a meta 3.7 do ODS 3.

Com o objetivo de atender ao Plano
Estratégico 2015/2025, por meio da inicia-
tiva estratégica 11.1.1, "Elaborar e imple-
mentar programa de reforma, ampliagcéao e
adequagao de unidades da PM", inserida
no objetivo 11, "Atender as demandas da
sociedade, adequando a infraestrutura e a
logistica", ocorreu a celebragdo, no més de
outubro, do primeiro ano das novas insta-
lagdes do CMS. Estdao em pleno funciona-

Hospital da Policia Militar (HPM) I

Com o andamento das obras de re-
forma do prédio situado a Travessa Dom Ro-
mualdo de Seixas n° 1537 e a reinauguragéo
do Hospital da Policia Militar (HPM) prevista
para acontecer em meados de 2024, o HPM
segue como suporte de saude a tropa atraves
da disponibilizacdo de ambulancias do tipo
UTI a todos os eventos previstos para acon-
tecer no ambito da Instituicdo durante o ano.

O apoio de saude oferecido as sole-
nidades, testes de aptidao fisica, instrugcdes

mento, além da sede do CMS, o Centro de
Pericias Médicas (CPM), o Laboratorio de
Analises Diagnoses (LAD) e o Centro de
Abastecimento Farmacéutico (CAF).

No novo prédio, aproximadamen-
te 7.000 militares passaram por inspec¢ao
de saude. Ademais, foram realizados cerca
6.500 exames laboratoriais, proporcionando
maior conforto aos usuarios do sistema de
saude da PMPA e melhores condicbes de
trabalho aos militares e servidores do CMS.

Atualmente, o CMS conta com dez
unidades subordinadas técnica e adminis-
trativamente, buscando constantemente
melhorias das instalagdes fisicas, informa-
tizacdo dos atendimentos e implantagao
de programas de tecnologia da informagao
como o de Prontuario Eletrénico. Dessa
forma, busca-se oferecer servigos de exce-
|éncia nas diversas areas de abrangéncia
deste Corpo, tanto para os policiais milita-
res como para seus dependentes legais.

Além disso, o CMS tem como obje-
tivo incentivar os seus militares ao proces-
so de educacgao continuada, fomentando a
participacdo em cursos de Gestdo, Plane-
jamento Estratégico, Licitagéo, entre outros
de interesse da Instituigéo
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de tiro, cursos operacionais, cumprimentos
de reintegragéo de posse, eventos de cunho
social ou esportivo, além do transporte de pa-
cientes inter-hospitalares ou provenientes do
interior do estado. Essas s&o algumas das

O AMC é o responsavel direto por
oferecer assisténcia médica aos Policiais
Militares e dependentes legais, disponibili-
zando consultas ambulatoriais em diversas
especialidades. O AMC realizou 10.385 con-
sultas e outras avaliagdes médicas e homo-
logou 2.870 atestados. Especialidades como
Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia e Gineco-
logia lideram o ranking das mais procuradas.

Todos os eventos constantes no ca-
lendario da Corporagao contam com a pre-
sencga dos Oficiais Médicos do Ambulatério
Médico Central que comandam a equipe de
saude do HPM, a qual ¢ utilizada no servigo
de ambulancia.

A assisténcia do AMC também se
estende aos militares lotados no interior do
estado por meio da participacdo dos médi-
cos militares nas agcdes do PASPM, levando
atendimento diferenciado e especializado

O CPM é responsavel pela realiza-
¢ao das pericias médicas e inspec¢des de
saude dos militares no ambito da institui-
¢ao, seja para fins de promogao, avaliagdes
periddicas da tropa ou por afastamento em
decorréncia de patologias. O CPM realizou
344 sessbes de Inspecado de Saude, ava-
liando um total de 6.722 militares.

Durante o mesmo periodo, foram
conduzidas 88 avaliagdes psiquiatricas em
decorréncia de questdes legais ou proces-
sos administrativos ocorridos na Instituicao.
A Junta Policial Militar Superior de Saude
(JPMSS) também analisou e aprovou a in-
dicacdo de 265 policiais para o processo

POLICIA MILITAR
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areas de atuagao do efetivo do Hospital. De
acordo com dados contabilizados, o HPM foi
empregado em 580 apoios de saude, aten-
dendo efetivamente a 513 usuarios, entre mi-
litares e seus familiares.

Ambulatério Médico Central (AMC) I

aos militares dos diversos CPRs, bem como
aos seus familiares. Além disso, o AMC con-
tribui de forma significativa para o bem-estar
da sociedade, disponibilizando seus profis-
sionais para atenderem a comunidade nas
acgdes sociais realizadas pela PMPA ou por
instituigdes parceiras.

Fonte: AMC, PMPA.

Centro de Pericias Médicas (CPM) I

de reforma, devido a problemas de saude,
aléem de 10 aprovagdes de readaptagao
funcional de militares, apds conclusao da
etapa de avaliagao da capacidade laborati-
va executada pelo CPM.

Fonte: SECOM, PMPA.
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Odontoclinica (ODC) I

A Odontoclinica é a unidade respon-
savel por oferecer atendimento em diversas
especialidades da Odontologia, com a finali-
dade de sempre prover saude bucal aos Po-
liciais Militares e seus dependentes reconhe-
cidos em Lei. Funciona habitualmente das
07h00 as 19h00. Além disso, ela funciona 24
horas por dia, incluindo finais de semana e
feriados, com o servico de Urgéncia Odon-
tolégica. Este ano foram registrados 6.992
atendimentos e 22.346 procedimentos.

O 6rgéo participou de forma ativa
do Programa PASPM, prestando assistén-
cia odontologica aos militares lotados em
diversos CPRs. Em 2023, cerca de 700
procedimentos odontoldgicos foram realiza-
dos nessas agdes. Sempre presente com o
Odontomoével durante as agdes promovidas
pela Corporacédo ou instituicbes parceiras,
oferece orientacbes sobre saude bucal e

atendimento odontoldgico & comunidade. |

Fonte: VC Maria Clara, PM/2, EMG, PMPA. R

Centro de Reabilitagdo (CR) I

_ Em consonancia com o objetivo 16 do
S \\ Plano Estratégico, o CR tem atuado para rea-
bilitar seus usuarios, por meio dos servigos ofe-
. recidos pelo programa de Equoterapia. Nesse
~\ sentido, o CR tem apresentado nimeros ex-
pressivos ao longo dos ultimos anos. Em 2023,
foram realizadas 1.806 sessdes pelos pratican-
tes da terapia com equinos em Belém e San-
tarém. Os demais servicos ambulatoriais con-
tinuam a ser realizados pelos fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, e terapeutas ocupacionais, be-
, neﬁmando aproxmadamente 1 500 servidores,

= O Centro desempenha um papel fun-
j" damental no processo de readaptagao, reali-
-~ zando avaliacbes multiprofissionais para os
militares e a indicacdo dos exercicios substi-
%ﬁ; tutos para o TAF adaptado. Em parceria com
= 0 FASPM, realiza avaliagbes e prescrigbes de
& Orteses/préteses aos militares.

Fonte: CR, PMPA.
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Centro Médico Veterinario (CMV) ¥ 4

A parceria entre 0 RPMONT, BAC e
o CMV segue uma linha preventiva visando
proteger a integridade fisica dos animais da
Corporagao, que sao rotineiramente utiliza-
dos nas agdes de policiamento ostensivo.

Tanto os equinos, quanto os caes
sao avaliados diariamente pela equipe Ve-
terinaria, que realiza atendimentos clinicos,
cirargicos e até odontologicos. Esses cui-
dados incluem a remocéao de calculos den-
tarios, que podem afetar a alimentagcéo dos
animais e deixa-los mais vulneraveis a do-
engas, podendo até impedi-los de realizar
suas fungdes.

O Centro realizou um total de 12.317
atendimentos, incluindo 18.474 procedi-
mentos preventivos ou curativos. Além dis-
so, o CMV desempenhou um papel ativo
em 29 operagdes, com a presencga do ofi-
cial veterinario, fornecendo apoio de saude
aos animais utilizados nessas missdes.

Laboratério de Analises e Diagnose (LAD) I

O Laboratério de Analises e Diagno-
se (LAD) realiza exames laboratoriais dos
policiais militares e de seus dependentes.
O Laboratoério segue como uma ferramenta
imprescindivel de deteccdo e confirmacgao
laboratorial de inumeras patologias. Em
2023, contabilizou a prestagao de servico a
cerca de 1.200 usuarios, totalizando a reali-
zacao de aproximadamente 7.000 exames.

&
Fonte: CMV, PMPA.

Com as novas instalacdes fisicas
e novos equipamentos em funcionamento
desde outubro de 2022, o laboratério tem
reforcado os seus niveis de confiabilida-
de na realizagcdo de exames laboratoriais.
Atualmente, os resultados dos exames
sao entregues por e-mail ou pelo aplica-
tivo WhatsApp, proporcionando assim
maior agilidade e seguranga na entrega
dos resultados.

Fonte: SECOM, PMPA.
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Como centro subordinado ao CMS
e interligado a logistica de funcionamen-
to do Corpo Militar de Saude, o Centro de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) segue
cumprindo, em 2023, sua principal fungéao
de garantir a disponibilizagcdo de materiais
medicos-hospitalares, odontolégicos, insu-
mos e medicamentos para o bom funciona-
mento das outras unidades que compdem o
sistema de saude da Corporagao".

O CAF participa ativamente da ela-
boracdo de Termos de Referéncia, Pesqui-
sas Mercadoldgicas, e Estudos Técnicos
Preliminares que servem de embasamento

Subordinadas tecnicamente ao CMS,
as Unidades de Saude (US) sediadas em
alguns CPRs, atuam ofertando atendimen-
to de saude aos militares lotados no interior
do Estado e seus familiares, bem como aos
semoventes da Corporacdo. Disponibilizam
atendimentos por profissionais médicos,
dentistas, fisioterapeutas, enfermeiros, far-
macéuticos, nutricionistas e veterinarios em
varios municipios.

Além da atividade assistencial, os
Oficiais Médicos lotados nestas US, acumu-

- ’

T

Fonte: ASCOM, PMPA.
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Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF) I

para a correta tomada de decisdes relacio-
nadas a compra de materiais, bem como
equipamentos e mobiliarios cujas especifi-
cidades sao inerentes aos servigos de sau-
de oferecidos pelo CMS.

Fonte: CAF, PMPA.

Unidades de Saude dos CPRs (US) I

lam a funcao pericial, sendo responsaveis
pela realizacdo das inspecdes de saude
dos militares, seja por questdes laborais ou
em decorréncia do processo de adoecimen-
to dos mesmos. Nas US, ha a disponibilida-
de de ambulancias tipo resgate. A equipe
de saude é responsavel pelo acompanha-
mento das programacdes militares que exi-
jam apoio médico, contribuindo assim para
uma maior segurancga do evento. Realizam
0 servigo de transporte inter-hospitalar aos
pacientes de menor risco.
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Atendimentos realizados nas Unidades de Saude (US) dos CRPs em 2023

HPM

580
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013
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7.000
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1.200
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10
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CMV

12.317
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18.474

Procedimentos

29

Cirurgias
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com animais

1.522

Servicos de
reabilitacao

n

Audiometrias

22
Indicagdes de
uso de
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ASSISTENCIA SOCIAL NG, O\ N

O FASPM esta em conformidade
com os preceitos estabelecidos no Plano
Estratégico, especialmente em relagdo ao
objetivo 5 “Fomentar a cidadania, a respon-
sabilidade e a participagao social”’, assim
como a estratégia 5.5 "Promover agdes de
defesa da sociedade por meio da participa-
¢ao social”.

Atualmente, o FASPM esta presente
em 33 municipios, através de suas repre-
sentagdes, localizadas nas seguintes cida-

Servicos Prestados I

Assisténcia social, auxilio funeral
de dependentes, peculio, passagens aé-
reas, rodoviarias e fluviais, programa habi-
tacional, condugao veicular, hospedagem,
kit fraldas, doagdes diversas, odontomo-
vel, convénios comerciais, auxilio financei-
ro, fardaceso, farmaceso, assisténcia juri-
dica, armas e equipamentos, bem como
amparo € apoio em situacdes de crises
envolvendo contextos de perdas, ficas,
materiais e enlutamentos.

Atendimento Veicular

Os associados recebem apoio

des: Belém, Santarém, Monte Alegre, Alen-
quer, Maraba, Parauapebas, Castanhal,
Santa lzabel, Tomé-Acu, Tucurui, Tailandia,
Jacunda, Novo Repartimento, Redencéo,
Conceigcdo Do Araguaia, Santana Do Ara-
guaia, Paragominas, Dom Elizeu, Capane-
ma, Braganga, Salinopolis, Capitdo Pogo,
Altamira, Anapu, Barcarena, Abaetetuba,
Cameta, Itaituba, Novo Progresso, Ruropo-
lis, Salvaterra, Breves e Xinguara, havendo
possibilidades de expansao para os demais
Municipios do Estado.

FoNTE: FASPM, PMPA.

Sevicos prestados pelo FASPM no ano de 2023

Servigos Total

de condugdo veicular para a reali- Pecdlio 12

zacdo de procedimentos médicos Auxilo funera Lo

.. Doacgao de medicamentos e correlatos 590

como, consultas, exames, fisiotera- Doagao de protese/oriese v

pias € hemodialise. Doagéo de passagens aéreas, rodoviarias, e fluviais 634
Em média, sdo realizados - A§°'° dedc°:d“9:°_, _ 2;:2

45 atendimentos por dia, totalizan- °SpeC:S;E dz ;’::'ar'os =

do 1.170 atendimentos mensais e Afondimentos serioo socia o

benef|C|and_o 14 mll_aSS(_)CladOS por Visita domiciliar, hospitalar e institucional 37
ano na capital e no interior do Esta- Total 11.052

do do Para.

FoNTE: FASPM, PMPA.
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ASSISTENCIA A SAUDE “Qali. . N

POLICIA MILITAR

Um dos pilares da 1° Segéo do Esta-
do-Maior Geral (PM1) consiste em atender
ao objetivo 16, “Promover a saude biopsi-
cossocial dos policiais militares", através da
estratégia “Readequar a politica de assis-
téncia a saude”, por intermédio do Programa
Multidisciplinar Itinerante de Atencéo a Sau-
de do Policial Militar (PASPM), que objetiva
desenvolver acdes preventivas e interventi-
vas junto ao corpo da tropa levando assis-
téncia a saude fisica, psicossocial e religiosa
aos policiais militares e seus dependentes
por meio de uma equipe multidisciplinar.

A execugao do programa € dividida
em duas etapas: acolhimento e atendimento.
Na primeira, ocorre a coleta de dados pesso-
ais do militar e a explanagéo a respeito dos
servigos oferecidos. Posteriormente, o policial
passa por atendimento médico, de enferma-
gem e educacao fisica. As demais possibili-
dades de prestagao sao opcionais, limitando-
-se a trés especialidades ao longo da agao.

Em 2023, o programa assistiu aos mi-
litares de 15 municipios no interior do Estado.
No primeiro semestre, foram contemplados
0s agentes publicos que atuam em S&o Mi-
guel do Guama, Tomé-agu, Vigia, Castanhal,
Capitdo Poco, Barcarena e Abaetetuba. Ja no
segundo semestre, o atendimento foi realiza-
do em Altamira, Jacunda, Itupiranga, Rondon
do Para, Santa Izabel, Braganga, Capanema
e Breves. Ressalta-se que agentes publicos
dos municipios proximos também foram con-
templados com os atendimentos. Ao todo,
3.783 pessoas foram contempladas, entre
policiais militares e seus dependentes, com a
realizacédo de 9.739 atendimentos.

Durante as agbes foram prestados
servigos especializados, abrangendo médi-
cos, enfermeiros, odontélogos, fisioterapeu-
tas, psicélogos, educadores fisicos, capela-
nia, além dos servicos do Fundo de Saude
(FUNSAU), Centro de Veteranos e Pensio-

Fonte: PM/1, EMG, PMPA.

nistas (CVP) e Departamento Geral de Pes-
soal (DGP). O PASPM tem se mostrado ser
uma ferramenta eficiente e alinhada ao Pla-
no Estratégico da PMPA, especialmente nas
iniciativas estratégicas que visam promover a
saude biopsicossocial de toda tropa.

Os indicadores fornecem informacdes
sobre o estado de saude do policial militar,
apontando necessidade em realizar exames
complementares, 0 que possibilita receber
o diagnostico e encaminhamento para trata-
mentos de saude. Desde 2017, quando foi
criado, foram realizadas 43 agbes que bene-
ficiaram pessoas de mais de 100 municipios,
com cerca de 40 mil atendimentos.

e

| 1
Fonte: PM/1, EMG, PMPA.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS

PELO PASPM 2023
MEDICINA FUNSAU
1.179 \ 455

-2

FISIOTERAPIA - CAPELANIA
300 669
ODONTOLOGIA ; }
B PISGOLOGI
EDUCAGAD FiSICA
" OFTAMOLOGIA
CVP 067
161
AUX. OFTALMOLOGIA DOP: IDENTIINE O
477
ENFERMAGEM TOTAL

W 9739 M

Fonte: PM/1, EMG, PMPA.

. 178 ™ —



PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

POLICIA MILITAR

SAUDE PSICOSSOCIAL @ E \ N

Com a misséo de cuidar da saude
psicossocial da familia Policia Militar do
Para em consonancia ao objetivo 16 do
Plano Estratégico da PMPA "Promover a
saude biopsicossocial dos Policiais Milita-
res", o Centro Integrado de Atencéao Psicos-
social (CIAP) visa tornar-se referéncia em
atencao psicossocial na seguranga publica
em ambito nacional; com a premissa de que
agentes de seguranga publica emocional-
mente saudaveis tém melhor capacidade
de tomar decisbes adequadas, de lidar com
situacoes desafiadoras de maneira eficaz e
de melhor atender a comunidade.

Para que o policial militar possa re-
alizar satisfatoriamente as suas atribuicoes
profissionais e contribuir de forma eficien-
te para a preservacdo da ordem publica,
se faz necessario que goze de boa saude,

Perfil do publico atendido

A analise do Banco de Dados do CIAP,
considerando o periodo de 2019 a 2023, pos-
sibilitou tragar breve perfil do publico de poli-
ciais militares atendidos pelo Centro.

A esse respeito, convém mencionar
que o numero de Pragas componentes da
instituicdo € superior ao numero de Oficiais.
Conforme levantamento realizado em setem-
bro de 2023, que aborda a composi¢cao do
efetivo da PMPA, dos 15.819 policiais mili-
tares registrados, cerca de 92% sao Pragas,
enquanto 8% ocupam cargos de Oficiais. Em
contrapartida, em uma analise proporcional
entre os quantitativos do efetivo da Instituicao
e o0 publico atendido pelo CIAP, pode-se ob-
servar que os servigcos do Centro atenderam
cerca de 9,2% do contingente total de Oficiais
e 8,7% do contingente total de Pragas.

Centro Integrado de Atencao Psicossocial I

bem-estar fisico, mental e emocional. Por-
tanto, o Centro tem como objetivo desen-
volver acdes de prevencao, de interven-
¢ao e emergenciais, quando necessario,
que promovam a valorizagao profissional,
a qualidade de vida e de trabalho aos poli-
ciais militares, amenizando possiveis agra-
VOS psicossociais relacionados aos riscos
inerentes a atividade policial.

O CIAP é integrado por Psicélogos
e Assistentes Sociais, além do efetivo de
Pracas auxiliares, responsaveis por prover
atencado psicossocial a todos os policiais
militares da ativa, veteranos e seus depen-
dentes legais. Esses profissionais realizam
atendimentos, avaliagbes, palestras e ins-
trucdes, e assessoram Chefes e Coman-
dantes em pesquisas e estudos técnicos.

Entre as Pracas, a graduagao de Cabo
foi a mais atendida, enquanto entre os Oficiais
o posto mais atendido € o de 2° Tenente.
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86%
Masculino

Fonte: CIAP, PMPA.

Atendimentos e avaliacoes I

Em atencdo a saude psicossocial da
tropa, os atendimentos da Psicologia e do
Servico Social sdo ofertados a todos os po-
liciais militares e seus dependentes diretos,
que podem buscar o servico de maneira
espontanea, por encaminhamento de seus
comandantes e/ou por encaminhamento de
outros profissionais da saude. Ja as Avalia-
cbes Sociais e as Avaliacbes Psicologicas
sao direcionadas exclusivamente aos po-
liciais militares e tém por finalidade subsi-
diar processos institucionais cujo objetivo é
atenuar situagdes de vulnerabilidade social,
verificar determinadas caracteristicas psi-
coldgicas, avaliar perfis ou verificar a apti-
dao para atividades especificas.

Feminino

38%
Faixa Etaria dos Policiais

Militares atendidos
é de 30 a 39 anos

92% Pracas

8% Oficiais

Por meio da analise de cada profis-
sional em atuacgéo, sao registradas as princi-
pais demandas atendidas pelo Centro. Cabe
salientar, porém, que tais observagdées nao
séo resultado de processo de psicodiagnos-
tico. Assim, conforme registros desses aten-
dimentos, durante o periodo mencionado,
as principais tematicas atendidas estiveram
relacionadas a quadros indicativos de an-
siedade, conflitos familiares, depressao, do-
engas cronicas, transferéncia por interesse
préprio e estresse ocupacional.

Em outubro de 2023 foram realiza-
dos 2413 atendimentos e 638 avaliacbes
de diferentes modalidades, conforme as
demandas solicitadas.

> -t
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Considerando a prerrogativa de que
cada individuo pode ser atendido por mais
de um servico do Centro, e que cada servi-
¢o pode ocorrer repetidas vezes, cabe sa-
lientar que o numero total de publico alcan-
cado nesse periodo foi de 2.579 pessoas,
entre policiais militares e dependentes.

Entre as atividades realizadas em
2023, destacam-se as Avaliagcbes Psicol6-
gicas para Cursos de Capacitagao Institu-
cionais ofertados pela corporacdo e coir-
mas. Em conformidade com resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP),
as avaliagbes psicologicas se constituem
enquanto um processo técnico-cientifico de
investigacao que visa fornecer informagdes
de carater explicativo sobre determinados
fendmenos psicoldgicos, subsidiando a atu-
acao do psicélogo em tomadas de decisao,
no ambito individual, grupal ou institucional,
com base em demandas, condicdes e fina-
lidades especificas.

Nesse sentido, o CIAP realizou ava-
liacbes psicolégicas como parte integran-
te dos processos seletivos para: Curso de
Operagbes Especiais — COESP/2023, do
BOPE, | Curso de Operador Aerotatico —
COAT/2023, do GRAESP, 1° Curso de In-
teligéncia Policial — 1° CIP/PMPA, Curso de
Técnico Explosivista — CTEP/2023, da Poli-
cia Militar da Bahia e o 1° Curso de Instrutor
de Tiro Policial Militar — 1° CIT PMPA.

Para cada processo, realizou-se pla-
nejamento prévio, que incluiu reunides com
representantes da coordenagao de cada
curso e/ou policiais militares de referéncia,
para conhecimento dos objetivos do curso,
esclarecimentos técnicos e levantamento
de expectativas em relagcdo ao processo se-
letivo e do perfil compativel desejado para
os candidatos. Por conseguinte, as avalia-
¢des foram compostas de duas fases distin-
tas (aplicagcado de bateria de testes psicolo-
gicos e dinamica de grupo).

2

Fonte: CIAP, PMPA.
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Sao desenvolvidos programas idealizados e executados exclusivamente pelo Cen-
tro, bem como programas em parceria com outras unidades da instituigdo, como:

1. ASSISTIR: Acompanhamento psicossocial dos policiais militares nas diversas situagoes
de internagao hospitalar, por meio de contatos telefénicos, seja com a unidade de saude e/
ou com o acompanhante do militar e visitas hospitalares quando possivel,

2. ACOLHER: Acompanhamento psicossocial aos dependentes em processo de luto apds
casos de obito de PPMM, através de atendimentos, orientagdes e direcionamento de de-
mandas que possam ser tratadas pela instituicdo e/ou servigcos da rede externa;

3. PM VITIMA: Viabilizagdo de agdes que possam preservar a vida dos PPMM e seus fa-
miliares em situagdo de ameaca em parceria com a Corregedoria. E prevista a realizagéo
de Avaliagéo Social para fins de levantamento de critérios que viabilizem o recebimento do
auxilio-moradia, através de um acordo de cooperacgéao entre a instituicdo e a Companhia de
Habitacdo do Para - COHAB.

4. PASPM: Programa do Estado-Maior Geral, em carater itinerante e sazonal, que promove
atendimentos multiprofissionais de atencao a saude biopsicossocial e espiritual dos poli-
ciais militares do interior do Estado.

Quantidade de agdes desenvolvidas pelos programas executados pelo CIAP em 2023.

180 - 164
160+
140+
120+
100+
80 -
60
40
20
0

Quantidade

PASPM Assistir PM Vitima Acolher

Programa
Fonte: CIAP, PMPA.

Palestras I

A valorizacao profissional e a promocéao de qualidade de vida sao também proporcio-
nadas por meio de agdes preventivas em atengao a saude mental, entre elas, a realizagao de
palestras e instrugdes. No ano de 2023, foram realizadas 30 palestras de cunho informativo e
educativo, com publico total estimado em 996 participantes, entre policiais militares e civis.

Como forma de atuagao preventiva, foram abordadas as seguintes tematicas:

e Qualidade de Vida: no Il Curso de A¢des de Radiopatrulhamento (CARP);
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e Relagoes Interpessoais: realizada ao
longo de todo o ano durante a Capacitagao
Operacional para o Aperfeicoamento Poli-
cial, ocorridas na sede do CPC |;

e Integragcao com Voluntarios Civis: reali-
zada ao longo de todo ano conforme a con-
tratacao de novos Voluntarios Civis, ocorridas
na sede do Departamento Geral de Pessoal;

e Relacionamento Interpessoal: no 4°
GBM em Santarém;

e PM Vitima: realizada com os policiais
militares que sao atendidos pelo programa
junto a corregedoria e sao beneficiarios do
auxilio moradia;

e O abuso do alcool entre Policiais Mili-
tares: no 16° BPM em Altamira;

e Setembro Amarelo: destinada a todos
os policiais militares com foco na atencéo a
saude mental e prevencgao ao suicidio;

e A atuacao do Psicolégo na PMPA: para
os alunos do curso de Psicologia da Univer-
sidade da Amazénia (UNAMA).

Servigo de Atendimento Emergencial (SAE)

O servigo disponibiliza, em condigdes  fogo, acidentes de transito, enfermidades
de pronto emprego e de forma ininterrupta,  resultantes em internagdo hospitalar, entre
assisténcia psicossocial desempenhada  outras situagdes emergenciais que possam
pelos Oficiais Psicologos e Assistentes So-  surgir, envolvendo policiais militares da ati-
ciais, presencialmente ou de forma remota, = va ou veteranos e que necessitem de aco-
quando apropriado, em situagdes que en-  lhimento psicossocial aos envolvidos.
volvem 6bito ou lesdo causada por arma de

Fonte: CIAP, PMPA.

Acidentes de | Adoecidos Outros

ransito 3 —
W |3 |[El17%

Armas de fogo |Armas brancas

X 5% 2%

Fonte: CIAP, PMPA.
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Atencao a toda a tropa I

Ainda que o CIAP possua sua sede  logo no Comando de Policiamento Regional
no Quartel do Comando Geral da PMPA e  VIII, em Altamira.
disponha de postos avancados de atendi-

mento psicolégico da Regido Metropolitana , Contemplgndo 0 mesmo objetivo, sé_o
de Belém nas sedes do CPC | e do CPRM planejados e realizados deslocamentos peri-
' odicos em atengao psicossocial ao efetivo da

i i tend tod -
Seus servigos visam atendaer a todos oS po cidade de Maraba (CPR ”)_

liciais militares do estado.

Por conseguinte, em 05 de novem- Por fim, por meio das missGes do Pro-
bro de 2020. ocorreu a instalagdo do Ng-  9rama de Atengéo a Saude do Policial Militar
cleo de Atencao Psicossocial | (NAP I/CPR (.PASPM)’ N ofgrtado el gepecia-
1), localizado em Santarém. Desde entdo lizado, presencialmente, em outras localida-
no novo Nucleo. busca-se garantir assis.  des do Para. Nesse sentido, a tabela abaixo

téncia psicossocial a tropa das localidades tap;re_;sentalla guantldaggzge pr(;cedlmeng)s
adjacentes. Aléem disso, a ampliacao dos s |zddos e e 0 LI

servicos também & garantida pela presen- gao de Diregéo Intermediaria de cada poli-
ca, em posto avancado de um Oficial Psico- cial militar e dependente vinculado a ele.

Quantidade de procedimentos realizados, por Orgao de Diregao Intermediaria

Orgao de Diregao Quantidades de servigos
Intermediaria disponibilizados
Regido Metropolitana de Belém (RMB) 1273
Comando de Policiamento Regional | (CPR I) 654
Comando de Policiamento Regional Il (CPR 1) 11
Comando de Policiamento Regional Il (CPR 111) 105
Comando de Policiamento Regional IV (CPR IV) 9
Comando de Policiamento Regional V (CPR V) 9
Comando de Policiamento Regional VI (CPR VI) 12
Comando de Policiamento Regional VII (CPR VII) 41
Comando de Policiamento Regional VIII (CPR VIII) 180
Comando de Policiamento Regional IX (CPR 1X) 86
Comando de Policiamento Regional X (CPR X) 27
Comando de Policiamento Regional XI (CPR XI) 20
Comando de Policiamento Regional XII (CPR XII) 43
Comando de Policiamento Regional XlII (CPR XIII) 4
Comando de Policiamento Regional XIV (CPR XIV) 3

Fonte: CIAP, PMPA.
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Implementando um forte processo
de modernizacao institucional e valoriza-
¢ao de seus integrantes, a PMPA, reforga
0 apoio e as agdes do Fundo de Saude
(FUNSAU), o qual tem como miss&o pri-
mordial prestar assisténcia em servigos de
saude para os usuarios policiais militares,
bombeiros militares e seus dependentes,
alinhado com o objetivo 16 "Promover a
saude biopsicossocial dos Policiais Milita-
res", do atual Plano Estratégico.

Por meio de mecanismos de gestao
administrativa, tais como abertura de cre-
denciamentos e visitas técnicas a diversos
estabelecimentos de saude na capital e mu-
nicipios do interior do Estado, que prestam
servigos de baixa, média e alta complexida-
de, o FUNSAU atua também por meio da

O FUNSAU contabilizou um total de
13.300 contribuintes, entre policiais e bom-
beiros militares da ativa e da reserva remu-

Inclusoes de contribuintes

medicina preventiva e nos tratamentos, pro-
movendo a saude mental e o bem-estar dos
usuarios e seus dependentes. Além disso,
amplia e diversifica sua carta de servigos,
estando alinhado aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) 03.

Em margco, o FUNSAU inaugurou
sua nova sede em localizagao estratégica
na Avenida Almirante Barroso, n® 527, es-
quina da Travessa Curuzu, bairro do Marco.
Essa medida tem o intuito de proporcionar
maior visibilidade e acesso para quem re-
side na capital e também aqueles que se
deslocam do interior do Estado em busca
de atendimento. O novo prédio conta com
dois pavimentos ofertando melhor suporte
administrativo e conforto aos contribuintes
e seus dependentes.

nerada. Considerando também os depen-
dentes desses usuarios contribuintes, foram
atendidas aproximadamente 50 mil pessoas.

Usuarios contribuintes do FUNSAU em 2023

SEPLAD IGEPPS
Més Total Variagao
PM DEP BM DEP PM/BM DEP

Janeiro 7.197 152 713 13 5.067 26 13.168 -
Fevereiro 7.190 152 707 13 5.075 26 13.163 -5
Margco 7.153 155 700 13 5.032 27 13.080 -83
Abril 7121 157 679 12 5.125 25 13.119 39
Maio 7.088 160 658 12 5.190 26 13.134 15
Junho 7.115 168 649 12 5.253 26 13.223 89
Julho 7.108 170 638 11 5.303 25 13.255 32
Agosto 7.115 176 636 11 5.273 24 13.235 -20
Setembro 7.120 176 622 11 5.293 24 13.246 11
Outubro 7.114 182 620 11 5.327 23 13.277 31
Novembro 7.094 185 619 1 5.350 23 13.282 5
Dezembro 7.109 186 619 1 5.352 23 13.300 18
Média 7127 168 655 12 5.220 25 13.207 14

Fonte: SEPLAD / Sistema de Controle de Margem Consignavel.
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Procedimentos realizados I

A alta demanda pelos servigos pres-
tados por hospitais, clinicas e laboratorios
que integram a rede contratada resultou em
um total de 11.073 guias de autorizag¢des de
exames e consultas, 176 internagdes e 68
procedimentos cirurgicos diversos.

Esses numeros sao reflexos da ga-
rantia a assisténcia de saude aos militares
contribuintes e seus dependentes, dispo-
nibilizando servigos de baixa, média e alta

. U

complexidade na area médica, terapéutica,
laboratorial e odontolégica.

Visando o accountability para o bom
andamento administrativo do fundo e con-
tratos, o Setor de Auditoria de Contas Mé-
dicas do FUNSAU realizou 231 analises de
producgdes, a fim de manter em dias os pa-
gamentos com os contratados, tornando o
Fundo mais efetivo, responsavel e transpa-
rente em todos os niveis.

Anuario de atendimento geréncia técnica

Guias de . Procedimentos Analises de
I . Internacoes . . -
Autorizacao cirurgicos Producoes
2021 7.536 106 53 336
2022 8.333 114 76 131
2023 11.073 176 68 231
Total 26.942 396 197 698

Fonte: FUNSAU, PMPA.

Contratos e licitagcoes I

O langamento do edital de credencia-
mento, em 2022, proporcionou maior agilida-
de, facilidade e eficiéncia na contratagao de
empresas de prestacdo de servigos na area
de saude, assim como o aporte de contra-
tacdo de empresas que oferecem suporte
administrativo, havendo uma ampliagao dos
contratados junto ao Fundo de Saude.

Em 2023, foram contratados novos
hospitais e clinicas, apresentando um total
de 38 unidades de saude em sua Carta de
Servigos, distribuidas da seguinte maneira:

Projetos em andamento I

O FUNSAU, em busca da moderni-
zacao, melhoria no local de trabalho e na
qualidade dos servigos prestados aos usu-
arios e seus dependentes, esta alinhado ao
Plano Estratégico da PMPA, especificamen-
te no objetivo 11, "Atender as demandas da
Sociedade, adequando a infraestrutura e

09 Hospitais, 24 Clinicas e 05 Laboratorios
contratados para a prestacdo de servigos
na area de saude, acrescidos de 15 contra-
tos administrativos que visam dar suporte
e acompanhamento ao bom andamento e
funcionamento do Fundo. Esse apoio in-
clui logistica, aquisicao de materiais e insu-
mos, bem como servigos odontologicos e
de diagnosticos do CMS, abrangendo tan-
to Belém quanto municipios do interior do
Estado com maior demanda por parte dos
usuarios e seus dependentes.

logistica". Nesse contexto, encontra-se em
andamento o projeto para construgcdo da
nova sede do FUNSAU, localizada na Tra-
vessa Lomas Valentinas, entre as Avenidas
Pedro Miranda e Marqués de Herval (anti-
go 1° BPM), com previsao de concluséo da
obra para 2025.
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Ademais, foi realizado um estudoea  para fornecer informacdes que avaliem a
atualizacdo do Estatuto do Fundo de Sau-  sustentabilidade do FUNSAU, como os va-
de da PMPA, contribuindo para aprimorara  lores a serem cobrados dos seus usuarios
estrutura e o funcionamento do fundo, pro- e também parcerias para a implantacédo dos
porcionando maior seguranga juridica nas  processos de informatizagdo dos cadastros
atividades. Com o intuito de melhor atender  de usuarios, solicitacdes de exames, con-
os beneficiarios e seus dependentes, e ali-  sultas, procedimentos e producédo de site
nhado ao Plano Estratégico em sua inicia-  préprio para oferecer maior celeridade e
tiva estratégica 6.2.7, o FUNSAU adotara  acessibilidade nos servigos e informagdes
novas tecnologias de gestdo estratégica, prestados pelo Fundo.
onde realizara um estudo técnico atuarial

Visitas realizadas e acompanhamentos I

Em busca continua da ampliagao
dos servicos e visando a constatacdo da
qualificacao técnica, verificagdo de ambien-
tes fisicos adequados para proporcionar
aos seus usuarios a melhoria na prestagao
dos servigos. Em 2023, o Fundo de Saude
realizou visitas técnicas nos municipios de
Santarém, Maraba, Redencgao e Altamira,
onde o FUNSAU possui contratos firma-
dos. Essas visitas tiveram o objetivo de ali-
nhar procedimentos e verificagao in loco de
possiveis novas contratagcdes de hospitais,
clinicas e laboratérios buscando suprir as
necessidades locais e melhor atender os
contribuintes do FUNSAU.

L ES e

T ey eeiaeniaaisasi

Fonte: FUNSAU, PMPA. Fonte: FUNSAU, PMPA.
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AGOLHIMENTO ESPIRITUAL E RELIGIOSO * O

Capelania ¥ 4

A Capelania oferece assisténcia es-
piritual e religiosa aos policiais militares, as-
sim como aos seus familiares, respeitando
integralmente a liberdade de consciéncia,
de religiao e de culto garantida por lei, seja
nas dependéncias do quartel ou em outros
espacos designados para sua atuagao.

A assisténcia espiritual compreende
o exercicio de atividades de natureza reli-
giosa que transcendem os limites confes-
sionais, direcionadas aos policiais e seus
familiares. Como tarefa extra pastoral de
assisténcia espiritual, a Capelania também
tem atuado no sentido de oferecer confor-
to e apoio emocional aqueles que dedicam
suas vidas para salvar muitas outras.

Por sua vez, a assisténcia religiosa
compreende o exercicio de cultos, a cele-
bracao de oficios, ordenancas, sacramen-
tos e outros atos de cunho religioso em prol
dos membros da Corporagao, conforme o
credo professado pelo assistido.

Momentos de Oragao

Foram realizados 185 momentos de
oracao com o efetivo da Operacédo Policia
Mais Forte (PMF) no QCG. Esses momentos
tém grande importancia, pois os policiais mi-
litares que atuam nestas operacdes cotidia-

Fonte: ASCOM, PMPA.

Além disso, a Capelania também tra-
balha a motivagao e a satisfagao dos policiais
no trabalho, buscando aproximar a Corpora-
¢ao da comunidade e promover a qualidade
de vida dos policiais que, devido a natureza
do trabalho, sdo constantemente expostos a
desgastes fisicos, mentais e emocionais na
sua rotina profissional.

Entre as atividades realizadas em
2023, destacam-se: a realizagao de oficios
funebres em veldrios e sepultamentos de
policiais militares ou de familiares, oragao
com o efetivo da Operacao Policia Mais
Forte (PMF) no QCG, visitas aos policiais
militares custodiados no Batalhdo Espe-
cial Penitenciario (BEP), visita domiciliar e
hospitalar a policiais militares e seus entes
queridos, atuagao no ciclo de atendimentos
PASPM, entre outras.

nas desempenham um papel fundamental
na prevengao da criminalidade e na garantia
da paz e seguranca de toda a Regido Metro-
politana de Belém.
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Oficios funebres em veldrios e sepultamentos

Os integrantes da Capelania acom-
panham o veldério, o cortejo funebre e o
sepultamento em quantos dias forem ne-
cessarios. Alguns oficios funebres sao re-
alizados em dois dias, sendo o primeiro
dia apenas com velério e o segundo, com
o0 acompanhamento do velério e sepulta-
mento. Com o intuito de realizar adequa-
damente as atividades relacionadas aos
oficios funebres, é designada uma equipe
para acompanhar os corpos dos militares
da ativa, da reserva remunerada, reforma-
dos ou familiares, demonstrando publica-
mente o sentimento de pesar.

Apos tomar conhecimento do 6bito,
um membro da Capelania entra em conta-
to com familiares do falecido(a) para verifi-
car onde ocorrera velorio e disponibilizar a
equipe para realizar o oficio de acordo com
as circunstancias e com o desejo dos fami-
liares. No dia do sepultamento, a equipe de
policiais faz 0 acompanhamento do cortejo
até o local onde o corpo do policial ou fami-
liar sera enterrado. Em 2023, foi realizado
o acompanhamento de 35 funerais de poli-
ciais militares pertencentes ao efetivo ativo - :
ou veterano, e também de seus familiares. Fonte: Capelania, PMPA.

Participacao em eventos externos a PMPA

A Capelania representa o Coman-
dante-Geral em eventos de cunho religioso,
como a celebracao da Pascoa dos Militares,
realizada no dia 20 de julho, na Basilica de
Nossa Senhora de Nazare, um culto no Tem-
plo Central da Assembleia de Deus, e uma
reunido com a comunidade que segue a dou-
trina Espirita, no auditério do QCG, além de
interagir com associac¢des catolicas externas
a PMPA, como a Associacao Beneficente de
Capelania Social (ABECAS).

Fonte: Capelania, PMPA.
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Organizagao e realizagao Cirio da PMPA

Todos os anos a Capelania e o Gabine-
te do Comandante-Geral da PMPA se unem
para organizar e realizar o Cirio da PMPA, um
evento com 41 anos de tradicao que antece-
de o Cirio de Nazaré. Essa importante cele-
bragéo religiosa, faz parte da programacgao
oficial do Cirio e ocorre na semana principal
dos festejos nazarenos, iniciando com a reali-
zacao de uma missa matinal no Santuario de
Nossa Senhora de Fatima. Apds a cerimoénia,
os participantes seguem a Imagem Peregrina
em procissao pelas ruas, passando pela Ave-
nida Duque de Caxias, Travessa Dr. Enéas
Pinheiro e Avenida Rémulo Maiorana, até
chegarem ao Oratério Nossa Senhora das
Gracas, localizado na Travessa Dr. Freitas.

Em seguida, a imagem €& conduzida
em procissdo motorizada até o QCG, onde
€ recebida pela guarda de honra da Institui-
¢ao e levada para o auditério do Comando
Geral, ficando disponivel para visitacdo du-
rante todo o dia.

Fonte: ASCOM, PMPA.

Visita ao Batalhao Especial Penitenciario (BEP)

A Capelania também tem como obje-
tivo prestar apoio espiritual e religioso aos
policiais militares custodiados no Batalhdo
Especial Penitenciario (BEP), uma unidade
vinculada ao Comando de Missbes Espe-
ciais (CME). A equipe desenvolve um traba-
Iho voltado para a construgéo de vinculos
religiosos, sempre respeitando a liberdade
religiosa desses profissionais e desenvolve
estratégias para promover, prevenir e reabi-
litar a saude espiritual. Essa iniciativa busca
melhorar a qualidade de vida, estimular a

Visitas domiciliares e hospitalares

Este servico é realizado na regido
Metropolitana de Belém e no interior do Es-
tado, quando solicitado pelo policial militar
ou pela unidade a qual esta vinculado, com
o intuito de oferecer apoio espiritual aos po-
liciais militares e seus familiares enfermos
hospitalizados que assim desejarem. Os in-
tegrantes da Capelania, durante seu acom-
panhamento e apoio, utilizam métodos que
incentivam as pessoas enfermas e buscam
apoia-las a encarar a vida com coragem, lu-

auto responsabilidade e reduzir os impac-

tos biopsicossociais.
| ]

tando pela esperanca e com fé, fortalecen-
do-as para enfrentar suas enfermidades.

T I
i ” » oA, " | '

Fonte: Capelania, PMPA.
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Participagcao no Programa de Atencao a Saude dos Policiais Militares (PASPM)

Em 2023, a Capelania teve atuagao
no ciclo de atendimentos do Programa Mul-
tidisciplinar Itinerante de Atencao a Saude
dos Policiais Militares (PASPM), coordena-
do pela 12 Secédo do EMG, o qual foi reali-
zado em seis agdes contemplando 15 mu-
nicipios do interior do Estado.

A assisténcia religiosa, proporcio-
nada pela Capelania da PMPA, encerra o
conjunto de atendimentos prestados pela
equipe multidisciplinar que presta servigos
de saude. Essa atuagao visa promover
qualidade de vida e melhor desempenho no
servico policial.

A tabela a seguir, sintetiza o nume-
ro de atendimentos e atividades realizadas
pela Capelania em 2023.

ERa

Fonte: Capelania, .

p

MPA.

Assisténcias espirituais e religiosas realizadas em 2023

Acoes Realizadas Quantidade

Atendimentos no Programa de Atengao a Saide dos Policiais Militares (PASPM) 1462
Oragaos com efetivo do PM mais Forte e do QCG da PMPA 185
Visitas em outras unidades 64
Presenca em oficio Funebre (Veldrios) de PM's ou familiares 61
Oracao na sala de acolhimento 56
Visitas nas secdes do QCG 53
Presenca em oficio Funebre (Sepultamentos) de PM's ou familiares. 43
Visita Carceraria ao BEP 37
Participagdo em eventos extermos e internos 22
Visitas Domiciliares 4
Visitas Hospitalares 7

Total 1994

Fonte: Capelania, PMPA.



