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EFETIVO E POLITICA DE PESSOAL

Efetivo Ativo I

O Ingresso na Policia Militar do Para ocorre por meio de Concurso publico para todos
0s cargos existentes na Corporacao, a saber: Curso de Formacao de Pracas (CFP), Curso
de Formacéao de Oficiais (CFO) e Curso de Adaptagao de Oficiais (CADO). A quantidade
de vagas é definida com percentagens para os sexos masculino e feminino, conforme a
necessidade da Administracao.

A PMPA possui um efetivo de 16.307 policiais militares em servigco ativo,
correspondendo a 6,86% de Oficiais e 93,14% de Pracgas, assim distribuidos: 939 Oficiais
(Coronel, Tenente Coronel, Major, Capitéo, 1° Tenente e 2° Tenente), 224 Pracgas especiais
(Aspirante Oficial, Aluno Oficial e Aluno do Curso de Formacgao de Pragas) e 15.144 Pracgas
(Subtenente, 1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado).

Quantidade e Percentual do Efetivo Ativo da PMPA por Graduacao/Posto e Género

Posto/Graduagéo Masculino Feminino Total
Coronel 99 1 100
Tenente Coronel 183 6 189
Major 141 30 171
Capitao 69 36 105
1° Tenente 188 30 218
2° Tenente 140 16 156
ASP OF 4 9 13
Aluno Oficial 146 21 167
Sub - Tenente 315 13 328
1° Sargento 509 9 518

2° Sargento 1934 28 1962

3° Sargento 3669 267 3936

Cabo 2777 375 3152

Soldado 4661 587 5248
Aluno CFP 34 10 44

Total 14.869 1.438 16.307
% 91,18% 8,82% 100%

Fonte: PM/1, 2022.

Quanto a distribuicéo total por género, 91,18% do efetivo se refere ao sexo masculino
e 8,82% ao sexo feminino. Ao observar separadamente os quadros de oficiais e pragas,
constata-se que 91,51% das pracas sao homens e 8,49% sdo mulheres. Por outro lado, no
quadro de oficiais, 86,68% do efetivo € composto por homens e 13,32%, por mulheres.

A exigéncia para concorrer as vagas nos Cursos do CFO e CADO é de curso superior.
No caso do Curso de Formagao de Oficiais o candidato devera apresentar, no ato da
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matricula, o diploma do Curso de Bacharel em Direito, ja para o Curso de Adaptacédo de
Oficiais sera exigido o diploma de curso superior em diversas areas profissionais, conforme
as vagas disponibilizadas, a exemplo de assisténcia social, psicologia e odontologia.

Para o Curso de Formacdo de Pracas (CFP) o candidato ter4 que apresentar o
certificado ou atestado de conclusao do ensino médio.

No que diz respeito ao grau de escolaridade do efetivo ativo 45,85% possuem Nivel
Superior (P6s-Doutorado, Doutorado, Mestrado, Especializacdo e Graduacdo) e 54,15%
possuem Ensino Médio. Ressalta-se que a maioria do efetivo policial é de pracas, cujo
grau de escolaridade exigido é o Ensino Médio. Muitos desses policiais buscam adquirir o
curso superior para ascender ao oficialato, concorrendo as vagas do Quadro de Oficiais de
Administracdo, pois para concorrer a tais vagas uma das exigéncias é ter graduagao superior.

Efetivo Ativo por grau de Escolaridade
Fnsine e din 8 331
Ensine Supendor Inomplato

Ersimo Supenor Complsto

Especializacan

Escolandade

Ensino Supenor

hMestrado 49

Douterado I3

Fos Doutecrado P

o 1000 2000 3000 4000 500C 6000 7000 3000 D00C 10000
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Fonte: PM/1, 2022.

Segundo a Pesquisa Perfil de 2019, ano Base 2018, o Estado do Para ficou em 7°
lugar das 27 federacfes do Brasil com maior quantitativo de policiais militares com nivel
superior, ficando atras de Sao Paulo, Bahia, Minas Gerais, Distrito Federal, Santa Catarina
e Ceara. Ao relacionar, porém, o quantitativo do efetivo com o de policiais que possuem
nivel superior, a PMPA fica em 3° lugar, correspondendo a 41,50%, em segundo lugar
Santa Catarina (75,27%) e na primeira posi¢cao Distrito Federal (100%).

A busca constante por qualificacdo, a fim de ascender na carreira, resulta em
profissionais mais capacitados para a Corporacao. Isso reflete na melhoria efetiva do
desempenho das atividades cotidianas dos agentes de seguranca puUblica, conforme
apontam Abreu e Zogahig (2017). Os autores enumeram aspectos positivos acerca da
formagao universitaria para integrantes das agéncias policiais. Tais profissionais possuem
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melhores habilidades de comunicacao, escrevem excelentes relatérios, sdo mais tolerantes
com os cidadaos, apresentam clareza de pensamento, demonstram melhor compreensao
da atividade policial, do sistema de justica criminal e das questbes de direitos civis sob
multiplas perspectivas.

Os candidatos aos cursos de CFO e CFP devem ter idade minima compreendida
entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos e ter até 35 (trinta e cinco) anos para o Curso de
Adaptacao de Oficiais.

Os policiais militares da ativa na média de faixa etaria de 31 a 35 anos (21,27%) se
referem aos postos de Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente, Aspirante Oficial e aluno Oficial.
Quanto as pracas, destacam-se as graduacdes de 3° Sargento, Cabo e Soldado. Os
policiais dos postos de Oficiais superiores (Major, Tenente Coronel e Coronel) estdo nas
faixas etéarias de 36 a 40, 41-45, 46-50, 51-55 e 56 anos ou mais. Os militares mais jovens

pertencem a classe de soldado, com faixa etaria de 18 a 24 anos.

Posto/Graduagéo
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Fonte: PM/1, 2022.

Efetivo de Convocados I

O efetivo de policiais da Reserva Remunerada (veterano) que aderiram ao programa
de convocacao para o servico ativo por ato do Governador é de 1.360. Este contingente,
gue pode prestar servico até o limite de 65 anos (Lei Complementar n® 142/2021), atua
em funcdes de assessoria, guarda de quartéis, sedes e 6rgaos dos poderes da Uniao,
do Estado e dos Municipios. Quanto ao género dos convocados, diferente dos policiais
ativos, 63,02% sé&o homens e 36,99% sao mulheres. Ao observar os veteranos do quadro de
oficiais, constata-se que 52,86% sao do género masculino e 47,14% feminino. No caso das
pracas, 63,57% sdo homens e 36,43 mulheres.
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Quantidade e Percentual do Efetivo Convocado por Graduacao/Posto e Género

PastalGraduagao Masculinog Faminino
Coronel 2 i 2
Tanante Coranal £ 5 10
Major 3 a 3
Capitdo 10 24 34
1* Tenante & i i
27 Tenenta 11 3 14
Aspirante a Oficial i} i} 0
Aluno Oficial ] ] 1]
Sub - Tenents 1495 66 261
1° Sargento 189 44 233
2" Bargento 260 223 483
3° Bargento 135 a0 225
Cabo 41 47 a6
Soldade ] q 0
Aluno CFP i q 0
Total BST 503 1360
o 63% 37% 1605

Fonte: PM/1, 2022.

Processo de Reserva e Reforma I

O DGP realiza a analise e a orientagdo da confec¢do dos documentos necessarios a
inatividade (reserva e reforma) e do encaminhamento ao Instituto de Gestéo Previdenciaria
e de Protegao Social (IGEPPS), a fim de agilizar as demandas dos militares em condigbes
de processamento de reserva remunerada e em casos de reforma. A PMPA conta com
militares e assessores civis no IGEPPS, visando dar celeridade as solicitagcdes concernentes
aos militares estaduais.

Policiais transferidos para a reserva entre 2019 e 2022

AMNO
QUADRO -
2019 2020 2021 2022
Oficiais 107 a5 57 32
Pracas 398 401 451 Tib
TOTAL 505 447 HO& 758

Fonte: DGP, 2022.
Policiais reformados entre 2019 e 2022

ANO
QLU ADRC
2019 2020 2021 2022
Oficiais i 1 bl 1
Pracas a5 S 43 ERS
TOTAL 35 51 d5 45

Fonte: DGP, 2022.
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Readaptacao funcional I

Nos ultimos quatro anos 2.258 policiais militares foram transferidos para a
Reserva Remunerada e 176 Reformados. Em 2021, a policia implementou o processo
de readaptacao funcional, a fim de viabilizar a permanéncia ou reversao do policial ao
servico ativo apdés avaliacdo multidisciplinar, permitindo que atue na atividade-meio
compativel com a limitacdo que apresentar, sem a necessidade de reforma. No mesmo
ano, quatro policiais militares foram readaptados. Em 2022, outros nove policiais militares
que apresentavam incapacidades fisicas, oito pragas e um oficial, foram readaptados.

Policiais readaEtados nos anos de 2021 e 2022

J 1 i
S
Total 13

Fonte: DGP, 2022.

Voluntarios Civis I

O Programa tem o objetivo de inserir o jovem no mercado de trabalho para
desenvolver atividades nos quartéis da PMPA, conforme atribuicbes previstas na Lei
Federal n° 10.029/2000 e no Decreto Estadual n® 1.297/2004, fazendo jus & remuneracgao
de um salario-minimo e devendo cumprir a carga horaria de 44 horas semanais. A
iniciativa fomenta a ideia de responsabilidade e competéncia, que o orienta o voluntario
para o futuro, proporcionando alternativas.

No periodo de prestagéo do servico a PMPA o voluntario é acompanhado e avaliado
periodicamente pelo comandante da Unidade ao qual est4 subordinado, levando-se em
consideracao sua aptidao, adaptacao e desenvolvimento funcional. O projeto é voltado para
aqueles que nao serviram as Forcas Armadas e nunca trabalharam de carteira assinada,
e conta atualmente com 811 voluntarios, dos quais 628 sdo do sexo masculino e 183 do
feminino, distribuidos em todos os quartéis do Estado.

Percentual do Género dos Voluntarios Civis de 2022

B Masculino B lemimno

Fonte: DGP, 2022.
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O perfil académico dos Voluntarios Civis € bem diversificado e abrange do Ensino
Médio ao Superior, em areas de humanas e tecnologia. A prestacéo voluntaria dos servigos
administrativos e de servigos auxiliares de salde deste contingente na Instituicdo ocorre de
acordo com a necessidade da Administragao, primando sempre pela eficacia e eficiéncia.

Percentual Académico dos Voluntérios Civis de 2022

Ersino Médic 37%

Academico em Direto

Academico em Informnanica

Apademice em Psicologa & Semnvige Somal

Acacemieo em Er‘gﬂn'\:l?l]

Académico em Letras

2%

Ouitres Curses

D% 5% 1C% 15" 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: DGP, 2022.

Grau de Escolaridade e Formacédo Académica dos Voluntéarios Civis

Engenharia
Auxiliar Administrativo

Fonte: DGP, 2022.
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De Voluntario a Policial Militar I

Além de dar a primeira oportunidade ao jovem, o programa “Servico Civil Voluntario”
proporciona esclarecimentos sobre a vida militar, agucando curiosidades e vocacoes,
colaborando para que todo ano jovens voluntarios civis se tornem jovens policiais militares.
O contato do voluntario com a tropa faz nascer o sentimento de pertencimento e a vontade
de contribuir com a sociedade paraense, evidenciando que o programa influencia o futuro do
jovem, instruindo-o profissionalmente.

“‘No més de abril de 2002, tive a oportunidade
de participar de um evento na cidade de Castanhal-FA
e conhecer o Ten Cel PM Dario, a época comandante
do 5° BPM. Ele perguntou se eu tinha interesse em
trabalhar como voluntario civil na Policia Militar. Apos
ter aceitado a proposta, ele pediu para que levasse um
curriculo ao Batalhdo. Fui contratado e tive a honra de
trabalhar por 02 anos com aquele Oficial. Em 2005, fiz
o0 concurso publico para Soldado e fui aprovado entre =
0s primeiros colocados. No decorrer desses anos me
especializer dentro da Instituicdo nos programas de
governo, em cursos administrativos e operaclionars.
Trabalher em diversas diretorias e batalhbes, sempre
contribuindo com os conhecimentos adquiridos. Com
muito orgulho sou Terceliro Sargento PM, com mais
de 17 anos de experiéncia servindo e protegendo a
socledade paraense.”

“A experiéncia no programa de voluntario civil me proporcionou
oportunidade de estudar para o certame do Curso de
Formacdo de Pragas-CFF, além da experiéncia administrativa
na area de informatica. Pude exercitar valores como amizade,
camaradagem, integridade, irmandade e com Isso passel
a ter admiragdo pelo servigo policial militar o que fol meu
estimulo para estudar, sendo atualmente soldado da PMPA e
estudante do curso de Direito”

SD PM MOURAO.
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Emissdes de Identidade I

Em 2022, a Subsecgao de Identificacdo do DGP apresentou o maior quantitativo de
produtividade com 7.245 emissdes de identidade, comparando o periodo de 2016 a 2022.
Essa Subsecédo possui a incumbéncia de emitir a identidade funcional de Policiais Militares
Ativos e Veteranos, classificar e subclassificar impressoées digitais, coletar caracteres fisicos
individuais, além de atualizar dados cadastrais no banco de dados do SIGPOL referente ao
controle de espelhos de identidade, emissdo de Certiddo e Declaracédo de ldentidade e os
termos de eliminacéo das funcionais recolhidas.

Produtividade Subsecao de Identificagcao de 2016 a 2022

8000
7245

7000

5000 8083
5000+

4000

3000 :wun

2000
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Jl] c AV 2015 2U19 202¢ 2021 rd

Guantidade

Fonte: DGEP, 2023 Ano

Instalagdao de novos polos de Identificagao e agendamento eletrénico I

Este ano a Subsecao de Identificagdo do DGP, de acordo com a Portaria n°158/2022
— DGP, publicada no BG N°215/2022, que autoriza a instalacao e funcionamento de polos de
identificacdo Policial Militar nos Comandos de Policiamentos Regionais, efetivou os novos
procedimentos de identificagcdo com o intuito de desdobrar os servigos de identificacdo para
0s municipios do interior do Estado. Foram instalados cinco polos: CPR | — Santarém; CPR
Il — Maraba; CPR lll - Redenc¢do; CPR V — Altamira e CPR X — ltaituba. O agendamento
eletrénico da sede (Belém) e os demais polos é realizado no site da PMPA : www.pm.pa.gov.
br, mais precisamente na aba Servigos e sub-aba Carteira de Identidade PM — Agendamento.

Os cinco polos receberam 0s materiais e equipamentos para o exercicio continuado
de suas atividades, tais como: impressoras laser, scanners modernos, leitores datiloscopicos,
lupas e lanternas ultravioletas entre outros, totalizado o investimento de R$ 95.415,35.
Ressalta-se que os policiais militares atuantes nos polos foram devidamente capacitados no
1° Curso de Identificador Policial Militar (CIDTPM) promovido pelo Departamento.

A atividade de identificacdo nestes novos polos sempre foi objeto de demandas da
tropa das unidades do interior do Estado, principalmente em trés momentos: promocdes
anuais de Oficiais e Pragas, formagdes de turmas de Curso de Formacido de Pracas e
passagem de policiais para a condicao de veterano PM.
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FORMACAO, APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZACAO E EXTENSAO

No ano de 2022, o Departamento Geral de Educacao e Cultura da PMPA (DGEC),
com suas unidades de apoio na Educacéo Policial Militar, trabalhou no sentido de manter a
gestdo da politica educacional da Corporac¢édo, especializacéo e extensdo académica, defesa
da cultura, histéria e identidade, além de incentivar e avaliar o condicionamento fisico de toda
a tropa, fortalecendo o identitario militar e 0 “e#70s” policial militar.

Em continuidade a sistematizacao da politica de ensino a PMPA, com a coordenacao
do DGEC, as unidades qualificaram 19.373 (dezenove mil trezentos e setenta e trés) policiais
militares no ambito das Formacgdes Inicial, Continuada e Complementar. Considerando o
periodo de 2019-2022, foram realizadas 47.759 a¢des formativas dos policiais.

Acdes Formativas no periodo entre 2019 e 2022

Quadro resumo das atividades desenvolvidas pelo DGEC no periodo de 2019-2022
Agentes Capacitados

Ac¢Oes Formativas 2022 2019 2020 2021 2022

Total Parcial

1 Formacao Inicial 536 145 - 2.788 3.469
2 Formacédo Continuada 1.904 972 1.295 234 4.405
3 Formacdo Complementar 5.761 12411 5.362 16.351 39.885

Total Parcial 8.201 13.528 6.657 19.373 47.759

47.759 Policiais Militares

Total Geral

Fonte: DGEC, 2022.

Acbes de Formacao Inicial de Agentes de Seguranca Publica I

A Formacao Inicial da PMPA conta com uma variedade de cursos para o ingresso na
Corporacgao, tendo como principais objetivos qualificar e adequar o novo servidor a profissao
policial militar. Entre eles estdo o Curso de Formagao de Oficiais (CFO), Curso de Formagao
de Pracas (CFP) e Curso de Adaptacado de Oficiais (CADO). Existe, ainda, o Curso de
Habilitacdo de Oficiais (CHO), que instrui os Graduados, com no minimo 15 anos de servico
e aprovados em concurso interno, para o quadro de Oficiais da Administracdo (QOAPM).

Formacéo Inicial no periodo entre 2019 e 2022
Agentes formados

Cursos de Carreira

2019 2020 2021 2022 Total Parcial
1 Curso de Formacéo de Oficiais - CFO - 145 - 13 158
2 Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO 12 - - - 12
3 Curso de Adaptacédo de Oficiais - CADO - - - 1 1
4 Curso de Formacéo de Pracas - CFP 524 - - 2.774 3.298
Total Parcial 536 - 2.788

Total Geral 3.469 Policiais Militares

Fonte: DGEC, 2022.
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A meta para essa acao era formar 1.755
(mil setecentos e cinquenta e cinco) nNovos
policiais, em 2021. Foi publicado o edital do
concurso (D.O.E. n° 34.405), com previséao de
2.405 (dois mil quatrocentos e cinco) vagas,
sendo 2.310 para o cargo de Soldado e 95 para
Oficiais. Contudo, o Governo chamou 2.835
para o Curso de Formacao de Pracas (CFP) e
180 para o CFO. O IADES (Instituto Americano
de Desenvolvimento) foi a banca responsavel
pela organizacdo do certame, conforme D.O.E. n° 34.405/2020, sendo que ambos 0S cursos
: iniciaram em 17 de janeiro de 2022, com 25
polos no Estado e 66 pelotdes.

Soma-se a isso o Curso de Formacédo de
Oficiais (CFO), com 13 alunos, que estava em
andamento na APM. Houve, portanto, no ano
de 2022, a conclusao da formacéo de 13 (treze)
Aspirantes a Oficiais, 01 (um) Oficial CADO e
= ik 2.774 (dois mil setecentos e setenta e quatro)
soldados da Policia Militar do Estado do Para.

Fonte: DGEC, 2022.

Academia de Policia Militar Cel. Fontoura (APM) I

Em 2022, a Academia de Policia
Militar “Cel. Fontoura” com sede no Instituto
de Ensino de Seguranca do Pard (IESP),
responsavel por promover quatro cursos
de Ensino Superior de Seguranca Publica,
a saber: 02 (duas) turmas do Curso de
Formacéao de Oficiais (CFO), 01 (uma) turma
do Curso de Adaptacéao de Oficiais (CADO) e
01 (uma) turma do Curso de Habilitacdo de
Oficiais (CHO), totalizando 306 alunos em  Fonte: DGEC, 2022.
formacdao inicial e continuada. Entre as turmas de CFO, uma era composta por 13 (treze)
alunos que, em 3 de junho de 2022, concluiram o curso com aproveitamento e participaram
ativamente da recepgao da nova turma do Curso de Formagao de Oficiais 2022/2023.
Atualmente, os aspirantes a oficial estdo em atividade em diversas Unidades Policiais
Militares na capital e interior do Estado.
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O Curso de Formagéo de Oficiais (CFO) | = yffilte="
PM 2022/2023, que abrange formacédo voltada o
para o desenvolvimento profissional, técnico-
juridico, humanistico e de seguranca publica em
nivel superior objetiva habiltar o futuro oficial para
o exercicio das func¢des inerentes aos postos de
Oficial Subalterno e Intermediario.

O Curso iniciou em 17 de janeiro, sendo
a primeira turma a ingressar na Academia de
Policia Militar “Cel. Fontoura” sob a exigéncia do
diploma de bacharel em Direito, conforme a alteracéo feita a Lei de Organizacéo Basica da
PMPA (Lei Complementar n® 053/2006) pela Lei Complementar n® 126/2020. Essa mudanca
€ pautada na politica de qualificagdo dos Oficiais que ingressam na Corporagao, sendo que

Fonte: DGEC, 2022.

0S primeiros concursos traziam a exigéncia do ensino meédio, em 2016 se exigiu formacao
em nivel superior em qualquer area do conhecimento e a partir de 2020 o bacharelado em

Direito se tornou obrigatorio.

O CFO PM tera a duracdo de dezoito
meses e sera dividido em trés periodos, com
previsdo de conclusdo para junho de 2023.
Constituida inicialmente por 178 Alunos e
atualmente com 165 alunos, importa destacar
| que essa é a maior turma de Oficiais formada
. na Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”.
Com o intuito de garantir o aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem, bem como
imergi-los na rotina e culto aos valores militares,
como disciplina e espirito de corpo, os alunos do CFO da turma 2022/2023 passaram por um
periodo de 100 dias de internato no IESP, que perdurou de 3 de marco a 6 de junho de 2022.

Fonte: DGEC, 2022.

Os 165 alunos oficiais que permanecem no curso ja integralizaram 1.200 horas de
instrucdes praticas e tedricas, incluindo o estagio supervisonado que prepara o militar para o
exercicio do comandamento. Ressalta-se a conclusdo de 60 horas de Estagio de Adaptacéo a
Vida na Selva, realizado em cooperacéo técnico pedagogica com o 2° Batalhdo de Infantaria
de Selva do Exército Brasileiro, no més de julho.

Os Estagios Operacionais Supervisionados séo realizados nas circunscrigcbes dos
Comandos Intermediarios da Regido Metropolitana de Belém, onde os alunos acompanham,
nos BatalhGes que prestam policiamento nas pragas desportivas (campos de futebol) em
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dia de grandes jogos, em apoio ao Comando de Policiamento Especializado, além de
manifestagdes publicas e religiosas, o trabalho desenvolvido, a fim de ter contato com o
cotidiano da rotina policial militar, possibilitando o aperfeicoando da lideranca e comando.

O Curso de Habilitagdo de Oficiais ga
(CHO) PM Turma 2022-2023, em andamento °
na Academia de Policia Militar “Cel Fontoura”
(APM), iniciou-se em julho de 2022 com 125 & g 3
(cento e vinte e cinco) alunos aprovados em |
processo seletivo interno para o exercicio
do cargo de Oficial Administrativo (QOA) e
Especialista (QOE) da Policia Militar do Para,
com previsao de encerramento para o0 més de
junho de 2023.

Fonte: DGEC, 2022.

Do mesmo modo que o CFO, os alunos CHO s&o submetidos a uma rotina de
conhecimentos tedricos e praticos com o objetivo de serem preparados para a carreira do
oficialato. Quando sargentos e subtenentes, exerciam a fun¢do de adjunto ao Oficial de Dia
nas Unidades Policiais e lidavam com controle de tropa, porém sem a responsabilidade
deciséria que terdo depois de formados e promovidos ao posto de 2° Tenente.

Evidencia-se que durante a realizacéo dos cursos elencados ha constante fomentacao
do espirito de corpo, camaradagem e disciplina, estreitando a relacdo entre os alunos,
considerando a fungao que exercerao e os desafios que estdo por vir.

Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) |

O Centro de Formacgao e Aperfeicoamento de Pracas “Cel Moreira” (CFAP), que
recebeu essa denominacédo em 12 de junho de 1976, foi criado por ato do Coronel EB
Douglas Farias de Sousa, a época Comandante-Geral da Policia Militar do Para, por meio
do Boletim Geral Reservado n° 035, de 17 de dezembro de 1973.

Fonte: DGEC, 2022. Fonte: DGEC, 2022.
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Areferida Unidade de Ensino funcionou em diversos locais, como o Antigo Batalh&o
de Destacamento (CME e Batalhdo de Choque) e a llha de Caratateua (Outeiro), sendo,
em 30 de junho de 2008, deslocado para as dependéncias do Complexo Operacional da
PMPA, localizado na Av. Brigadeiro Protasio, Bairro do Marco, em Belém.

Em 2022, o CFAP teve como maior desafio coordenar a maior turma de curso de
formacéao inicial, o CFP (Curso de Formacdo de Pracas), composta por 2.772 alunos,
distribuidos no CFAP e em mais 24 polos no interior do Estado do Para. Desse total, 849
discentes formaram no polo Belém, distribuidos em 20 pelotdes.

A Unidade tem na grade de cursos, além do CFP, o CGS (Curso de adaptacédo a
Graduacdao de 3° Sargento) e o CAS (Curso de Aperfeicoamento de Sargento). Além disso,
as dependéncias do Centro de Ensino séo rotineiramente utilizadas em apoio a outras
OPMs para capacitagéo e treinamentos.

Curso de Formacéo de Pracas (CFP) 2022 I

Formatura do Curso de Formacéao de Pracas

—=
<m——

Fonte: DGEC, 2022.

Durante a formacéao foi ministrada para os 849 alunos do CFP grade curricular com 33
disciplinas, classificadas em: Identitario Policial, Identitario Militar, Complementar Técnico,
Complementar Juridico e Complementar Saude. Entre as disciplinas estdo: Direito Penal
e Processual Penal Aplicado ao Servigo Policial Militar, Direitos Humanos, Policiamento
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Ostensivo Geral, além de Atividade de Inteligéncia, Abordagem Sociopsicolégica do Crime
e da Violéncia, Atendimento Pré-Hospitalar, Prevengao Mediacado e Resolugao de Conflitos,
entre outras. Para instruir e bem formar os alunos, considerando a quantidade de pelotées,
o CFP-2022-Turma | contou com a participacao de cerca de 400 instrutores, divididos nos 20
pelotdes formados no polo Belém, quantitativo em que estavam incluidos os oficiais e pracas
na graduacao de sargentos, 0s quais atuavam como comandantes de pelotdo e monitores,
respectivamente, além de executar as missées administrativas.

Acédo de Formacédo Continuada de Agentes de Seguranca Publica I

Nessa modalidade de ensino ocorre a qualificagao e habilitagao do policial militar para
a progressao na carreira. Para os Oficiais, o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e
Curso Superior de Policia (CSP) e para as Pracas, o Curso de Adaptacédo a Graduacéao de
3° Sargento (CGS) e Curso de Aperfeicoamento de Sargento (CAS). No ano de 2022 foram
formados 27 (vinte e sete) Oficiais no Curso Superior de Policia (CSP) e 207 (duzentos e
sete) Pracas no Curso de Adaptacao a Graduacao de 3° Sargento (CGS).

Centro de Treinamento da PMPA I

O Centro de Treinamento da Policia Militar do Para (CTPM), localizado na ilha
de Caratateua, foi criado em janeiro de 2014 e ativado em fevereiro de 2018. A Unidade
surgiu a partir da proposta de realizar um resgate histérico do antigo Centro de Formacéao e
Aperfeicoamento de Pracas (CFAP). O CTPM, que € rodeado por extensa area verde e pelas
margens do rio Maguari, assumiu papel fundamental no que diz respeito ao binémio ensino-
aprendizagem, além da qualificagéo e valorizagao profissional dos integrantes da PMPA.

Treinamento de tiro realizado no CTPM em 2022

—y, —¥ 7

Fonte: CTPM, 2022.
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A Unidade possui a seguinte estrutura: 02 (dois) campos de futebol, sendo um com
medidas oficiais e outro menor em formato de arena, ambos destinados permanentemente
as diversas capacitagdes no ambito da Corporacgao, além das praticas de Treinamento Fisico
Militar (TFM) e desportivas; 02 (dois) estandes de tiro, sendo um principal em alvenaria,
destinado comumente as instru¢des com armas curtas tipo Pistola e armas longas, como a
carabina, ambas calibre .40, e extraordinariamente as intru¢des com armamento de precisdo
utilizado pelas tropas especiais, e outro Auxiliar num espago de terra batida, destinado ao
treinamento com armas longas como a de calibre 5,56mm.

Além disso, ha 02 (duas) salas que
comportam até 50 (cinquenta) alunos cada e
01 (uma) sala menor com condicionador de
ar que comporta até 15 (quinze) alunos; 01
(uma) pista em asfalto de 200m, area de Barra |
Fixa, e um tatame, destinados aos Testes de
Aptiddo Fisica (TAF) promovidos pela PMPA
para promocédo ou para a selecdo dos diversos
cursos; 01 (uma) academia de musculagao com
aparelhos seminovos, destinado a todo o efetivo
da Instituigcao; 01 (uma) area de atividade fisica visando o condicionamento fisico, bem como
01 (uma) quadra de vélei de areia, tamanho oficial, servindo ainda a outros esportes.

Fonte: DGEC, 2022.

Foram 4.176 policiais militares capacitados no CTPM, merecendo destaque as
instrucdes de conduta de autoprotecédo que objetivam o treinamento policial voltado para a
folga, consubstanciando condutas de mitigagao da vulnerabilidade que refletem na redugéo
dos indices de vitimizagdo policial. Além disso, ocorreram as capacitacdes voltadas aos
instrumentos de menor potencial ofensivo (IMPO), em obediéncia as diretrizes nacionais e
internacionais sobre o0 uso progressivo da forga, aprimorando a atuacgéo policial sob o prisma
do principio da dignidade da pessoa humana.

No CFP/2022 os estandes de tiro do CTPM foram utilizados na habilitacdo de mais de
1.000 (mil) alunos para o uso dos armamentos empregados na PMPA, ocorrendo capacitacéo
em maio, junho, julho e agosto. Merece destaque o treinamento referente ao armamento
adquirido recentemente pela Corporacéo, a pistola Beretta APX Full Size — calibre .40.

A perspectiva € que em 2023 haja continuidade na qualificacdo profissinal inicial e
continuada, destacando-se os cursos em andamento, como o Curso de Formagéao de Oficiais
(CFO), Curso de Habilitagao de Oficiais (CHO) e o Curso de Formagao de Pracas (CFP),
totalizando 333 alunos.
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Acédo de Formacado Complementar de Agentes de Seguranca Publica I

A PMPA investe no aperfeicoamento do efetivo, a fim de manté-lo atualizado para
atender as demandas da sociedade. Diversos cursos e capacitacdes foram realizados
em todo o Estado no ano de 2022, além dos policiais militares que realizaram cursos nas
coirmas de outros Estados, como as Policias Militares de Goias, Mato Grosso, Distrito
Federal, Bahia, Amazonas, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Tocantins e Sao Paulo.

Houve, ainda, a disponibilizagdo de vagas para qualificagdo no Ministério da Defesa,
Exército Brasileiro, Policia Rodoviaria Federal e, inclusive, na Colédmbia, onde militares
da Corporacao foram qualificados em conhecimentos administrativos e operacionais.

16.351 Policiais Militares realizaram Cursos de Formag¢ao Complementar

Curso de Identificador Policial Militar (CIDTPM)

Nos meses de junho e julho, realizou-se o primeiro Curso de ldentificador Policial
Militar, com a finalidade de descentralizar do Comando Geral da PMPA, localizado na capital
do Estado, a emissao da Identidade Funcional. Foram formados 20 (vinte) identificadores
militares, sendo disponibilizadas 02 (duas) vagas para cada Comando Regional, a saber:
CPR I, CPRII, CPR YV, CPR Vlll e CPR X, e as outras 10 (dez) vagas foram preenchidas por
militares do Departamento Geral de Pessoal.

Fonte: DGEC, 2022.

O curso teve a participacao da Subsecao de Identificagdo da PMPA, do Gabinete de
Identificagao do Exército Brasileiro (1° Tenente EB Wilson Costa Peixoto) e da Policia Civil do
Para (PAPC Jorge Almeida), que colaboraram pedagogicamente com as especificidades da
matriz curricular. Ao final ocorreu estagio supervisionado no 25° BPM, localizado no Distrito
de Mosqueiro, em raz&o de possuir dois pelotdes do Curso de Formagéao de Pracgas.
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Capacitagdo com o Simulador de Treinamento com Armas Portateis (STAP)

Destaca-se, como fator de inovacao,
a capacitacdo de 53 policiais militares no
Simulador de Tiro adquirido pela SEGUP, a fim
de complementar e aperfeicoar as instrucdes
de tiro no ambito da PMPA. O emprego do
ambiente simulado colabora com a correcédo dos
fundamentos de tiro, proporcionando cenarios
reais que o policial militar pode se deparar durante )
0 servico e a folga, contribuindo para a decisao S ™,

5 s -
adequada no momento da acao. Fonte: DGEC, 2022.

Curso de Comunicagéo Social e Media Training — PMBA

A 2° TEN Luciana realizou o Curso de &
Comunicacéo Social e Media Training na Policia ||
Militar da Bahia, no periodo de 15 de agosto a '
16 de setembro de 2022, onde alcancou a 22
colocacgdo entre os concluintes. O curso integra
o rol de capacitacao proporcionada pela PMPA, e
visa preparar o policial para lidar com a imprensa
e demais meios de comunicacdo, com foco em
relacdes publicas e comunicagao organizacional. Fonte: DGEC, 2022.

Curso de Negociacao Policial PMAM

Em setembro de 2022 a 2° TEN Dergan
concluiu o Curso de Negociagéao Policial na Policia
Militar do Amazonas, tornando-se a primeira
negociadora da PMPA. O curso foi promovido pela |
Companhia de Operacdes Especiais da PMAM e
teve duragédo de 30 dias letivos, com 260h/a. O
conhecimento da recém-formada negociadora
sera repassado para toda a tropa por meio da
Capacitagdo de 1° Interventor e no | Curso de Fonte: DGEC, 2022
Negociagdo Policial da PMPA, que esta sendo
estruturado para o 2° semestre de 2023.




B POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

Escola de Equitacdo do Exército (EsEqEXx)

O Regimento de Policia Montada “Cassulo
de Melo” parabenizou os policiais militares, 1° TEN
PM Lucas Nascimento de Siqueira e o0 3° SGT
PM Ronaldo Pinheiro de Moura, por concluirem
com éxito os cursos de Instrutor e Monitor de
Equitacdo, respectivamente. As capacitacdes E
ocorreram na Escola de Equitacdo do Exército

Brasileiro, na cidade do Rio de Janeiro. Com isso,

a PMPA tem em seus quadros policiais habilitados roe: DGEC, 2022.
e que sao denominados de “Esporas Douradas”.

O conhecimento de Equitacdo adquirido pelos supracitados militares € referéncia
no que tange a equitacdo, e sera de grande valia para a evolugdo e aperfeicoamento dos
policiais e equinos pertencentes ao efetivo da Cavalaria da PMPA.

Escola de Educacao Fisica do Exército (ESEFEX)

Em dezembro de 2022 finalizou a etapa presencial do Curso de Educagéao Fisica
do Exército Brasileiro, que teve a participacdo de dois representantes da PMPA: o 1° TEN
SILVEIRA, atualmente lotado na APM “Cel. Fontoura”, e a 1° TEN Jéssica, que serve no
CFAP. Com a conclusao dessa fase, os referidos oficiais estao habilitados para atuar como
Oficial de Treinamento Fisico Militar (OTFM) no ambito da Corporagao. O término do curso
esta previsto para 2023.

Os “Calc¢des Preto”, como sao conhecidos, sao os homens e mulheres capazes
de desenvolver, manter e recuperar 0os padrées de desempenho fisico dos militares,
contribuindo diretamente para a operacionalidade e para a salude dos integrantes
de uma Organizacao Militar, tornando-se, assim, um fator multiplicador do poder de
combate, garantindo que o policial esteja em plenas condi¢cdes fisicas e mentais de
desempenhar a missdo constitucional.

Destaque-se que a 1° TEN Jéssica e a . G -
PMPA entram para a histéria da ESEFEX, pois ] 1
€ a primeira Oficial mulher matriculada num

dos cursos mais dificeis do Exército Brasileiro,
tendo concluido com éxito a etapa presencial e
representando as mulheres da Policia Militar e
do Estado do Paréa.

Fonte: DGEC, 2022.
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Estagio em Operacdes de Inteligéncia Policial

Em janeiro e fevereiro de 2022, o Centro de Inteligéncia (CINT) promoveu o “l e Il
Estagio em Operacdes de Inteligéncia Policial”, tendo como discentes policiais do Batalh&o
de Rondas Téaticas Metropolitana, Batalhdo de Operacdes Especiais, Centro de Inteligéncia
da PMPA, Comandos de Policiamento da Capital | e I, Comando de Policiamento da Regidao
Metropolitana e Corregedoria-Geral da PMPA, totalizando 24 agentes capacitados.

Os estéagios tiveram, cada um, a carga horaria referente a 42 h/a, sendo divididas
as instrugcdes nas modalidades de ensino a distancia (EAD) e presencial, com o objetivo
de nivelar o conhecimento de Oficiais e Pragas componentes do Sistema de Inteligéncia
Policial Militar (SIPOM) quanto a doutrina e procedimentos padronizados na atividade de
inteligéncia, além de possibilitar aos discentes conhecerem e aplicarem a referida doutrina
na obtencao da informacao e do conhecimento, sendo responsavel por operar em atividade
pratica, com alvos controlados, algumas técnicas operacionais de inteligéncia, ressaltando
a adocéao de postura ética, legal e técnica nesse ambito.

“| Estagio em Operacdes de Inteligéncia Policial”. “Il Estagio em Operagdes de Inteligéncia Policial”.

Curso Basico em Atividade de Inteligéncia

O Centro de Inteligéncia coordenou o “I Estagio/Curso Béasico em Atividade
de Inteligéncia”, o qual ocorreu no periodo de 04 a 08 de julho de 2022, na modalidade
presencial, ministrado nas dependéncias do edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Para para 27 servidores publicos, tendo como instrutores Oficiais pertencentes ao Centro,
com carga horaria de 46 h/a. Entre os alunos havia militares do CPC |, CPC Il, CPRM,
Corregedoria Geral e CFAP.
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A capacitacao concretizou o Acordo de Cooperacao Técnica n° 14, assinado no dia
24 de novembro de 2021, firmado entre o Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA),
Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP) e a Policia Militar
do Para, com o objetivo de unir esforcos para o desenvolvimento e aperfeicoamento
da gestdo de seguranca e inteligéncia institucional nas areas comuns entre as Institui¢cdes,
estabelecendo-se a parceria no treinamento.

“| Estagio/Curso Basico em Atividade de Inteligéncia”. Encerramento do curso no TRE/PA.

Capacitacao dos Policiais Militares do Centro de Inteligéncia

Os policiais militares do Centro
de Inteligéncia, no ano de 2022, além de
coordenarem e atuarem como instrutores em
capacitacoes, tiveram oportunidade de serem
qualificados em cursos, estagios e palestras
na area de Inteligéncia, sob a coordenagéo do
C.INT e de Coirméas de outros Estados, como
a PMDF, possibilitando mais conhecimentos e
experiéncias na area de inteligéncia, além da Imagem do brevé do “Curso de Contrainteligéncia” da
integracao das agéncias interestaduais. PMDF.

O Comandante-Geral da PMPA autorizou um Oficial do Centro de Inteligéncia a
participar de dois cursos ofertados pelo Centro de Inteligéncia da Policia Militar do Distrito
Federal, ambos na modalidade presencial. O primeiro foi o “Curso Basico de Inteligéncia”,
gue ocorreu no més de fevereiro de 2022, com carga horaria de 116 h/a, e o segundo foi o
“Curso de Contrainteligéncia”, em julho do mesmo ano, com carga horaria de 80 h/a.
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Seminario de Inteligéncia das Policias Militares do Nordeste

Nos dias 07 e 08 de junho de 2022, na cidade de Recife-PE, ocorreu o “lll Seminario
de Inteligéncia das Policias Militares do Nordeste”, que teve a participacéo de representantes
das coirmés do Rio de Janeiro, S&do Paulo, Minas Gerais, Roraima, além de Tocantins,
Amapa, Acre e Para.

O Subchefe do Centro de Inteligéncia da PMPA, Cel PM Norat, representou a PMPA
no evento que € de suma importancia para a atividade de inteligéncia, devido a necessidade
de construcdo e compartilhamento de novos conhecimentos e boas praticas, bem como
de se manter a integracdo e interacdo entre as agéncias de inteligéncia das Corporacdes
Policiais Militares, principalmente no que concerne a atuacdo do crime organizado.

[l Seminario de Inteligéncia das Policias Militares do Nordeste

N B E RAERLAT D DE BMCTEL MO RCTA
RS PO NCES S sl ) TR S CHY MOFRDESTE

Fonte: C.INT, 2022.

O seminario abrangeu um rol de palestras voltadas para a area de inteligéncia e
segurancga publica, com temas diversificados, a saber: insurgéncia criminal, combate ao
crime organizado no Rio de Janeiro e a insurgéncia criminal, relevancia da Inteligéncia
Estratégica e o compartilhamento de conhecimento interorganizacional no ambito dos
Sistemas Estaduais de Inteligéncia, Inteligéncia de Seguranca Publica e a Gestdo de Risco
no combate ao crime organizado nos portos brasileiros, Fusdo de dados como ferramenta
do Analista de Inteligéncia, reflexos da Lei n® 13.491/17 na atividade investigativa da Policia
Judiciaria Militar com suporte da Agéncia de Inteligéncia da PMPE.
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VALORIZACAO E RECONHECIMENTO
Promocodes de Oficiais e Pracas I

A Promocao é ato que faz parte da
progressao funcional do policial militar, a
gual proporciona a ascensao na hierarquia |
organizacional. Ela ocorre de forma
gradual e sucessiva, conforme prevé
a legislacdo castrense, regulamentada
pela Lei n® 8.388/17 e o decreto n°
1672/16, além da Lei n° 8230/15 e o
decreto n® 1.337/15, as quais regem as
promocoes de oficiais e pragas na PMPA.

Fonte SECOM/PA, 2022

Em 25 de setembro de 2022, durante a solenidade em comemoracdo aos 204
(duzentos e quatro) anos da Policia Militar do Para, foi oficializada a promogéao de 1.071
(mil e setenta e um) militares, sendo 70 (setenta) oficiais e 1.001 (mil e um) pracgas.

Promocoes de Oficiais de 2019 a 2022

o

Miis ABR | ST | aBR | sET | aBR | 527 | ABR | SET
Quantidada | 125 bt 43 =5 116 187 a7 Fill
Total 200 R 01 127

Total Geral g1d

Fonte: DGP, 2022.
Promocdes de Pracas de 2019 a 2022

Ano 2019 2020 2021 2022
Més ABR | SET | ABR | SET | ABR | SET | ABR| SET

Quantidade | 421 | 2.547| 760 | 2.027| 745 | 2.708| 313 | 1.001

Total 2.968 2.787 3.453 1.314
Total Geral 10.522

Fonte: DGP, 2022.

Promoc¢des por Bravura na PMPA I

A Promocédo por Bravura é concedida apdés um ato de carater extraordinario e de
comprovada acdo de extrema coragem e audacia, que ultrapasse os limites normais do
cumprimento dos deveres naturais do policial militar, e que sejam Uteis ao conceito da
Corporacdo como um exemplo positivo. A comprovacdo do Ato é realizada por meio de
apuracao por um Conselho Especial, composto por trés Oficiais PM.
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Promocdes por Ato de Bravura na PMPA de 2016 a 2022

Anos Publicadas Conselho Especial

2017 9 -
2018 T4

2019 22 -
2020 2 1
2021 = o
2022 18 -
Total 60 6

Fonte: DGP, 2022.

Caso de Bravura Policial Militar I

No dia 26 de julho de 2021, a época 3° SGT PM RG 28347 Albérico Teixeira
de Aguiar, lotado no 3° BPM, deslocava para sua residéncia, ap0s sair do cursinho
preparatorio, quando observou um incéndio deflagrado em uma habitagdo. O militar
estacionou o veiculo e averiguou a ocorréncia. Agiu rapidamente ao saber que havia
uma senhora dentro da habitacdo em chamas. Houve a tentativa de for¢ar o portdo com
0 auxilio de transeuntes, porém sem éxito.

Em decorréncia de tais fatos e considerando a urgéncia da situacdo, o 3° SGT
PM TEIXEIRA alertou aos presentes que utilizaria seu veiculo para romper o portao da
garagem, alcancando o objetivo pretendido. A fim de entrar no compartimento interno da
residéncia, forgou, ainda, a porta da casa, encontrando o jovem Rafael, que anteriormente
conseguiu pular o muro na tentativa de auxiliar a cidada ja desmaiada no local, debilitado
e pedindo auxilio.

Logo apos, retirou a Senhora Maria Ana Aguiar Gomes da residéncia em chamas
e realizou os procedimentos cabiveis de primeiros socorros. Dentro de alguns minutos,
a viatura do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) chegou e encaminhou
Maria Gomes e Rafael ao Hospital Municipal de Santarém para cuidados especificos.

O referido militar teve concedida a promocéao por ato de bravura efetivada por
meio do Decreto Governamental do dia 5 de outubro de 2022, o qual foi transcrito para o
Boletim Geral n° 186, de 06 de outubro do mesmo ano.




BH POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

Registro do Procedimento especial realizado pela PM em que o policial recebe mencéao
honrosa da OAB — Santarém

Fonte: Arquivo pessoal do Policial Militar.
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SAUDE BIOPSICOSSOCIAL

Com a missdo de prestar apoio psicossocial a tropa e dependentes dos policiais,
o Centro Integrado de Atencdo Psicossocial (CIAP) atua por meio de acdes em carater
preventivo, interventivo e emergencial. O Centro interage e opera rotineiramente junto de
outras unidades no atendimento as demandas institucionais, além de pesquisas e estudos,
consolidando-se como imprescindivel ferramenta de apoio as atividade-meio e fim da PMPA.

A Unidade atua no desenvolvimento de a¢c6es que promovam melhorias na qualidade
de vida e do trabalho do policial militar, prevenindo agravos psicossociais relacionados aos
riscos inerentes a atividade policial. O efetivo do CIAP esta distribuido da seguinte maneira: 04
(quatro) Assistentes Sociais na sede do CIAP, em Belém, dos quais 01 (uma) é convocada da
reserva remunerada, e 01 (uma) no Nucleo de Atencéo Psicossocial | (NAP 1), em Santarém.
Quanto aos psicologos, ha 04 (quatro) na sede do CIAP, 01 (um) no CPC I, 01 (um) no
CPRM-Ananindeua, 01 (um) no CPR VIllI-Altamira e 02 (dois) no CPR I-Santarém. Dessa
forma, considerando o recurso humano que possui atualmente, o CIAP presta regularmente
0S servigos a seguir especificados.

Corpo Militar de Saude (CMS) I

No dia 19 de outubro, o Exm°® Sr. F " . w
Governador do Estado do Para, Helder W : "‘in_l |
Barbalho e o Exm°® Sr. Comandante-Geral da : M ‘f’q
PMPA, Coronel PM Dilson Jdnior, realizaram J} ; vl '
a entrega das novas instalacdes fisicas do
Corpo Militar de Saude (CMS), do Centro
de Pericias Médicas (CPM), Laboratério de
Andlises e Diagnoses (LAD) e Centro de
Abastecimento Farmacéutico (CAF). Nestas
reformas e nas aquisi¢des de equipamentos e Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.
mobiliarios foram investidos aproximadamente

900 mil reais.

Na ocasido, o Governador reafirmou o compromisso de proporcionar melhorias na
assisténcia a saude ao Policial Militar e 0 Comandante-Geral agradeceu a cessao do prédio
pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP), enfatizando a
importancia da agao a qual resultou na melhoria das condi¢cbes de trabalho aos militares
do CMS e das unidades de saude subordinadas. E importante destacar ainda, que essa
reforma culminou em uma melhoria no atendimento oferecido aos usuarios dos servicos
saude (militares e dependentes).
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Hospital da Policia Militar (HPM) |

O prédio do Hospital da Policia Militar (HPM),
situado na Tv. Dom Romualdo de Seixas, n® 1537,
Municipio de Belém, encontra-se em fase de conclusao
da reforma e sua reinauguracédo tem previsao de entrega
para junho de 2023, conforme planeja a instituicao.

Atualmente, o HPM segue oferecendo suporte
de saude, com ambuléncia UTIl aos diversos eventos
constantes no planejamento anual da instituicao, tais
como: TAF's (Testes de aptiddo Fisica), Instrucdes de
Tiro, solenidades, cursos operacionais, eventos de
cunho social ou esportivo, dentre outros. Além disso,
também esta sob sua responsabilidade o transporte de Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.
pacientes inter-hospitalares ou oriundos do interior do Estado, em continuidade ao transporte
aeromeédico realizado pelo Grupamento Aéreo de Seguranca Publica (GRAESP).

Atendimentos de ambulancia (Pré-hospitalar) do HPM

Acdes de apoio 2021 2022

Stand de Tiro 171 210

Teste de Aptidao Fisica (TAF) 119 191

Apoio de saude a Cursos Operacionais 23 121
Solenidades 17 63
Atendimento ao Publico 13 19
Tnasporte de viagem em apoio de pacientes 3 10
Campanhas de Imunizacéo 13 7
Reintegracdes de Posse 2 4
Atendimento Domiciliar 1 1
Veldrios/Enterros 2 1
Apois em instrucdes diversas 17 0

Total 381 627

Fonte: P1 HPM, 2022.

Em 2022, o HPM foi responséavel por 627 (seiscentos e vinte e sete) apoios de saude
com necessidade de atendimento médico para cerca de 500 (quinhentos) Policiais Militares
nas mais diversas missdes. Em comparagdo com o ano de 2021, houve um aumento de
quase 19% (dezenove por cento) no numero de atendimentos para as instrugdes de tiro,
guase 38% (trinta e oito por cento) para os TAF's. Quanto ao suporte aos cursos operacionais,
houve um aumento de 81% (oitenta e um por cento). O apoio de transporte de viagem em
apoio de pacientes cresceu 70% (setenta por cento) e de eventos em solenidades o servi¢co
foi ampliado em 73% (setenta e trés por cento). Foi ainda representativo o aumento do
apoio as operacoes de reintegracdo de posse, que aumentou 50% (cinquenta por cento) e o
atendimento ao publico, de mais de 31% (trinta e um por cento), evidenciando o compromisso
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da Corporacédo em atender com exceléncia todas as missées necessarias em todo o Estado,
conforme ilustrado no grafico acima.

Ambulatério Médico Central - AMC I

O Ambulatério segue diariamente realizando
a sua funcao primordial, de dispensar atendimento
médico ambulatorial aos Policiais Militares e
seus dependentes legais nas mais diversas
especialidades, tais como: pediatra, clinico geral,
psiquiatra, endocrinologia, otorrinolaringologia,
cardiologia, ortopedista, dentre outros.

Foram realizados mais de 3.500 (trés
mil e quinhentas) consultas, bem como foram
homologados 1.800 (um mil e oitocentos) atestados
meédicos. O AMC também é o responsavel pelo
apoio meédico oferecido a todos os eventos da Corporacdo que requerem a participacéo do

servico de ambulancia, em conjunto com o restante da equipe técnica do HPM.

Fonte: AMC, 2022.

Em comparagdo com o ano de 2021, houve um aumento de quase 83% (oitenta e
trés por cento) no atendimento de gastroenterologia, de mais de 44% (quarenta e quatro por
cento) no atendimento de infectologia, de quase 18% (dezoito por cento) de atendimentos
urolégicos. E ainda representativo o aumento de quase 13% (treze por cento) no nimero de

atendimentos de ginecologia e de quase 10% (dez por cento) em ortopedia.

Atendimentos realizados pelo AMC nos anos de 2021 a 2022

Atendimentos
Homologacéo de Atestados Médicos

2021
0

2022
1683

Psiquiatria

848

666

Cardiologia

653

646

Ortopedia

450

498

Ginecologia

314

361

Endocrinologia

788

240

Pediatria

427

182

Clinica Médica

367

178

Neurologia

223

170

Otorrinolaringologia

163

167

Nefrologia

236

155

Gastroenterologia

21

121

Urologia

84

102

Infectologia

29

52

Oftalmologia

0

1

Total

4603

3539

Fonte: P1 AMC, 2022.

Por meio de consultas médicas, o ambulatorio participa de todas as acdes do PASPM,
levando atendimento diferenciado aos militares e seus dependentes que residem no interior
do Estado. Com responsabilidade social, disponibiliza Oficiais Médicos para atuarem em
diversas acdes sociais realizadas pela Policia Militar ou por instituicdes parceiras.
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Odontoclinica— ODC I

Com a misséo de proporcionar saude bucal I
aos Policiais Militares e seus dependentes previstos | e
em Lei, a Odontoclinica segue realizando, durante 1'-— e
o horario comercial, atendimentos em diversas - -
especialidades e disponibilizando o servico de
Urgéncia Odontolégica 24h, até mesmo aos finais
de semana e feriados.

Atualmente, o0s atendimentos estéao
totalizados em mais de 6.000 (seis mil) usuarios,
e a realizacdo de aproximadamente 20.000 (vinte
mil) procedimentos. Soma-se a esses numeros, inclusive, os militares lotados em diversos
CPRs através do Programa PASPM.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.

Do ponto de vista social, a ODC participou de varias acdes realizadas pela Corporacao
ou por instituicdes parceiras, levando atendimento odontoldgico através do Odontomaovel aos
menos favorecidos. Em 2022, cerca de 1.600 (mil e seiscentos) procedimentos odontoldgicos
foram realizados pelos Oficiais Dentistas nestas acgdes.

Atendimentos realizados pela Odontoclinica em 2022

Atendimentos de Salde Realizados Pela Odontoclinica Pacientes Procedimentos
Clinica Odontolégica 3.577 10858
Endodontia 1.072 2874
Odontopediatria 976 2534
Acdes Sociais 652 1658
Cirurgia Odontologica 176 1497
Emergéncia Odontolégica 143 408
Homologacao de Atestados Odontolégicos 82 82
Periodontia 13 27

Total 6.691 19938

Fonte: P1 ODC, 2022.

Centro de Reabilitagcdo — CR I

Apresentando um Servico de Exceléncia reconhecido pela sociedade paraense, e
buscando o aprimoramento técnico continuo, a Equoterapia da PMPA, através do Centro
de Reabilitacdo (CR), no ano de 2022, teve aprovado pelo Estado Maior Geral (EMG) e
publicado no Boletim Geral da PMPA, o Procedimento Administrativo Padrdo (PAP) da
Equoterapia. A partir disto, ficaram estabelecidas as condi¢cdées minimas de instalagcao do
servico terapéutico com equinos no interior do estado. Sendo realizadas, em 2022, mais de
1.600 (mil e seiscentos) sessdes pelos praticantes do tratamento.
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Além deste servico, o Centro é responsavel
pela reabilitagdo de usuérios por meio dos servigos
dos profissionais da Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional que atendem os Policiais Militares
e seus dependentes legais. O CR também seguiu
atuando na avaliagdo multiprofissional nos processos
de readaptacdo, acompanhando TAF's Adaptados
e realizando prescricbes de Orteses/proteses em
parceria com o FASPM, corroborando o compromisso

de bem atender a tropa. ,
Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.

Atendimentos realizados pelo Centro de Recuperacédo em 2022

Atendimentos Realizados Pelo Centro de Recuperacao Pacientes Procedimentos
Equoterapia Belém 1006 1081
Equoterapia Santarém 575 589
Fisioterapia 1781 1858
Fonoaudiologia 335 352
Terapia Ocupacional 174 207
Total 3871 4087

Fonte: P1 CR, 2022.

Centro de Pericias Médicas — CPM I

O Centro € o setor responsavel pelas
inspecdes de saude de todos os Policiais Militares,
seja por motivo de promogdes, cursos, questdes
judiciais ou por afastamento em decorréncia de
processos de adoecimento. Ao longo de 2022, o
CPM realizou 7.000 (sete mil) pericias médicas.
Em relagdo ao ano de 2021 houve um aumento
de 11,2%, que demonstra que houve um aumento
da qualidade e da quantidade da prestacéo de
servigos da assisténcia a saude.

Fonte: CPM, 2022.

Localizado no novo prédio do Corpo Militar de Saude (CMS), situado na Rua Cesério
Alvim, n® 691, Bairro da Cidade Velha, Belém - PA, onde funcionava o Centro Integrado
de Operacdes Policiais (ClOp), o Centro de Pericias Médicas foi agraciado com novas
instalacdes fisicas, mais inclusivas, passando a oferecer mais conforto e comodidade aos
policiais durante suas avaliacoes.
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Centro Médico Veterinario - CMV I

Preparados para atuar em conjunto com policiais
militares do Regimento de Policia Montada (RPMONT)
e do Batalh&o de Acdes com Cées (BAC), os animais
séo considerados linha de frente na ostensividade do
policiamento. Para isso, 0s equinos e caes da Corporacao
recebem atendimento médico, odontolégico e até
cirargico através dos profissionais do CMV, mantendo-os
em plenas condi¢des de atuacao a fim de desempenhar
servico de exceléncia para a sociedade paraense.

No final de 2021, a Corporagao adquiriu 70
(setenta) cavalos, passando a ter um plantel composto

Fonte: CMV, 2022.

por 123 equinos, dos quais 66 em Belém, 24 em Santarém, 17 em Maraba e 16 em Castanhal.
Esse refor¢o provocou o aumento da demanda por atendimentos preventivos, tendo em vista
gue os animais sao rotineiramente avaliados no intuito de afastar a ocorréncia de patologias
gue possam os afastar da sua fungédo. Assim, em 2022, foram realizados por este Centro
mais de 3 mil atendimentos a cées e mais de 9 mil aos equinos da Corpor¢ao, totalizando 17
mil procedimentos preventivos ou curativos nestes animais. Em comparacdo com o ano de
2021, houve um aumento de quase 16% (dezesseis por cento) no nimero de atendimentos
preventivos e curativos realizados em cées e de 152% (cento e cinquenta e dois por cento)

no numero de procedimentos realizados em equinos.

Atendimentos realizados pelo Centro Médico Veterinario em 2022

Ezpecifidade Atandimentos  Procedimentos
Eguinogs 81049 13,373
Caes 3051 3478
Total 12160 16.851

Fonte: CMV, 2022.

Laboratorio de Anélises e Diagnoses - LAD I

Atuando na realizacdo dos mais diversos
exames laboratoriais e auxiliando no diagnostico
de inumeras patologias, o LAD foi responsavel pela
contabilizacdo de aproximadamente 10.200 (dez
mil e duzentos) analises clinico-laboratoriais em
bacteriologia, imunologia, parasitologia, citologia,
hematologia, micologia e bioquimica de policiais
militares e seus dependentes legais ao longo do ano.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.
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Com novas instalagbes e novos equipamentos, manteve exceléncia, agilidade
e confiabilidade no que tange a realizagdo de exames laboratoriais no ambito da PMPA.
Além do mais, o LAD segue realizando testes para COVID-19 em parceria com a SEGUP,
proporcionando seguranca quanto a necessidade de afastamento laborativo do policial,
protegendo o policial, familiares e a prépria sociedade.

Centro de Abastecimento Farmacéutico — CAF I

Em apoio logistico ao Corpo Militar de Saude
(CMS), nodecorrerdoanode 2022, 0 CAF cumpriu 0 seu
papel fundamental de operacionalizar a gestao material
médico-hospitalar, produtos, insumos e medicamentos
as unidades subordinadas do CMS. Ademais, esteve
em apoio técnico ao HPM na elaborag&o dos diversos = i
Termos de Referéncia necessarios a compra de
equipamentos, materiais e insumos necessarios para a
reativacao do hospital. Fonte: ASCOM, PMPA, 2022.

Por estar localizado no mesmo prédio do CMS, que foi totalmente reformado em 2022,
o Centro foi contemplado com um espaco totalmente renovado e adequado para a realizacao
da selecao, programacéao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e a dispensacao dos
materiais e insumos de saude no ambito da Corporagao.

Unidades Sanitarias de Area - USAs I

As Unidades Sanitarias de Area (USA)
oferecem atendimento médico, odontoldgico,
fisioterapico e de enfermagem aos policiais militares
e seus dependentes, além de proporcionar o servigco
de Medicina Veterinaria aos animais da Corporagao
lotados no interior do Para.

As USA’s seguem com nUmeros expressivos
de atendimentos e, no decorrer deste ano,
realizaram atendimentos ambulatoriais nos locais
de instalacdes das Unidades Sanitarias, assim como inUmeras atuacfes da equipe de saude
em apoio aos TAF’s, estandes de tiro e transportes de pacientes.

Fonte: AMC, 2022.

Em 2022, foram entregues ambuléncias tipo Resgate as USA’s de Santarém e
de Itaituba, oferecendo, assim, mais conforto aos usuarios e seguranca a atuacdo dos
profissionais, corroborando o compromisso de levar atendimento de exceléncia a todo Estado.
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Além de consultas especializadas, os Oficiais Médicos que compdem a equipe das
Unidades, rotineiramente, atuam como Médico Perito Isolado (MPI) acrescentando a funcéo
pericial as jaA desempenhadas, realizando diversas inspec¢fes de saude dos militares lotados
na érea de circunscricdo da Unidade de Saude.
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Fonte: USAs, 2022.

Procedimentos de saude em 2022

LA TP
VAR
2.094

TOTAL
55.230

Fonte: CMS, 2022.
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Atendimentos Psicolégicos I

Os atendimentos psicologicos sdo destinados a todos os policiais militares e
dependentesdiretos deste, os quais procuramespontaneamente o CIAP ou sdo encaminhados
via Protocolo Administrativo pelos Comandantes diretos quando percebem a necessidade.

De janeiro a dezembro de 2022, foram realizados 1.634 (mil seiscentos e trinta e
quatro) atendimentos psicologicos, 408 (quatrocentos e oito) avaliacfes psicoldgicas e
emitidos 516 (quinhentos e dezesseis) atestados de diagnésticos em apontamentos de
tratamento. Isso evidencia a preocupacao institucional com o bem-estar do efetivo.

Atendimentos, AvaliacOes e Atestados Psicologicos.

1800 -
1634

1600
1400
1200

1000

Quantidade

800

600 516
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400 -
200 I .

0 i p: testad i i Avaliagdes Psicologicas

Atendimentos

Fonte: Banco de dados do CIAP, 2022.

Atendimento Social I

Do mesmo modo que ocorre no atendimento psicologico, o atendimento social também
é voltado para o mesmo publico, mantendo-se igual a forma de acionamento do Centro, o
qgual ocorre pessoalmente ou por meio de encaminhamento dos Comandantes diretos via
Protocolo de Atendimento Eletrénico (PAE).

Em 2022, foram realizados 438 (quatrocentos e trinta e oito) Atendimentos Sociais e
112 (cento e doze) AvaliacBes Sociais, além de 152 (cento e cinquenta e dois) atendimentos
do Programa PM Vitima, 39 (trinta e nove) Programa Acolher, 100 (cem) Programa Assistir
e 71 (setenta e um) do Programa de Atencdo a Saude do Policial Militar.

Programas e Apoios I

No mesmo ano, além da realizacdo de Atendimentos e Avaliagbes Psicoldgicas,
atendimentos e avaliacdes sociais, elaboracdo de documentos técnicos, visitas técnicas,
instrucdes e palestras, o Centro desenvolveu 0s seguintes servi¢cos e programas:
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Servico de Atendimento Emergencial (SAE) I

Destina-se a prestar assisténcia psicossocial em situa¢des de 6bito, acidente ou leséo
grave que envolva policiais militares da ativa e da reserva remunerada. Atualmente, esta
funcionando em uma escala de 12/24h e 12/48h, onde um psicologo ou assistente social
presta apoio presencial aos policiais militares.

No ano de 2021, o CIAP atendeu 265 (duzentos e sessenta e cinco) situacdes atraves
do referido servigo, das quais 32 (trinta e duas) estiveram relacionadas a acidentes de transito
envolvendo policiais militares, sendo 06 (seis) deles com resultado morte. Em 2022, foram
atendidas 256 (duzentos e cinquenta e seis) ocorréncias, das quais é pertinente ressaltar que
67 (sessenta e sete) foram geradas no transito, envolvendo veiculos de quatro e duas rodas,
resultando 07 (sete) obitos.

Servico de Atendimento Emergencial realizado em 2021 e 2022
W 2021 W 2022

300 265 256
250

=N
a o
o O
1 1

67
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g O
o O o
] 1 1

32

SAE SAE (Acid. automobilistico)

Atendimento
Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.

Programa Assistir I

O Programa objetiva 0 acompanhamento de policiais militares em situacdo de
internacao hospitalar, e é realizado por meio de contato telefénico com a unidade de saude
ou com o acompanhante do militar, como regra.

A partir de janeiro de 2023, o CIAP funcionara como um setor da Secao de Programas
e AclOes para acompanhamento de veteranos, separando o atendimento do policial da
ativa do policial inativo, a fim de melhorar a qualidade de vida, levando em consideragao a
especificidade da situagao funcional de ambos.

Comparando os numeros de 2021, em que foram realizadas 401 (quatrocentos e
uma) acles, com os de 2022, em que houve a realizacdo de 116 (cento e dezesseis)
atendimentos, percebe-se que os dados sugerem reducao na hospitalizacdo dos policiais,
fator que pode ser explicado devido a atencédo que se vem dispensando ao efetivo, como
o realizado por meio das ac¢des itinerantes do PASPM.
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Acompanhamentos realizados pelo CIAP em 2021 e 2022

2021 m2022
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Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.

Programa Acolher I

Visa o acompanhamento psicossocial nos periodos de luto em casos de 6bito de
policiais militares ou familiares.

Objetiva o acolhimento e atendimento, identificando e direcionando demandas que
possam ser observadas e supridas pela Corporacdo ou por meio de encaminhamentos a
servicos da Rede Externa. Foram realizados 116 (cento e dezesseis) atendimentos em 2021
e 62 (sessenta e dois) em 2022.

Acompanhamentos realizados pelo CIAP em 2021 e em 2022
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Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.
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O programa tem a perspectiva de viabilizar a efetivacdo de acdes que possam
preservar a vida dos policiais militares e familiares quando estéo sendo alvo de ameacas.

A Divisdo PM Vitima, da Corregedoria-Geral da Corporacéo, € a porta de entrada para
se instituir a rede de protegao ao policial militar, pois € onde se identifica e classifica a ameacga
iminente, encaminhando ao CIAP as informacfes pertinentes para que seja estabelecida
uma Avaliacédo Social sobre a vulnerabilidade em que se encontra o militar.

Caso haja necessidade é realizado o encaminhamento para atendimento psicoldgico,
com vistas a concessao do auxilio-moradia ao militar em questédo, o qual é viabilizado por
meio do acordo de cooperagdo entre a Companhia de Habitagdo do Para (COHAB) e a
Policia Militar.

O programa iniciou contemplando 100 (cem) vagas para policiais em situacdo de
vulnerabilidade (ameaca) e, em decorréncia da necessidade de adequacgdes, houve um aporte
financeiro aumentando para 330 (trezentos e trinta) auxilios, os quais foram devidamente
preenchidos no decorrer da vigéncia.

Atualmente, das 330 (trezentos e trinta) vagas, 277 (duzentos e setenta e sete) estado
preenchidas, sendo que 36 (trinta e seis) estdo em analise junto a COHAB e 17 (dezessete)
em analise neste Centro.

Cada beneficiario do auxilio recebe um valor correspondente a R$ 532,45 (quinhentos
e vinte trés reais e quarenta e cinco centavos). Em 2022, foram realizados 167 (cento e
sessenta e sete) atendimentos sociais.
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Cartilha de Prevencao ao Suicidio — Orienta¢cdes para policiais militares I

Esse documento foi publicado no Aditamento ao BG
n° 170 Ill, de 14 de Setembro 2022, como parte do ciclo
de palestras sobre saude mental e prevencdo ao suicidio
realizado em 2021 para o efetivo da capital e do interior
(Santarém e Altamira).

Cartilha de

A cartilha se destina a orientacdo do efetivo da
Corporacao, incluindo os Comandantes de Unidade, 30 suicidio
quanto ao entendimento do fenbmeno, fatores de risco e de
protecdo ao suicidio, forma adequada de abordar o tema e
onde buscar ajuda profissional dentro e fora da Instituigao.
E possivel ter acesso a cartilha do meio do QR-CODE o

i
abaixo transcrito: L INALITAR

Fonte:CIAP, 2022.

Fonte: CIAP, 2022.

Apoio ao Batalhdo Especial Penitenciéario - BEP I

O Centro presta apoio ao Comando de
Missdes Especiais (CME), especificamente ao
Batalhdo Especial Penitenciario (BEP), a fim
de assegurar aos custodiados o atendimento
psicossocial previsto na lei de execucdo penal,
sendo que, no ano de 2022, foram realizadas 10
(dez) acbGes de apoio aguela Unidade, obtendo
resultado positivo na prestacéo do servico ao militar.

Fonte: Banco de imagens do CIAP.
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Apoio Técnico ao IGEPREV ||

Por meio do Oficio n°® 1.265/2022 GAPRE/IGEPREYV, foi estabelecido o fortalecimento
institucional entre o IGEPREV e a PMPA, em razao da identificagao de 70 (setenta) processos
administrativos aguardando visita social “in loco”, com o objetivo de verificar a constancia do
casamento ou eventual constituicdo de unido estavel para a concessao de pensao a parte
interessada.

Deste modo, o CIAP passou a integrar a forca tarefa, dando inicio a analise de 13
(treze) processos administrativos referentes a solicitagcdo de pensédo em razéo do Obito de
policiais militares, por meio de visitas técnicas e producao de relatoérios.

Policiais do CIAP realizando apoio ao IGEPREV

—

Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.
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Programa de Atencédo a Saude do Policial Militar — PASPM I

O CIAP atua em outras frentes de atendimento em conjunto com varios setores
da PMPA que visam o atendimento biopsicossocial e a valorizacédo do policial militar, um
deles é o PASPM, o qual consiste num programa itinerante e sazonal de atendimento
multiprofissional com o objetivo de promover agdes preventivas a saude do servidor do
interior do Estado, onde ha poucos profissionais de saude atuando. Em 2022, o CIAP
realizou 96 (noventa e seis) atendimentos nesse contexto.

b

"y

Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.

Avaliacdo de Readaptacéo I

O Centro realiza, ainda, o atendimento psicossocial voltado a readaptacdo dos
policiais militares considerados fisicamente incapazes para permanecer na atividade-fim da
Corporacgao, sendo realizadas avaliagdes dos aspectos psicoldgicos e socioecondmicos, a
fim de indicar, ou ndo, se o PM possui condicdes de ser readaptado e, consequentemente,
revertido ao servico ativo na atividade-meio ou fim.

2021 2022
7 (Sete) 12 (Doze)

Avaliacao de Avaliacao de
Readaptacéo Readaptacéo

Fonte: Banco de Dados do CIAP, 2022.




