
CONTROLE ECONTROLE E
ASSISTÊNCIAASSISTÊNCIA
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Fachada do prédio do Departamento-Geral de Pessoal.

DEPARTAMENTO-GERAL  DE PESSOAL

 É o órgão de direção geral res-
ponsável pelas atividades de pesso-
al da Corporação relacionadas ao 
ingresso, à identificação, à classifi-
cação e à movimentação, aos ca-
dastros e às avaliações, ao recadas-
tramento, às promoções, aos direitos, 
aos deveres e aos incentivos, à assis-
tência psicológica, social e religiosa, 

ao acompanhamento e controle de 
veteranos e pensionistas, bem como 
ao sistema de saúde. 
 O Departamento-Geral de Pes-
soal é chefiado pelo Coronel QOPM 
Fernando Alberto Bilóia da Silva e a 
sede está localizada, no Quartel do 
Comando-Geral.
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Concurso PMPA 2021

 Foi criada uma Comissão de 
Habilitação, Matrícula e Incorpora-
ção para receber os documentos dos 
2.405 candidatos aprovados no con-
curso para oficiais e praças e classifi-
cados nos cursos de formação CFO e 
CFP. 
 O ingresso de oficiais e praças 
corresponde aos editais n.º 01-CFO/
PMPA/SEPLAD e n.º 01-CFP/PMPA/ SE-
PLAD, de 12 de novembro 2020. A co-
missão envolve os principais setores 
no âmbito administrativo da Corpora-

ção e é responsável pelo recebimento 
da documentação, organização da 
escolha do polo para a realização do 
curso de formação, e alimentação de 
dados no Sistema Integrado de Gestão 
Policial (SIGPOL). 
 A confecção do edital de homo-
logação do resultado para publicação 
de ambos os concursos e a produção 
da portaria de incorporação no efeti-
vo da PMPA também estão entre as in-
cumbências dessa Comissão.

CATEGORIA INSCRITOS VAGAS CANDIDATOS POR VAGAS

GÊNERO MASCULINO             FEMININO MASCULINO   FEMININO MASCULINO             FEMININO

CFP                67.017                 26.460               2.079                231                 32,24                   114,55

CFO                 2.492                    1.473                  85                    10                29,32                   147,30
TOTAL               69.509                  27.933              2.164                 241                32,12                    115,90

VAGAS DO CONCURSO 2021

Habilitação dos candidatos aprovados nos concursos CFO e CFP.

Fonte: DGP, 2021.



93

PERFIL SÓCIO-ECONÔMICO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CFP/2021

VARIÁVEL CATEGORIA PERCENTUAL

GÊNERO
MASCULINO
FEMININO

90,9
9,1

NATURALIDADE

PARÁ
MARANHÃO
PIAUÍ
OUTROS

63,6
13,9
3,0

19,5

ESCOLARIDADE

ENSINO MÉDIO COMPLETO
SUPERIOR IMCOMPLETO
SUPERIOR COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO
MESTRADO

37,6
27,7
29,8

4,4
0,5

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO
CASADO
UNIÃO ESTÁVEL
DIVORCIADO

70,6
17,2
10,7

1,5

COR OU RAÇA

PARDA
BRANCA
PRETA
AMARELA

66,9
19,8
11,9
1,4

RENDA MENSAL

DE 1 A 2 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 3 A 4 SALÁRIOS MININOS
DE 5 A 9 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 10 A 20 SALÁRIOS MÍNIMOS
ACIMA DE 20 SALÁRIOS MÍNIMOS

71,5
19,4
7,8
1,1

0,2

RELIGIÃO

CRISTÃ
SEM RELIGIÃO
OUTRAS RELIGIÕES
ATEU

90,8
6,8
1,9
0,5

Fonte: DGP, 2021.
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VARIÁVEL CATEGORIA PERCENTUAL

GÊNERO
MASCULINO
FEMININO

88,4
11,6

NATURALIDADE

PARÁ
MARANHÃO
PIAUÍ
OUTROS

67,2
7,5
3,4

21,9

ESCOLARIDADE
SUPERIOR COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO

100,0
69,2

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO
CASADO
UNIÃO ESTÁVEL
DIVORCIADO

47,1
32,0
10,5

1,2

COR OU RAÇA

PARDA
BRANCA
PRETA
AMARELA

58,1
30,2
10,5

1,2

RENDA MENSAL

DE 1 A 2 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 3 A 4 SALÁRIOS MININOS
DE 5 A 9 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 10 A 20 SALÁRIOS MÍNIMOS
ACIMA DE 20 SALÁRIOS MÍNIMOS

4,1
75,6

0,0
18,0
2,3

RELIGIÃO

CRISTÃ
SEM RELIGIÃO
AGNÓSTICO
RELIGIÃO AFRO-BRASILEIRA
ATEU/ATEIA

88,1
8,7
1,8
0,7
0,7

Fonte: DGP, 2021.
OBS: Um dos requisitos para ingressar no Curso de Formações de Oficiais/2021 da PMPA é ser Bacharel em Direito, portanto todos pussuem nível superior completo.

PERFIL SOCIO-ECONÔMICO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CFO/2021
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Voluntários Civis

Distribuição dos Voluntários por Nível de Escolaridade

 O Serviço Civil Voluntário na Polí-
cia Militar do Pará foi criado com base 
na Lei Federal n.º 10.029/2000, e no 
Decreto Estadual n.º 1.297/2004, para 
ofertar oportunidade de trabalho na 
Corporação com duração de até dois 
anos. 
 O programa é destinado a jo-
vens com faixa etária de 18 a 23 anos, 
que não possuam nenhum vínculo 
empregatício com a iniciativa pública 
ou privada. 
 Os voluntários desenvolvem ati-
vidades administrativas como recep-
cionista, telefonista, auxiliar adminis-
trativo, arquivista, digitador, serviços 
gerais, atendente de Call Center, auxi-
liar de manutenção de veículos e au-
xiliar básico de saúde. 
 Em 2021, foram contratados 468 
voluntários, em virtude do término de 
contrato ou pedido de desligamento. 

 
 
 

        Atualmente, a Polícia Militar do 
Pará possui em seu quadro 737 volun-
tários, distribuídos na capital e no inte-
rior do Estado. 
 A seleção e a distribuição dos 
voluntários são realizadas pela Subse-
ção de Seleção, Mobilização, Reca-
dastramento e Pessoal Civil, e seguem 
critérios baseados no nível de escola-
ridade e nas habilidades técnicas de 
cada candidato.

Fonte:DGP, 2021.

ESCOLARIDADE OPM
ESTUDANTES DE DIREITO CONJUR E CORREG

ESTUDANTES DE PROCESSAMENTOS DE DADOS, ENGE-
NHARIA DE COMPUTAÇÃO, ANALISTAS DE SISTEMAS E 
TÉCNICOS EM INFORMÁTICA

CITEL

ESTUDANTES DE ODONTOLOGIA, ENFERMAGEM E FISIO-
TERAPIA

ODONTOCLÍNICA, HME, CENTRO DE REABILITA-
ÇÃO

ESTUDANTES DE PSICOLOGIA CVP

ESTUDANTES DE MATEMÁTICA, ECONOMIA, CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS E ESTATÍSTICA DF, DGP

ESTUDANTES DE JORNALISMO, DESIGN GRÁFICO, LETRAS, 
E PUBLICIDADE E PROPAGANDA ASCOM, EMG

ESTUDANTES DE ADMINISTRAÇÃO DGA, DAL E DGO

ENSINO MÉDIO COMPLETO ATENDIMENTO AO PÚBLICO, MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DAS INSTALAÇÕES

ESTUDANTES DE HISTÓRIA, MUSEOLOGIA, ARQUIVOLO-
GIA, BIBLIOTECONOMIA E ARTES PLÁSTICAS CENTRO DE MEMÓRIA

ESTUDANTES DE PEDAGOGIA DGEC, APM, CFAP

Voluntário Civil Andrey Nascimento.
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Major QOPM Douglas Soares - 
BAC.

Major QOPM Verena Magalhães.

De Voluntário Civil a Policial Militar

Cabo PM Denise Mendes - DGP.

Ingressar nas fileiras da Polícia Mili-
tar sempre foi um sonho e o progra-
ma de Voluntários Civis foi o início de 
tudo. Hoje sigo com orgu-

lho os passos do meu pai, polícial 
militar, já na reserva remunerada

Meu pai era policial militar e minha referência. 
Meu primeiro contato com a rotina da caserna foi 
em 2004, no programa voluntário civil PMPA. Os 

primeiros passos na corporação começaram na Corre-
gedoria, onde fui lotado. Recebi ensinamentos e orienta-
ções fundamentais que reforçaram meu interesse em ser 
da corporação de Fontoura. Hoje, com a graça de Deus, 
o objetivo foi alcançado. Sou Major da Polícia 
Militar do Pará e tenho nobre missão de ser Sub-
comandante do Batalhão de Ações com Cães.

Sou major da Polícia Militar, mas meu primei-
ro trabalho foi no programa Voluntário Civil da 
PMPA. Na época eu trabalhava na Divisão de 
Ensino e Instrução da Academia  de Polícia 

Militar “CEL Fontoura” pela manhã, e à tarde, cursava 
Educação Física na UFPA. Na Academia, observei vá-
rias formas de atuação de mulheres dentro da institui-
ção e meu sonho de vestir  farda aumentou. Em 2008, 
ingressei na corporação e atualmente de-
sempenho a função de Ajudante de Ordens 
da Presidente do Tribunal de Justiça do Pará. 
Sou grata a Deus por ter chagado até aqui.
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Subseção de Identificação

 Realiza coleta de dados e identifica-
ção dos policiais militares que apresentam di-
ficuldade de deslocamento e organiza ações 
itinerantes nas áreas de circunscrição dos Co-
mandos Regionais. O atendimento humaniza-
do é realizado de forma presencial ou domici-
liar para emissão da carteira de identificação 
funcional.

Militar cadeirante. Ten QOA PM Renato Costa, 97 anos.Atendimento domiciliar.

emissões de carteiras
de indentificação
funcional em 2021

4.603

Fonte: DGP, 2021.

EMISSÃO DE INDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DE 2015 A 2021

ANO

Q
U

A
N

TI
D

A
D

E
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READAPTAÇÃO FUNCIONAL
Policial Militar em Processo de Reforma

 Foi publicado no Diário Oficial 
do Estado (DOE), o Decreto n.° 1.463, 
de 12 de abril de 2021, que regulamen-
tou os parágrafos 2º e 3º do art. 106 da 
Lei Estadual n.º 5.251, de 31 de julho de 
1985, a fim de estabelecer o procedi-
mento para o retorno e a readaptação 
de policiais militares ao serviço ativo na 
Corporação. 
 O decreto permite que policiais 
militares com algum problema de saú-
de ou incapacidade, que foram afas-
tados da atividade-fim da PM, possam 
retornar para o serviço ativo. Os agen-
tes readaptados devem ser lotados em 
setores administrativos, nas unidades 
que satisfaçam as condições de aces-
sibilidade.
 O documento estabelece as 
condições formais e os procedimentos 

para que o policial possa solicitar o re-
torno ao serviço, bem como aponta as 
diretorias e os departamentos respon-
sáveis por todo o andamento do pro-
cesso. Garante, ainda, que os policiais 
militares readaptados possam requerer 
a sua permanência no serviço ativo, 
assegurando todos os direitos, deveres 
e prerrogativas dos demais integrantes 
da Corporação, inclusive no que se 
refere ao tempo de efetivo serviço na 
carreira. 
 A Seção de Pessoal, por meio 
da Subseção de Cadastro, Controle e 
Movimentação de Oficiais (SCCMO) e 
da Subseção de Cadastro, Controle e 
Movimentação de Praças (SCCMP) fi-
nalizou o processo das primeiras ade-
quações com 4 praças readaptados e 
1 oficial com processo em andamento.

Cabo PM Roberth Guimarães - CCP - QCG.

Readaptado na ativida-
de meio, sem a necessi-
dade de ser reformado 
foi muito importante para 

mim. Desse modo, consigo de-
sempenhar uma função compa-
tível com a minha limitação sendo 
de grande importância esse meu 
aproveitamento em relação à mi-
nha vida profissional e autoestima. 
vou poder permanecer no servi-
ço ativo e ter ascensão profissio-
nal na vida militar e poder cumprir 
todo o tempo necessário para me 
aposentar por tempo de 
serviço, sem prejuízos ao 
final da minha carreira.

Primeiro policial militar 
readaptado após indi-
cação de reforma
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VALORIZAÇÃO DA TROPA

Promoção de Oficiais e Praças

 Durante a solenidade em co-
memoração aos 203 anos da Polícia 
Militar do Pará, foi oficializada a pro-
moção de 2.895 militares, sendo 187 
oficiais e 2.708 praças. A promoção 
é o momento muito aguardado por 
todo militar que almeja ter acesso à 
progressão funcional, ascendendo 
na hierarquia policial militar de forma 
seletiva, gradual e sucessiva, con-
forme prevê a legislação castrense, 
regulamentada pela Lei Estadual n.º 
8.388/17, pelo Decreto n.º 1.672/16; 
pela Lei n.º 8.230/15 e pelo Decreto 
n.º 1.337/15, os quais regem as pro-
moções na PMPA.

Governador Helder Barbalho condecorando o policial militar
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 A Promoção por Bravura é concedi-
da após um ato de caráter extraordinário e  
comprovada atitude de extrema coragem 
e audácia, que ultrapassem os limites nor-
mais do cumprimento do dever do policial 
militar e que sejam úteis ao conceito da 
Corporação como um exemplo positivo.
 A comprovação do ato é realizada 
pela de apuração do Conselho Especial, 
composto por três Oficiais PM. Esse ano, os 
militares 3º Sargento PM Antônio Carlos da 
Silva Lameira Júnior e Cabo PM Anderson 
Fabricio Rodrigues receberam a promoção 
por Bravura, após salvar um cidadão que 
havia caído na ponte do distrito de Outei-
ro, em Belém, no dia 31 de janeiro de 2019. 
 O salvamento aconteceu quando a 
guarnição retornava da ronda escolar e foi 
acionada por populares que informaram 
sobre o afogamento de um homem, que 
havia caído da ponte que dá acesso ao 
distrito de Outeiro. Os policiais à época, CB 
PM Lameira e SD PM Anderson, atenderam 
a acorrência e não mediram esforços para 
salvar a vida do cidadão. Desequiparam-
-se e pularam no rio, saltando de aproxi-
madamente de 15m de altura, conforme 
demonstram os autos. Os policiais nada-

ram cerca de 25 metros até as margens 
do rio e conseguiram efetuar o resgate do 
sr. Waldir Antônio Farias de Assunção, que 
teve ferimentos devido à queda. A vítima 
foi transportada para atendimento médico 
na viatura. O caso foi levado para o Con-
selho Especial – CE/CPP que com três vo-
tos favoráveis, concedeu a promoção pu-
blicada no Boletim Geral n.º 176, de 22 de 
setembro de 2021.

Promoções por Bravura

Promoções por Ato de Bravura de 
2016 a 2021.

ANOS PUBLICADAS CONSELHO ESPECIAL

2016 2 -
2017 9 -
2018 7 -
2019 22 -
2020 2 1
2021 2 5

TOTAL 44 6
Fonte: Comissão de Promoção de Praças.

Aposição de divisa - fotografia de Clayton Menezes Cunha.
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Reserva Remunerada

Sanção Disciplinar

Processo de inatividade de Oficiais

Processo de inatividade de Praças

 O Departamento-Geral de Pessoal 
realiza, por meio da seção de Pessoal, ins-
truções descentralizadas, em formato de 
caravana por OPMs da Região Metropoli-
tana de Belém (RMB) e do interior do Es-
tado. Recentemente, vem realizando ins-
truções na própria DGP, com os auxiliares 
das primeiras seções das OPMs da RMB, 
com o fim de dar agilidade nas demandas 
processuais dos militares em condições de 
processamento de reserva remunerada, 
“ex-officio” ou a pedido. 
 O DGP conta com militares e assessores civis atuando no Instituto de Gestão Pre-
videnciária e Proteção Social (IGEPPS) para dar celeridade à grande demanda proces-
sual.

Sanção Disciplinar de Suspensão e Multa

Fonte: DGP, 2021.

Instrução sobre processos de inatividade, 2021.

Fonte: DGP, 2021.

Fonte: DGP, 2021.

 Com o advento da Lei n.º 8.973/2020 
que alterou a Lei n.º 6.833/06 (Código de 
Ética e Disciplina da PMPA), surgiu uma 
nova figura de sanção disciplinar na Cor-
poração: a suspensão, que, conforme a 
conveniência para o serviço, poderá ser 
convertida em multa, na base de 50% por 
dia de remuneração. Neste caso, o poli-
cial militar será mantido em serviço. Con-
sidera-se, portanto, a suspensão um gran-
de instrumento de disciplina.

ANOS SUSPENSÃO MULTA

2020 47 10
2021 105 80

TOTAL 152 90

PROCESSO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

RESERVA 34 25 50 107 46 57
REFORMA 01 03 05 00 01 02
TOTAL 35 28 55 107 47 59

PROCESSO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

RESERVA 140 174 994 398 401 451
REFORMA 95 70 124 35 50 43
TOTAL 235 244 1.118 433 451 494
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Policiais Militares e assessoria técnica do IGEPPS com o presidente do Instituto, Drº 
Giusseppe Mendes.

Proteção Social dos Militares

 A Lei Federal n.º 13.954/2019 re-
estruturou a carreira militar e dispôs so-
bre o sistema de proteção social destes 
profissionais, que tem natureza diversa 
do Regime Geral de Previdência So-
cial e do Regime Próprio de Previdên-
cia Social. A partir da reestruturação da 
carreira militar desde a esfera federal, 
no Estado do Pará foi sancionada a Lei 
estadual n.º 9.387/2021, que alterou vá-
rias legislações afetas aos militares es-
taduais, incluindo a Lei n.º 6.564/2003, 
dispondo sobre a estruturação do Ins-
tituto de Gestão Previdenciária do Es-
tado do Pará (IGEPREV) denominado 
de Instituto de Gestão Previdenciária e 
Proteção Social (IGEPPS).
 Nessa nova estruturação, o 
IGEPPS passou a ter a seguinte com-
posição: Diretoria Executiva e terá o 
Presidente, o Procurador-Chefe e três 
Diretores, que deverão ter reputação 

ilibada, formação em nível superior e 
elevado conceito no campo de sua 
especialidade. Uma das diretorias é 
denominada de Diretoria de Proteção 
Social dos Militares, dirigida pelo Coro-
nel QOPM Alan Ailton da Silva Guima-
rães. As duas coordenações deste se-
tor estão a cargo do Tenente-Coronel 
QOSPM Isaac Ricardo Monteiro Roffé 
da Silva e do Tenente-Coronel QOBM 
Paulo Sérgio Martins.

Diretor de Proteção Social dos Militares, Coronel QOPM  Allan Ailton da Silva Guimarães.
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 O Centro de Veteranos e Pen-
sionistas (CVP), chefiado pelo Major  
QOPM Alex Teixeira Raposo, é respon-
sável pelas demandas dos policiais 
militares que foram transferidos para 
a reserva remunerada e pela contra-
tação destes, mediante a aceitação 
voluntária, conforme disposto no Art. 
105/A da Lei n.º 5.251/85 e a Lei Com-
plementar n.º 142/2021. 
 Os oficiais veteranos convoca-
dos podem prestar serviço em comis-
sões de estudos, grupos de trabalho 
e atividades de planejamento admi-
nistrativo, prestar assessoria e acom-

 Os policiais militares veteranos convocados para o serviço ativo estão lo-
tados em Unidades da Polícia Militar, no Tribunal de Justiça do Estado, nas Usinas 
da Paz da Secretaria Estratégica de Articulação da Cidadania e na Assembleia 
Legislativa do Pará.

panhamento em atividades especia-
lizadas que escapem às atribuições 
normais e específicas dos órgãos de 
direção da Corporação.
 Os praças veteranos são con-
vocados para realizar serviços de ati-
vidade-meio, integrar a segurança 
patrimonial, policiamento de guarda 
de quartéis, de órgãos e entidades da 
administração pública sendo permiti-
do que os veteranos prestem serviço 
até 65 anos de idade. 
 Atualmente, 649 militares esta-
duais da reserva estão em atividade 
policial.

CENTRO DE VETERANOS E PENSIONISTAS - CVP

Fonte: CVP/PMPA

Fonte: CVP/PMPA

EFETIVO DE PMs CONVOCADOS POR INTITUIÇÕES PÚBLICAS
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CAPELANIA

Principais Ações, Eventos e Visitas - 2021

 É uma unidade de apoio de pesso-
al, subordinada ao Departamento-Geral 
de Pessoal, chefiada pelo Tenente-Coro-
nel QOPM Fernando Luís Oeiras Carneiro, 
que presta assistência religiosa na Cor-
poração para os policiais militares e seus 
familiares. Realiza cerimônias fúnebres, vi-
sita residencial e hospitalar com o intuito 

de levar conforto nos momentos de adver-
sidades. 
 A Capelania colabora com o Centro 
Integrado de Atenção Psicossocial (CIAP) 
em ações de apoio e tem a função de 
assessorar os profissionais de saúde e assis-
tência social e de atender qualquer missão 
designada pelo chefe do DGP.

Visita Hospitalar

 A visita aos hospitais é um serviço 
valioso e honroso dedicado aos necessita-
dos que no momento de maior fragilidade 
precisam de apoio e oração. Nesa oca-
sião, a Capelania vivencia o que está es-
crito nas Sagradas Escrituras : “Alegrai-vos 
com os que se alegram e chorai com os 
que choram” (Rm 12:15).

Visita no Hospital Porto Dias em Belém, 2021.

Fonte: DGP/ PMPA.

Acolhimento e suporte espiritual nos momentos difíceis 

PRODUTIVIDADE NO PERÍODO DE 2019 A 2021

AÇÕES QUANTIDADE
Oração diária PM MAIS FORTE e Guarda QCG 709
Cerimônia Fúnebre 224
Visita hospitalar 80
Visita a outras OPMs 79
Visita nas Diretorias e Chefias do QCG 45
Visita domiciliar 43
Palestras durante o PASPM 35
Cultos Ecumênicos 32
Celebração da Palavra - sétimo dia de falecimento 16
Visita carcerária 6

TOTAL 1.269
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Visita da Capelania ao 8º Batalhão de Polícia Militar de Soure.

Momento de Oração (Culto Ecumênico) no Deck do Quartel do Comando Geral, Belém, 
2021.

Visita domiciliar
 A capelania realiza visita nos lares de 
policiais militares e de seus familiares na região 
Metropolitana de Belém e no interior do Esta-
do, por meio dos seus representantes e de ou-
tros militares das OPMs, no intuito de levar con-
forto nos momentos de adversidades, como 
ensinava Jesus: “Venham a mim, todos os que 
estão cansados e sobrecarregados, e eu darei 
descanso a vocês. Tomem sobre vocês o meu 
jugo e aprendam de mim, pois sou manso e 
humilde de coração, e vocês encontrarão des-
canso para as suas almas. Pois o meu jugo é 
suave e o meu fardo é leve” (Mt 2: 28-30).Visita Domiciliar em Salinas, 2021.

Visita nas OPMs

 O ensinamento do Evangelho de 
Cristo em todas as OPMs da Região Metro-
politana de Belém e no interior do Estado é 
uma missão que enfatiza os princípios fun-
damentais das Escrituras Sagradas, para 
que o ambiente profissional e o pessoal se-
jam direcionados pelo Espírito Santo para 
se transformar em um ambiente saudável 
para todos: “E uns soldados o interrogaram 
também, dizendo: E nós que faremos? E ele 
lhes disse: A ninguém trateis mal nem defrau-
deis, e contentai-vos com o vosso soldo” (Lc 3: 
14).

Culto Ecumênico no QCG
 Este é um dos momentos cruciais 
em que a Capelania busca a união e a 
comunhão entre todos. Pois, o nosso Se-
nhor Jesus Cristo, nos ensinou: “Não oro so-
mente por estes discípulos, mas igualmente 
por aqueles que vierem a crer em mim, por 
intermédio da mensagem deles, para que to-
dos sejam um, Pai, como Tu estás em mim e 
Eu em Ti. Que eles também estejam em nós, 
para que o mundo creia que Tu me enviaste” 
(Jo 17: 20-21).
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 A oração é muito importante para 
todos os agentes de segurança pública. 
Por isso, são realizados momentos para bus-
car proteção divina para todos os policiais 
militares que são constituídos por Deus para 
a missão de proteger à sociedade paraen-
se. “Agora sei que o Senhor salva o seu ungido; 
ele o ouvirá desde o seu santo Céu, com a força 
salvadora da sua mão direita” (Sl 20:6).

 A Capelania participa todos os 
anos do momento de peregrinação no 
Círio da PMPA, quando é realizada a visita 
da imagem peregrina de Nossa Senhora 
de Nazaré ao QCG e nas outras Unidades. 
O momento de Fé e emoção fortalece os 
militares que pedem proteção à padroei-
ra dos paraenses. “Tendo acabado o vinho, a 
mãe de Jesus lher disse: ‘Eles não têm mais 
vinho’. Respondeu Jesus: ‘Que temos nós 
em comum, mulher? A minha hora ainda não 
chegou’. Sua mãe disse aos serviçais: ‘Façam 
tudo o que ele vos mandar’” (Jo 2, 3-5).

Velórios e Ofícios Fúnebres

Oração com o efetivo da Opera-
ção Polícia Mais Forte e na Guar-
da QCG

 A Capelania da PMPA é acionada e 
sempre procura estar presente em todos os 
velórios e sepultamentos de militares e de 
seus familiares representando o Coman-
dante-Geral, levando o consolo e o abra-
ço fraterno aos familiares e amigos enluta-
dos. É uma missão difícil, assim nos ensina: 
Jesus Cristo em: “Esclareceu-lhe Jesus: “Eu 
Sou a ressurreição e a vida. Aquele que crê em 
mim, mesmo que morra, viverá; e todo o que 
vive e crê em mim, não morrerá eternamente. 
Tu crês nisso?” Ela lhe afirmou: “Sim, Senhor, 
eu creio que Tu és o Cristo, o Filho de Deus, 
que devia vir ao mundo” (Jo 11:25-27).

Participação da Capelania na Capital e Interior nos Velórios e Sepultamento.

Círio da PMPA 2021

Capelania apresentando  Deus  a Vida do PM MAIS FORTE e GUARDA DO QCG.

Círio da PMPA, Belém, 2021.
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Capelania, Diretorias e Chefias refletindo na palavra de Deus no Deck do QCG.

Visitas nas Diretorias e Chefias 
do QCG/PMPA
 Esse ano foram realizados momentos 
de louvor e adoração a Deus, no Píer do 
QCG. Uma reunião que exercita a busca 
pela sabedoria de Deus e a paz interior para 
todos. A Sagrada Escritura ensina que Deus 
deve ser o subsídio de nossas vidas: “Con-
fia no SENHOR de todo o teu coração e não te 
apoies no teu próprio entendimento. Reconhe-
ce o SENHOR em todos os teus caminhos, e 
Ele endireitará as tuas veredas. Não sejas sábio 
aos teus próprios olhos; teme ao SENHOR e 
aparta-te do mal” (Pv 3:5- 7).

OUTROS EVENTOS
 
Novenas preparatórias do Círio da PMPA, nos Comandos de Policiamento 
Intermediários da RMB;

Missa alusiva ao 203 anos da PMPA;

Celebração da Páscoa dos militares na 8ª Região Militar do Exército Brasi-
leiro;

Celebração do Dia do Capelão Paraense na Assembleia Legislativa do Pará;

Passeata alusiva ao Dia da Bíblia, em parceria com a Sociedade Bíblica do 
Brasil (SBB) e Associação Beneficente de Capelania Social (ABECAS);

Integrantes da Capelania da PMPA.
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 Um memorial para homenagear os 
policiais militares que morreram em servi-
ço foi inaugurado no dia 5 de novembro 
de 2021. O monumento resgata a lem-
brança dos saudosos policiais que atu-
aram no CFAP e honraram o juramento 
de servir e proteger, mesmo com risco da 
própria vida.

 O evento contou com a presença 
do Comandante-Geral Coronel QOPM-
Dilson Júnior, o Chefe do Estado-Maior 
Geral (EMG); Coronel QOPM Ronald Bo-
telho; o chefe do Departamento-Geral 
de Educação e Cultura (DGEC), Coronel 
QOPM Paulo Sérgio; e do Comandante 
do CFAP, Tenente-Coronel QOPM Arthur 
Silva.

Memorial para homenagear militares

Detalhe do Memorial no CFAP - fotografia de Ronaldo Braga Charlet, 2021.

Inauguração do Memorial - Foto: Mário Sotero, 2021.
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CB PM RG 36689
ELDER VILHENA DOS SANTOS

18 JAN 2021 em Serviço

3º SGT PM RG 24135
JOÃO PAULO DA SILVA 
05 MAR 2021 fora de serviço

2º SGT PM RR RG 14512
DOMINGOS BRAGA QUEIROZ 

12 MAR 2021 veterano

SD PM RG 41212
THIAGO MOURA CRUZ 
01 JUN 2021 fora de serviço

2º SGT PM 19325
JOSÉ DO SOCORRO PINTO

DA COSTA 
27 JUN 2021 fora de serviço

1º SGT PM 25625
MARIVALDO LOPES DA SILVA

  12 JUL 2021 fora de serviço

2º SGT PM RR RG 20999
MARISTELA GOMES PANTOJA 

20 JUL 2021 veterano

CB PM REF RG 17659
WILMAR DE SOUZA DIAS

28 JUL 2021 veterano

CB PM RR RG 25721
JOSÉ ANTONIO BRITO SOUZA

17 NOV 2021 veterano

CB PM RG 38014
HUDSON ALBERTO

CONCEIÇÃO REZENDE
20 NOV 2021 fora de  Serviço2º SGT PM RR RG 14512

SANDRO LUIS RABELO
DA SILVA  

21 NOV 2021 veterano

“Combati o bom combate, terminei a corrida, guardei a fé”
(2 Tm 4:7).

 A Polícia Miltar do Pará por meio de sua Capelania, lembra e home-
nageia seus miltares que tombaram  no cumprimento do dever servindo a 
sociedade paraense ou em razão da função policial miltar.

109
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CORPO MILITAR DE SAÚDE - CMS
 O Corpo Militar de Saúde (CMS), 
dirigido pelo Coronel QOPM Eliomar 
Campos Faustino, é responsável pela as-
sistência médica dos militares e de seus 
dependentes. Possui uma estrutura orga-
nizacional composta por 14 Unidades de 
Execução, destinadas à assistência à saú-
de humana e animal. 
 Na capital, funcionam as seguin-
tes unidades: o Hospital da Polícia Mili-
tar (HPM), o Ambulatório Médico Cen-
tral (AMC), o Centro de Perícias Médicas 
(CPM), a Odontoclínica (ODC), o Labora-

tório de Análises e Diagnoses (LAD), o Cen-
tro de Abastecimento Farmacêutico (CAF), 
o Centro Médico Veterinário (CMV), o Cen-
tro de Reabilitação (CR) e as Unidades Sa-
nitárias de Área (USA) - USA I (CFAP) e USA 
IV (CME). 
 No interior do Estado, estão instala-
das a USA VI (Santarém); a USA VII (Mara-
bá); a USA VIII (Castanhal); e a USA IX (Tu-
curuí). Também estão disponibilizados os 
serviços de saúde no CPR V, em Redenção, 
no CPR IX (Abaetetuba) e no CPR X (Itaitu-
ba).

Hospital da Polícia Militar - HPM

 O Hospital da Polícia Militar (HPM), dirigido pela Tenente.Coronel QOSPM Maria Lí-
lian Rodrigues Barbosa, criado em 1982, é a unidade de saúde mais antiga do CMS. Em 
2007, foi implementado o atendimento de urgência e emergência, e em 2010, o atendi-
mento foi suspenso. No dia 27 de abril de 2021, o governador Helder Barbalho assinou a 
Ordem de Serviço para o início das obras de reforma do HPM, que receberá investimentos 
no valor de R$ 4.200.000,00 (quatro milhões e duzentos mil reais), para a reforma do prédio 
e a aquisição de equipamentos para os 27 leitos de internação, sendo 11 clínicos, 9 cirúrgi-
cos, 6 pediátricos e 1 Unidade de Cuidados Intermediários (UCI). 

 No momento, o Hospital mantém seu funcionamento operacional nas depen-
dências do 2º BPM, oferecendo o serviço móvel de urgência e emergência durante as 
missões realizadas pela Corporação que necessitem de suporte da equipe de saúde, 
como: instruções de tiro, testes de aptidão física, solenidades, acisos, cumprimento de 
mandados judiciais (reintegração de posse), marchas administrativas de cursos opera-
cionais, capacitações e treinamentos táticos, apoio de saúde itinerante no interior do 
Estado (Programa de Atenção à Saúde do Policial Militar (PASPM), atuação em velórios 
e enterros de policial militar falecido em serviço e transporte de pacientes pós-cirúrgicos.

Assinatura da Autorização da Reforma pelo Governador do Estado.
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Fonte: HPM, 2021.

Ambulância de atendimento de urgência e emergência.

Instrução de tiro 171
Teste de Aptidão Física 119
Campanha de Vacinação 13
Atendimento ao público 13
Atendimento domicíliar 01
Apoio em velório/sepultamento 02
Apoio em Curso Operacional 23
Apoio em Eventos e Solenidades 17
Instrução de Defesa Pessoal 02
Instrução de Direção Defensiva 03
Apoio em Operação de Reintegração de Posse 02
Teste de Aquacidade 03
Instrução de Instrumento de menor potencial ofensivo (IMPO) 02
Apoio em Operação prevista em BG 07
Transporte de viagem em apoio a paciente 03
TOTAL 381

MISSÕES DA AMBULÂNCIA - 2021
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Ambulatório Médico Central - AMC

Fonte: AMC, 2021.

Atendimento médico.

 O Ambulatório Médico Cen-
tral (AMC), dirigido pelo Major QOPM 
Cleybismar Begot da Ressurreição, 
oferece, diariamente, consultas nas 
seguintes especialidades: Cardiolo-
gia, Clínica Médica, Endocrinologia, 
Ginecologia/Obstetrícia, Neurolo-
gia, Nefrologia, Oftalmologia, Otorri-
nolaringologia, Pediatria, Psiquiatria, 
Traumatologia/Ortopedia e Urologia, 
além do serviço de homologação de 
atestados. 
 Devido à reforma do prédio do 
AMC/HPM, o ambulatório está fun-
cionando temporariamente no pré-
dio histórico do 2º BPM e nas depen-
dências da USA I, no CFAP. 
 Os oficiais médicos lotados no 
AMC trabalham no atendimento am-
bulatorial, compõem as equipes que 
prestam apoio de saúde às diversas 
missões cumpridas pelas ambulân-
cias e participam nas Juntas de Saú-
de, realizadas pelo Centro de Perícias 
Médicas (CPM).

ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS

Psiquiatria 848
Endocrinologia 788
Cardiologia 653
Trauma/Ortopedia 450
Pediatria 427
Clínica Médica 367
Ginecologista e Obstetrícia 314
Nefrologia 236
Neurologia 223
Otorrinolaringologia 163
Urologia 84
Infectologia 29
Gastroenterologia 21
TOTAL 4.603

ATENDIMENTOS MÉDICOS

Número de consultas mé-
dicas realizadas pelo AMC 

em 2021. 4.603
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Centro de Perícias Médicas - CPM

 As Juntas de Inspeção de Saúde 
são coordenadas pelo Centro de Perí-
cias Médicas, dirigido pelo Major QOSPM 
Wilson Ribeiro Lopes Neto, para os mais 
variados fins como: cursos, controle perió-
dico de saúde, promoções, licença para 
tratamento de saúde própria (LTSP), licen-
ça para acompanhar tratamento de saú-
de de pessoa da família, readaptação 
funcional, reformas, interesse da justiça, 
controle e homologação de Atestado de 
Origem, entre outros.
 Atualmente, mantém instalações 
no mesmo prédio do CMS, na Av. Ser-
zedelo Corrêa, nº 1167, onde funcionam 
03 Juntas de Saúde Ordinárias descritas 
abaixo:

Junta Policial Militar Superior para Readaptação.

Fonte: CPM, 2021. Fonte: CPM, 2021.

 Junta Regular de Saúde - JRS: realiza as perícias regulares com 04 ses-
sões semanais e as perícias extraordinárias com 01 sessão a cada 15 dias;

 Junta Periódica de Inspeção de Saúde - JPIS: para avaliação dos can-
didatos aos cursos e promoções;

 Junta Policial Militar Superior - JPMSS: realiza semanalmente as  homo-
logações das indicações de reforma e realiza sessões em grau de recurso.

JUNTAS REALIZADAS
JPMSS                                                30
JPIS                                                     55
JRS                                                    158 

TOTAL                                                243

JUNTAS REALIZADAS
JPMSS                                              306
JRS                                                 2.598
JPIS                                                3.312 
TOTAL                                                6.216

JUNTAS MÉDICAS REALIZADAS PELO 
CENTRO DE PERÍCIAS 2021

NÚMEROS DE PESSOAS PERICIADAS
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Fonte: ODC, 2021.

Odontoclínica - ODC

CONSULTAS ODONTOLÓGICAS POR ESPECIALIDADES

 A Odontoclínica (ODC) dirigida pelo Coronel QOSPM Alberto Capela Hermes, re-
aliza atividades preventivas e curativas na saúde oral, com 7 consultórios e 13 Oficiais 
Cirurgiões-Dentistas oferecendo serviços de clínica geral, odontopediatria, endodontia, 
periodontia, cirurgia e atendimento de urgência, com sobreaviso de 24 horas. 
 A ODC participa ativamente de ações sociais nos bairros socialmente vulneráveis  
da RMB, bem como oferece atendimento odontológico em ações realizadas pelo FAS-
PM, por meio do Odontomóvel, promovendo palestras educativas sobre a prevenção 
e o cuidado com a dentição desde a infância e atua junto no PASPM em ações pelo 
interior do Estado.

ESPECIALIDADE       ATENDIMENTOS                  %
Clínica Geral                 2.907                                 52,98
Odontopediatria                   896                                  16,33
Cirurgia                   784                                  14,29
Periodontia                   765                                  13,94
Atendimento de emergência                   134                                   2,46
TOTAL                  5.486                                    100

Odontoclínica em Ação Social, 2021.

Número de procementos 
odontológicos realizados 

em 2021 26.826
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Centro de Abastecimento Farmacêutico - CAF
 O Centro de Abastecimento Farmacêutico (CAF), chefiada pela Major QOSPM Li-
liam Patrícia Souza Barros, operacionaliza a gestão de medicamentos, produtos, equipa-
mentos e demais insumos para a saúde, compreendendo a seleção, a programação, a 
aquisição, o armazenamento, a distribuição e a dispensação, assim como a elaboração e 
o uso de sistemas de informação relacionados aos materiais e insumos de saúde, no âm-
bito da Polícia Militar do Pará.

Laboratório de Análise e Diagnoses - LAD

EM 2021 FORAM REALIZADOS

 O Laboratório de Análises e Diagnoses (LAD), chefiado pela Tenente-Coronel 
QOSPM Adriana Chada Chaves, realiza análises clínico-laboratoriais em bacteriologia, 
imunologia, parasitologia, citologia, hematologia, micologia e bioquímica, atendendo 
às requisições das demais unidades de execução CMS.

Realização de teste rápido para COVID-19.

Fonte: LAD, 2021.

RESULTADO                   TOTAL                              %

NÃO REAGENTE                    238                             77,02
REAGENTE                     71                               22,98
TOTAL                     309                                 100

exames

6.449
testes rápidos 

para a detecção de 
COVID-19

309

TESTES RÁPIDOS COVID-19
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Centro Médico Veterinário - CMV
 O Centro Médico Veterinário (CMV), chefiada pelo Major QOSPM Alexandre 
da Silva Corrêa, atua na prevenção e assistência sanitária aos semoventes da PMPA, 
apoiando as operações policiais e possui instalações ambulatoriais anexas ao Bata-
lhão de Ações com Cães (BAC).
 As atividades realizadas pelo CMV são: cirurgia de baixa e média complexi-
dade, serviço odontológico, vacinação dos semoventes, controle e prevenção de 
doenças, zoonoses e manutenção do plantel de animais para a atividade-fim da 
Corporação.

Amamentação de filhote canino. Tratamento odontológico em equino.
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Participação do CR na Junta de Avaliação para readaptação.

Atendimento fisioterápico realizado pelo Centro de Reabilitação.

Centro de Reabilitação - CR

 O Centro de Reabilitação (CR), 
chefiado pelo Major QOSPM Ângelo Pon-
tes Scotta, realiza o atendimento fisiote-
rápico e fonoaudiológico aos policiais 
militares e seus dependentes legais. De-
senvolve também serviços interdisciplina-
res de Equoterapia. 
 Os ambulatórios das especialidades 
funcionam no Complexo Operacional da 
PMPA, no prédio da USA I, no CFAP; en-
quanto o programa de Equoterapia fun-
ciona ao lado do Regimento de Cavalaria, 
atendendo militares, dependentes e civis 
com comprometimento motor, cognitivo, 
comportamental e emocional. 
 A partir da previsão de readap-
tação funcional na Corporação, o CR 
passou a realizar uma Junta de Avaliação 
Multiprofissional, emitindo parecer técni-
co acerca da funcionalidade laboral dos 
policiais militares candidatos a reabilita-
ção.

 Os profissionais do CR também 
participam da inspeção e da aplica-
ção do Teste de Aptidão Física Adapta-
do para policiais militares com sequelas 
permanentes, prescrição de órteses e 
próteses solicitadas ao FASPM e missões 
de promoção e prevenção em saúde do 
programa PASPM.

PROCEDIMENTOS EM REABILITAÇÃO

ESPECIALIDADES       QTD.             %

FONOAUDIOLOGIA         194                   3

TERAPIA OCUPACIONAL         202                  3

EQUOTERAPIA CASTANHAL         213                   3

EQUOTERIA SANTARÉM        513                    8

FISIOTERAPIA      1.986                  31

EQUOTERAPIA BELÉM      3.318                  52

TOTAL      6.426                100

Fonte: Centro de Reabilitação, 2021.
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 Estão distribuídas na Região Metropolitana de Belém e Interior do Estado. As 
USAs que estão localizadas no interior são subordinadas administrativamente ao CPR 
da região.

Unidades Sanitárias de Área - USAs

Procedimentos de Saúde - 2021

Fonte: USAs, 2021.
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Atendimento odontológico durante Ação Social (Foto de divulgação PMPA). Distribuição de Equipamento de Proteção Individual realizada pelo CAF.

Ações de Apoio

 O CMS disponibiliza apoio de saúde em diversos eventos da Corporação, por in-
termédio do HPM e do AMC, nas demandas do Teste de Aptidão Física (TAF), dos cursos 
operacionais, demandas judiciais e outros, mantendo o atendimento ambulatorial nas  
diversas especialidades médicas ao policial militar e seus dependentes.

Atendimento odontológico durante ação social em Abaetetuba (Foto de divulgação PMPA).
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Entrega de Ambulâncias. 

Entrega de Novas Ambulâncias ao CMS

 Em dezembro de 2021, o Governador do Estado, Helder Barbalho, realizou a en-
trega de duas novas ambulâncias, do tipo Suporte Básico e Avançado, para serem uti-
lizadas no atendimento dos policiais militares e seus dependentes legais nos municípios 
de Santarém e Marabá.

Ambulância Suporte Básico e Avançado.

Emprego de novas ambulâncias - fotografia de Ronaldo Braga Charlet.
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Campanhas de Imunização

 O Corpo Militar de Saúde (CMS) participou da campanha de imunização dos 
policiais militares e demais servidores que compõem o Sistema Estadual de Segurança 
Pública e Defesa Social (SIEDS) contra a Covid-19, bem como atuou na imunização dos 
idosos, ampliando o número de pontos de vacinação na Capital do Estado em uma 
parceria entre Segup e a Prefeitura de Belém.

Detalhe da imunização do efetivo - fotografia de Ronaldo Braga Charlet.
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Acolhimento e Assistência

 O Centro Integrado de Atenção Psi-
cossocial (CIAP), chefiado pelo Tenente-
-Coronel QOPM Luiz Octávio Lima Rayol, é 
unidade de apoio, subordinada ao Depar-
tamento-Geral de Pessoal, competindo-
-lhe a gestão, o controle, a execução e o 
planejamento dos atendimentos e ações 
relacionadas à atenção psicossocial na 
Corporação.

Palestra sobre o funcionamento do Serviço de Atendimento Emergencial (SAE) Palestra Setembro Amarelo - Importância à Vida, 2021.

CENTRO INTEGRADO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CIAP

 O CIAP tem a finalidade de prestar 
apoio psicossocial aos policiais militares e 
seus dependentes, de forma a contribuir 
para a manutenção da qualidade de 
vida, por meio da prevenção e da recu-
peração da saúde mental e do bem-estar 
da tropa.



123

 O Serviço de Atendimento Emergencial realizou 382 acolhimentos de policiais mi-
litares e seus dependentes em situações de atentado à vida, acidentes e outras deman-
das psicossociais.

 Fonte: CIAP, 2021

Assistência Psicossocial



124

 A maioria dos atendimentos reali-
zados no ano de 2021, 1.674 (46,54%), são 
de situações de saúde em geral. Os de-
mais atendimentos psicossociais referem-
-se às seguintes situações: 775 atendimen-
tos (21,55%) referem-se às demandas de 
cunho familiar; outros 600 (16,68%) foram 
demandas da categoria laboral (que se 
referem ao ambiente de trabalho); por fim, 
548 acolhimentos (15,23%) enquadram-se 
em demandas classificadas sob o título de 
social.

 Fonte: Banco de Dados CIAP, 2021.

 Atendimentos Realizados
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Palestra de divulgação de resultados em Santarém.

 A redução no quantitativo de procedimentos realizados pelo CIAP ocorreu por 
dois fatores principais: os efeitos das ações preventivas, que apontam para a diminui-
ção do nível de adoecimento; assim como as restrições decorrentes da pandemia 
que, nos anos de 2020 e 2021, intensificaram o atendimento emergencial, mas reduzi-
ram o número de atendimentos e avaliações de rotina.

 Prevenção e Resultados  

ATENDIMENTOS POR DEMANDA PSICOSSOCIAL- 2021

ANSIEDADE

CONFLITO FAMILIAR

AMEAÇA

DEPRESSÃO

HABITACIONAL

DOENÇA CRÔNICA

ÓBITO (MILITAR)

ESTRESSE OCUPACIONAL

LUTO

ÓBITO (FAMILIAR)

MOVIMENTAÇÃO

ÁLCOOL/DROGAS

IDEAÇÃO/TENTATIVA DE SUICIDIO

TRANSTORNO DE ESTRESSE PÓS-TRAUMÁTICO

VÍTIMA DE ARMA DE FOGO

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

ACIDENTE DE TRÂNSITO 

SURTO PSICÓTICO

SUICÍDIO

FINACEIRA

T
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