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O Departamento-Geral de Pessoal
responsavel pela gestdo das atividades de
pessoal da Policia Militar do Para, agrega
atividades de incentivos a assisténcia psi-
coldgica, social, religiosa, além do sistema
de saude, acompanhamento e a assisténcia

Secao de Pessoal /

A Secao de Pessoal desempenha
funcdes relacionadas a gestdo e adminis-
tracao de recursos humanos, suas respon-
sabilidades incluem, entre outras, cadastro,
controle e Movimentacdo de Oficiais e de
Pracas, Promocgbes e Agregacéo de Poli-

Promocgoes de Oficiais e Pracgas

A promogao € o momento mais
aguardado por todo militar que almeja a
progressao na carreira € ocorre de forma
simultanea e selecionada, conforme prevé
a legislagao que rege as promogdes de ofi-
ciais e pracas na Corporagao.

Em 2024, as promocgdes contempla-
ram 548 oficiais e 3.492 pracas, como pode
ser observado na tabela abaixo. No més
de abril, houve um numero significativo de
oficiais promovidos, resultado da iniciativa
do Governo do Estado de reduzir o intersti-
cio dos oficiais subalternos para trés anos.
A medida foi sancionada pelo Decreto n°.
3.861, de 17 de abril de 2024.

Esse reconhecimento valoriza o mérito,
a dedicacao e o tempo de servico dos profis-
sionais de segurancga publica do Estado. Além
de primar o desempenho individual, as promo-
coes fortalecem a motivagéo interna da cor-
poracao, contribuindo para a manutencao de
altos padrdes de disciplina e competéncia.

DEPARTAMENTO-GERAL DE PESSOAL /4

de veteranos e pensionistas. Em razao des-
sa abrangéncia de atribuigdes, esse depar-
tamento estrutura-se de modo a assegurar
a exceléncia por meio de acgdes eficientes
e de processos humanizados.

ciais Militares. Esta sessao € essencial para
manter o alinhamento entre os interesses
dos colaboradores e os objetivos estratégi-
cos da organizagdo, promovendo um am-
biente de trabalho organizado e produtivo.

Fonte: ASCOM, PMPA.

Promocoes de Oficiais e Pragas
no periodo de 2019 a 2024

Ano Oficiais Pracas
2019 200 2.968
2020 88 2.787
2021 503 3.453
2022 127 1.314
2023 164 1.425
2024 548 3.492
Total 1.630 15.439

Fonte: DGP, PMPA, 2024.
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Em relacdo ao numero de promo-
¢des apresentadas, observa-se uma 0scCi-
lacao entre os numeros de promogdes nos
meses de abril e setembro, com um aumen-
to significativo nas promogdes das pracas
em setembro. Isso ocorre porque, no més
de setembro, a maioria dos militares com-
pletaram o intersticio necessario para cada
graduagdo, sendo este um estratificagéo
fundamental.

Outro fator relevante nesse processo
€ o desenho das vagas, conforme estabele-
cido pela Lei de Promocéo de Pracas, que
considera: publicacbes em boletins gerais
da corporagao, agregacgoes, transferéncias

Promocgao por Bravura

A promogao por bravura € uma hon-
raria rara e especial, concedida a militares
que demonstram coragem excepcional e
dedicacdo além do dever em situagdes
de perigo extremo. Esse reconhecimento
€ mais do que uma ascensao na posicao;
€ um simbolo de respeito e admiragao por
atos que transcendem a rotina do servigo.

Em 2024, foram efetivadas duas pro-
mocdes por bravura. Um exemplo marcante
dessa bravura foi protagonizado pelos poli-
ciais militares 3° SGT PM José Guilherme
Dias Nunes, 3° SGT PM Alex da Silva e Silva
e SD PM Herson de Lima Prestes. A guarni-
cao foi acionada para atender uma ocorrén-
cia delicada: um homem, identificado como
Zé Maria, segurava uma mulher pelos ca-
belos no topo de uma torre metalica de alta
tensao, tentando impedir que ela se jogasse.
Sem hesitar, os militares subiram até o local,
munidos apenas de uma corda, e deram ini-
cio a uma operagao de resgate arriscada. A
situacao era critica: a mulher, em um estado
emocional extremo, resistia aos esforgos de
salvagdo, balangando-se perigosamente e
ameacgando se jogar da torre.

Com determinacao e habilidade, os
policiais agiram estrategicamente para ga-
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para a reserva remunerada, reformas e va-
gas abertas em razdo das promogdes an-
teriores, entre outros. Vale destacar que o
intervalo para o cémputo das vagas é maior
em abril, e, como a maioria dos militares ndo
completou o intersticio nesse més, as vagas
apuradas e nao preenchidas se acumulam,-
causando a oscilagao indicada na tabela.

Por fim, as estatisticas apresentadas
refletem diretamente o processo de valoriza-
¢ao da Policia Militar, especialmente no que
tange a ascensdo funcional dos militares,
concretizando o planejamento da Instituicao
na busca continua pela qualidade e transpa-
réncia no processamento das promogoes.

rantir a seguranca de todos. Eles imobiliza-
ram a mulher, prendendo-a com seguranca
a estrutura da torre enquanto aguardavam
a chegada do Corpo de Bombeiros Militar.
Assim que os bombeiros chegaram, o res-
gate foi realizado com sucesso, prevenindo
qualquer tragédia.

Essa acgéo heroica foi um marco de
dedicagao e coragem, salvando uma vida e
inspirando uma comunidade inteira. Como
reconhecimento por seu ato de bravura, os
trés militares receberam a promogao por
bravura, uma homenagem merecida que
eterniza o valor de seu gesto.
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Fonte: DGP, PMPA, 2024.
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Sancao Disciplinar

Com carater educativo pedagadgico,
individual e coletivo objetivando o fortale-
cimento da disciplina, a sangao disciplinar
vem reduzindo, conforme tabela abaixo,
demonstrando ser um valioso instrumento

de disciplina na Corporacéo, e ainda, tradu-
zindo-se em grandes beneficios a socieda-
de, com a possibilidade de manutengao do
policial militar no emprego ativo do servigo.

Demonstrativo de sanc¢oes disciplinares

Ano Suspensao (Port.) Multa 50% (Port.) Total
2020 47 10 57
2021 105 80 185
2022 70 61 131
2023 64 82 146
2024 80 89 169
Total Geral 366 322 688

Fonte: Secao de Pessoal do DGP, 2024.

Um dos principais objetivos do De-
partamento € dar todo suporte administrati-
VO necessario aos pedidos de pensdes dos
familiares de policiais militares, vitimados
fatalmente ou extraviados no exercicio da
funcdo ou em razao dela até a concessao

do beneficio para que os familiares do po-
licial militar vitimado por algum sinistro n&o
figuem desamparados. Esses requerimen-
tos sdo encaminhado ao Instituto de Gestéao
Previdenciaria e Protecao Social (IGEPPS).

Demonstrativo de pedidos de pensdes dos familiares de policiais militares

60 55
41 42 42

40 36 36

20

Quantidade

2020 2021 2022

Fonte: Secdo de Pessoal do DGP, 2024.

41 44 « o
@ Pensso Previdenciaria

@ Penszo Especial

@ Auxilio Morte

2023 2024

Ano

Processos de Inatividade: Reserva ou Reforma

A secao de pessoal também realiza
a analise e orientacdo para os processos
para inatividade (reservas e reformas) de
Oficiais e Pragas da PMPA, e o posterior
encaminhamento ao IGEPPS (Instituto de
Gestao previdenciaria e de protegao social).

A instrugdo processual conta com
aproximadamente vinte anexos, variando
entre certidées, requerimentos e até de-
cisbes judiciais de pagamento de pensao

alimenticia, requerendo conhecimento do
processo, familiaridade, atencéo, diligen-
ciamento e organizagao para sua elabo-
racao, tanto da parte interessada, quanto
dos militares nas secdes de pessoal das
unidades de origem. Esse cuidado reflete
a atencao para com o publico em questéao,
que em sua maioria sdo combatentes que
perfazem os seus vinte e cinco, trinta anos
ou mais de servicos prestados a honrosa

n O]
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Corporacao de Fontoura, no momento de
sua passagem a inatividade. Em 2024, fo-
ram 5.178 policiais militares que passaram
para inatividades.

A Secao de Pessoal, apds um pro-
cesso de avaliagao multidisciplinar, reali-
zou, no ano de 2024, sete readaptacdes de

policiais militares, os quais apresentavam
incapacidades fisicas para o desempenho
da atividade-fim policial militar, e com a
oportunidade de readaptacao para a ativi-
dade-meio permanecem em atividade de-
senvolvendo fungdes administrativas com-
pativeis com a limitagado adquirida.

Demonstrativo de Processos de Inatividade de Oficiais

Ano Processo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total Geral
Reserva 34 25 50 107 57 32 44 62 457
Reforma 1 3 5 0 2 1 1 2 16

Total 35 28 ) 107 59 33 45 64 473

Fonte: Secao de Pessoal do DGP, 2024.

Demonstrativo de Processos de Inatividade de Pracgas

Ano Processo 2016 2017 2018 2019
Reserva

2020 2021 2022 2023 2024

Total Geral
4.114

Reforma
244 1.118 433

Fonte: Secdo de Pessoal do DGP, 2024.

591
4.705

Readaptacoes Funcional e Reversao

Fonte: Secao de Pessoal do DGP, 2024.

Com o objetivo de valorizar a car-
reira militar, o profissional ja reformado,
ao ser revertido ao servico ativo, passa a
frequentar o Curso de Adaptacado Policial
Militar (CAPM). Essa etapa permite que
ele retome sua trajetéria na instituicdo com
dedicacéo e satisfacdo, sendo acolhido em
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um momento decisivo de sua vida, quando
mais necessita de apoio. Em 2024, foram
revertidos 28 policiais militares ao servico
ativo. Cabe ressaltar que o curso sera me-
Ihor retratado no capitulo destinado as ca-
pacitacoes.
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Secao Técnica /

A segao técnica tem como finalidade
principal fornecer suporte técnico especia-
lizado relacionado a gestdo de pagamento
de pessoal, selegcdo, mobilizagcao, recadas-
tramento pessoal, civil e Identificagéo. Essa
secdo desempenha um papel crucial para

garantir que as politicas, praticas e proces-
sos de gestao de pessoal sejam implemen-
tados de maneira eficiente, alinhados as
normas vigentes e aos objetivos estratégi-
cos da instituigao.

Emissoes de Identidade Funcional

Corroborando para este fim, a sub-
secao de identificacado, imprescindivel para
emissao de identidades funcionais dos Po-
liciais Militares ativos e veteranos, vem am-
pliando e descentralizando suas agdes, de
forma a alcancar o publico policial, de for-
ma mais acessivel e assistencial possivel,

visando a amplitude continental do Estado
do Para. Em 2024, foram emitidas 4.841
identidades, quantificando-se a Regiao Me-
tropolitana de Belém, o CPR | (Santarém),
CPR Il (Maraba), CPR V (Redengao), CPR
VIII (Altamira) e CPR X (ltaituba).

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE S

Carteiras de Identidades Emitidas - 2024

Més RMB Belém

CPR | Santarém CPR Il Maraba

CPRYV
Redencao

CPR VIII

Altamira CPR X Itaituba = Total

Jan 123 0 1 1 8 0 133
Fev 196 8 11 7 3 3 228
Mar 145 11 16 7 14 3 196
Abr 372 47 26 17 7 B 474
Mai 522 40 44 14 11 23 654
Jun 281 48 35 10 8 12 394
Jul 275 45 28 10 4 11 373
Ago 292 19 21 7 11 3 353
Set 245 14 17 6 4 9 295
Out 668 74 104 37 30 31 944

544

253

4.841

Como destaque e, ainda procurando
atingir a finalidade, de tornar mais acessivel
o atendimento, o recurso de atendimento
domiciliar, oferecido ao policial militar que
se encontra impossibilitado de sair de sua
residéncia, efetuou seis atendimentos.

Outra ferramenta, visando a aces-
sibilidade é a plataforma de agendamento
para emissao de identidade policial militar,

;éf localizada no site oficial da PMPA.

Fonte: Secao de Pessoal do DGP, 2024.
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Voluntarios Civis

A atividade de prestacao voluntaria
de servicos administrativos e de servigos
auxiliares de saude na Policia Militar do
Para, faz parte do Programa de Voluntario
Civil o qual alcanga jovens na faixa etaria de
18 a 23 anos, com duragao de 12 meses,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

O trabalho do voluntario civil é uma
iniciativa essencial para a inclusdo de jo-
vens no mercado de trabalho. Ele tem como
principal objetivo oferecer oportunidades de
trabalho formal e capacitagcado para aqueles
que estdo ingressando pela primeira vez no
ambiente profissional.

O programa desenvolve, em alguns
casos, servigos especificos de acordo com
a sua qualificagao profissional, além da ati-
vidade administrativa rotineira. E o caso
dos jovens que trabalham com a tecnologia
da informacgao, assessoria juridica, trabalho
académico, de analise e corregédo de texto
e até designer grafico.

Atualmente, a Corporacdo conta
com 954 voluntarios, sendo 776 masculinos
e 178 femininos, distribuidos em todo Es-
tado do Para. Ao adquirir experiéncia e ha-
bilidades desde cedo, os jovens se tornam
profissionais mais preparados para assumir
desafios maiores no futuro, fortalecendo o
mercado de trabalho a longo prazo.

Destaca-se a voluntaria Maria Clara
Pimentel de Jesus, graduada em Designer
Grafico, a qual desempenha a atividades de
editoracdo dos anuarios e revistas cientifi-
cas desenvolvidas pela Policia Militar.

Além da experiéncia técnica, o pro-
grama proporciona aprendizado em disci-
plina, responsabilidade e valores institucio-
nais. A rotina diaria na Policia Militar ensina
licoes de pontualidade, comprometimento e
respeito a hierarquia, aspectos fundamen-
tais para qualquer ambiente profissional.
O Programa de Voluntario Civil represen-
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ta uma oportunidade significativa para os
jovens, contribuindo para seu desenvolvi-
mento profissional e social, ao mesmo tem-
po em que fortalece a atuacédo da Policia
Militar do Para.

r L I |’I{P

Fonte: Arquivo pessoal, 2024.

‘ ‘ Trabalhando como volun-
taria civil adquiri conhecimentos
que podem ser uteis para minha
carreira profissional e pessoal,
alem da Disciplina e Responsabili-
dade. A rotina na PMPA ensina va-
lores como pontualidade, compro-
metimento e respeito a hierarquia. , ,
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O Corpo Militar de Saude (CMS) é
uma organizagao destinada a prestar servi-
¢os médicos, odontoldgicos, farmacéuticos
e de enfermagem aos integrantes da corpo-
racao, suas familias e, em algumas situa-
¢oes, a sociedade em geral.

O CMS geralmente é dividido em
diversas especialidades, como: Hospital

Telessaude

Em 2024, em sintonia com o desen-
volvimento do atendimento a saude através
do uso de tecnologias, como a Telessaude,
uma pratica legalmente regulamentada na-
cionalmente, o Comandante-Geral da Policia
Militar do Para anunciou nas redes sociais
a implantacédo da Teleconsulta, para o aten-
dimento de policiais e dependentes legais
através do Corpo Militar de Saude (CMS).

O servico, em fase final de instala-
c¢ao, oferecera atendimento em diversas
especialidades, como clinica médica, pe-
diatria, cardiologia, ginecologia etc., poden-
do o médico inclusive realizar prescricdo de
medicamentos também de forma eletrdnica
e com assinatura digital, obedecendo as re-
comendagdes vigentes dos conselhos de
classe e em conformidade com a Lei Geral
Protecéo de Dados (LGPD).

As consultas serao realizadas aos
usuarios do sistema, que residem na cir-

Prontuario Eletronico (PE)

Atualmente a Policia Militar do Para
vem desenvolvendo o sistema de Prontuario
Eletrénico (PE), uma plataforma digital que
armazenara todas as informagdes de saude
dos policiais militares e seus dependentes
legais. O objetivo da iniciativa € modernizar
a gestao da saude da corporagéo, otimizar o

CORPO MILITAR DE SAUDE /4

da Policia Militar, Ambulatério Médico Cen-
tral, Odontoclinica, Laboratério de Analise
e Diagnéstico, Centro de Abastecimento
Farmacéutico, Centro de Pericias Médicas,
Clinica Médico-Veterinaria, Centro de Rea-
bilitagdo, Policlinicas Regionais, Unidades
Sanitarias de Area (USA).

cunscricao dos CPRs que nado possuem
Médico da Instituicdo, sendo disponibiliza-
das as Estagdes de Telessaude.

A meta para 2025 é facilitar o aces-
so a servigos de saude de qualidade aos
policiais militares e dependentes legais, em
especial aqueles residentes em localidades
onde haja maior dificuldade de realizagéo
do atendimento presencial.

Fonte: PMPA, 2024.

atendimento médico e garantir a qualidade e
seguranca dos dados dos pacientes.

A implantacéo do PE pela Policia Mi-
litar do Para sera um importante passo para
a modernizagao da gestao da saude da cor-
poracao. O sistema oferecera diversos bene-
ficios para os pacientes e para os profissio-

75 [3]
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nais de saude, contribuindo para a melhoria
da qualidade do atendimento, além de uma
melhor sistematizacédo do servigo de pericias
meédicas em ambito institucional.

Por meio destes dados estatisticos
relevantes a saude do Policial Militar po-
derao ser extraidos servindo de base para
a implementacao de acdes preventivas as
quais evitardo o adoecimento e o afasta-
mento laboral do efetivo da Corporacéo.

Fonte: DITEL, PMPA, 2024.

Hospital da Policia Militar do Para (HPM)

Visando sempre garantir a seguran-
¢a no cumprimento das missdes institucio-
nais, o Corpo Militar de Saude, por meio do
HPM, atua disponibilizando equipes de sau-
de e ambulancias UTI para diversos even-
tos da Corporacgao.

Entre os eventos assistidos pela
equipe do HPM estao Stands de Tiro, Tes-
tes de Aptidao Fisica (TAFs), Reintegragdes
de Posse, Operacdes Veraneio e competi-
¢Oes esportivas de grande porte. Em 2024,
o Hospital participou de aproximadamente
630 missdes, demonstrando seu compro-
misso com a eficiéncia e o cuidado.

Sempre compromissado em ofere-
cer um atendimento de qualidade aos usu-
arios do sistema de saude da Corporacao,
o AMC continua disponibilizando consultas
meédicas em diversas especialidades para
os militares e seus dependentes. Entre os
especialistas disponiveis no Ambulatério,
destacam-se Cardiologistas e Psiquiatras.

Foram realizadas 4.229 consultas,
com maior procura em Cardiologia, Ortope-
dia, Ginecologia e Clinica Médica, represen-
tando um aumento de 20% em relagdo ao
ano anterior. Além disso, aproximadamente
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O HPM também oferece o Servigo
de Médico-de-Dia, com atendimento 24 ho-
ras, para prestar suporte a militares e seus
dependentes legais. Este servigo abrange
visitas meédicas institucionais, elaboragao
de relatorios médicos e transferéncias inter-
-hospitalares, conforme a necessidade.

Além disso, em colaboragcdo com ou-
tras instituicbes estaduais, o HPM apoiou,
em 2024, o transporte de pacientes do
Hospital Ophir Loyola para outras unidades
hospitalares, contribuindo diretamente para
o bem-estar dos usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Ambulatério Médico Central (AMC) /

3.500 atestados médicos passaram pelo pro-
cesso de homologagéo pela AMC.

Os Oficiais Médicos do AMC também
desempenham papel essencial nas mis-
sOes de ambulancia realizadas pelo HPM,
liderando equipes de saude em eventos da
PMPA e participando das Juntas de Saude
no Centro de Pericias Médicas.

No total, cerca de 14 mil usuarios fo-
ram atendidos pelo Ambulatério em 2024,
incluindo consultas, inspec¢des, treinamen-
tos e missoes.
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Centro de Pericias Médicas (CPM)

Unidade do CMS que realiza as
inspecdes de saude na capital e geren-
cia a atuacido dos Médicos Peritos Isola-
dos (MPI) no interior do estado, o CPM é
responsavel pela avaliagao de militares ou
dependentes que foram encaminhados,
seja por motivo de avaliagdo para promo-
cao ou realizacao de curso da instituicdo, e
também em decorréncia de afastamentos
laborais causados por doengas. Em 2024,
9.602 pericias médicas foram realizadas

em Belém, 37,17% a mais do que o nume-
ro atingido em 2023.

Destas avaliagbes, 129 resultaram
em indicacdes de reforma e seis deram ori-
gem a processos de Readaptacao de Milita-
res, condicao prevista em Lei na qual o po-
licial que antes tinha indicagcdo de Reforma
passou a poder ser readaptado e retornar
as fungbes administrativas da Corporagéo,
dando seguimento a carreira militar.

Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF) /

No ambito de suas responsabilidades,
este Centro coordena as atividades relacio-
nadas a selegdo, programagao, aquisi¢ao,
distribuicdo e dispensagcao de materiais,
medicamentos, insumos e correlatos médi-
co-hospitalares indispensaveis as unidades
subordinadas ao Corpo Militar de Saude.

Mediante a elaboragdo de Termos de
Referéncia (TR) e Estudos Técnicos Prelimi-
nares (ETP) destinados a aquisicao dos refe-
ridos itens, viabiliza-se a assisténcia de sau-
de — Médico, Fisioterapéutico, Odontoldgico,
Laboratorial — aos policias militares e seus
dependentes legais, como também assistén-
cia veterinaria aos animais da corporagao.

A qualidade dos itens adquiridos esta
diretamente relacionado ao seu adequado
acondicionamento, por isso efetivou-se a
aquisi¢cdo de novos mobiliarios, estantes me-
talicas e paletes, utilizadas no aprimoramento
das condicbes de armazenamento de medi-
camentos e materiais médico-odontolégico-
-hospitalares nas instalagdes prediais sob a
guarda do CAF.

O Centro de Abastecimento Farma-
céutico da Corporacéao, visa sempre a oti-
mizagao dos servigos prestados e, conse-
quentemente, a satisfagdo dos pacientes
atendidos pelo Corpo Militar de Saude.

—

Fonte: CMS, PMPA, 2024.
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Laboratério de Analises e Diagnoses (LAD) /

Em Abril de 2024, foram entregues
ao Laboratério de Analises e Diagnoses da
PMPA (LAD) cinco novos equipamentos
que serao utilizados na modernizacdo da
realizagdo dos exames laboratoriais ja ofe-
recidos pelo nosso laboratdério, aumentando
de forma significativa o numero de exames
realizados e reduzindo o tempo de execu-
¢ao, gerando ainda celeridade quanto a li-
beracao de resultados.

Dentre estes equipamentos, foram
entregues dois Microscopios Bioldgicos
Binoculares da marca Global Optics capa-
zes de fornecer imagens ampliadas em até
1.000 vezes, facilitando assim a visualiza-
c¢ao de estruturas biolégicas nas diversas
amostras, tais como células sanguineas,
bactérias e protozoarios, ratificando a con-
fiabilidade de nossos resultados.

Ao longo do ano foram atendidos
1.054 usuarios sendo realizados mais de 8
mil exames laboratoriais, incluindo analises ~
de hematologia, bioquimica e microbiologia. Fonte: CMS, PMPA, 2024.

Centro Médico Veterinario (CMV) /

de Malinois, fruto de uma rigorosa selegao
genética dos pais e da pratica de “monta
natural”’, o que contribuiu para a qualidade
genética dos filhotes.

Além disso, o Centro Médico Veteri-
nario (CMV) da PMPA recebeu novos equi-
pamentos, como trés lavadoras/secadoras
para a higienizagdo dos materiais do cam-
po operatdério utilizados no bloco cirurgico
e na maternidade de cées, e cinco estei-
Fonte: Agéncia Para, 2024. ras ergométricas para o treinamento fisico

A Maternidade de Caes da Policia  dos animais.

Militar do Para (PMPA) registrou o nasci-
mento de nove filhotes da raga Pastor Belga
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A aquisicao desses materiais tem o
objetivo de otimizar o trabalho dos veteri-
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narios e técnicos da PMPA, proporcionan-
do um cuidado ainda mais eficiente aos
animais. Com isso, tem-se observado uma
melhoria significativa na qualidade de vida
dos caes e equinos da Corporagao, além
de uma reducéo no tempo de recuperagao
apos tratamentos.

A chegada desses novos recursos
também representa um passo importante na
modernizagao do CMV, reforgcando o com-
promisso da Policia Militar do Para com o
bem-estar dos animais. O CMV segue com
seu trabalho de cuidados continuos aos ani-
mais da Instituicdo, seja em missao na capi-
tal ou no interior do estado, e mesmo duran-
te deslocamentos operacionais. Em 2024, a
equipe de veterinaria do CMV deu suporte a
19 operagdes do Regimento de Policia Mon-
tada e dos Batalhdes de Acdes com Caes.

Ao todo, foram realizados 3.697
atendimentos a caes e 9.738 a equinos, so-
mando 21.400 procedimentos curativos e
preventivos para os animais da PMPA.

Fonte: CMS, PMPA, 2024.

o

Unidades de Saude (US) do QCG e CPRs

As unidades de apoio a saude do
Policial Militar, localizadas no Quartel do
Comando Geral ou em municipios-polo do
Estado, oferecem atendimento ambulato-
rial a policiais militares e seus dependen-
tes, conforme a legislagéo vigente. Esses
servigos sao prestados por uma equipe de
profissionais composta por médicos, enfer-
meiros, odontélogos, farmacéuticos, fisiote-
rapeutas e nutricionistas.

Além de atenderem nas consultas
ambulatoriais, os profissionais dessas unida-
des desempenham um papel fundamental no
apoio as atividades operacionais do Coman-
do, como Testes de Aptidao Fisica (TAFs),
Reintegragbes de Posse, Cursos Operacio-
nais, visitas de autoridades, solenidades e
visitas hospitalares, entre outras missoes.

Fonte: CMS, PMPA, 2024.
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Na esfera pericial, os Oficiais Médicos
atuam como Médicos Peritos Isolados (MPI),
sendo essenciais para a realizacéo de inspe-
¢bes de saude, que incluem avaliagdes para

Odontoclinica (ODC) /

A Odontoclinica é a unidade respon-
savel por oferecer atendimento em diversas
especialidades da Odontologia, com a fina-
lidade de sempre prover saude bucal dos
Policiais Militares e seus dependentes.

Em 2024, foi autorizada a reforma
estrutural da Odontoclinica (ODC), com o
objetivo de modernizar o espago e aprimo-
rar a qualidade do atendimento aos policiais
militares e seus dependentes legais.

Além da reforma da infraestrutura
fisica, a obra prevé a implementacdo de
novas tecnologias e a aquisicdo de equi-
pamentos e insumos necessarios para a
melhoria do atendimento. A intengao é ofe-
recer condicdes mais adequadas para os
Oficiais Dentistas realizarem seus servigos
especializados, ampliando a capacidade
de atendimento e beneficiando um numero
ainda maior de pacientes, com o intuito de
melhorar a saude bucal da corporagao.

A conclusdo da obra esta prevista
para o primeiro semestre de 2025. Duran-
te o periodo de reformas, os atendimentos
odontoloégicos estdo sendo realizados na
Unidade de Saude, bem como na carreta
itinerante do Programa de Atencéo a Saude
do Policial Militar (PASPM), ambas localiza-
das no Complexo Operacional da Policia Mi-
litar, na Av. Brigadeiro Protasio, em Belém.

Mesmo com a obra em andamen-
to, em 2024 foi registrado um numero sig-
nificativo de atendimentos: mais de 7.680
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participacdo em cursos, promogoes, além da
concessao de licengas para tratamento de
saude, garantindo o afastamento laboral dos
policiais conforme previsto em lei.

pacientes foram beneficiados, totalizando
25.681 procedimentos dentarios realizados.
Além disso, especialidades como Odonto-
pediatria e Cirurgia prestaram atendimento
a mais de 2.200 usuarios.

ORRA Ty — i |
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA
CORPO MILITAR DE SAUDE
FUNDO DE SAUDE DOS SERVIDORES MILITARES

Atendimentos realizados

Atendimentos diversos

Homologacdo de atestados odontoldgicos
Participagdao em agdes sociais
Periodontia

Urgéncia odontoldgica
Endodontia
Odontopediatria
Pacientes
Cirurgia odontoldgica
Procedimentos

Fonte: CMS, PMPA, 2024.
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Equoterapia - Centro de Reabilitagao

A Policia Militar do Para oferece o
Programa de Equoterapia, um servigo gra-
tuito que utiliza cavalos para auxiliar na rea-
bilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica,
intelectual, sensorial e comportamental. O
Programa é desenvolvido pelo Centro de
Reabilitacdo (CR), unidade do Corpo Militar
de Saude (CMS), e atende criangas e adul-
tos com idade a partir de trés anos. E uma
Terapia comprovada cientificamente ja reco-
nhecida pela sociedade paraense como ser-
vigo de exceléncia aos nossos usuarios.

A Terapia Assistida por Equinos pos-
sui como beneficios: melhora do equilibrio,
coordenagao motora e postura, fortalecimen-
to muscular, aumento da flexibilidade, esti-
mulo a comunicagdo, socializagao, desen-
volvimento da autoestima e da confianca e
reducao da ansiedade e do estresse.

O programa € destinado a pessoas
com deficiéncias como: Paralisia cerebral, Au-
tismo, Sindrome de Down, doengas neurologi-
cas, lesdes medulares e Traumas ortopédicos.

[T =

Fonte: CMS, PMPA, 2024.

O Comandante-Geral da PM ob-
jetivando a ampliagdo do Programa de
Equoterapia da PMPA proporcionou inves-
timentos em melhoria de estrutura fisica e
contratacao de profissionais que passaram
a compor outras equipes especializadas,
somando esforgos aos dedicados Oficiais e
Pracas da Corporacédo que vem atuando ao
longo de anos nesta pratica.

Neste ano, apds esta reestruturagao,
0 numero de usuarios, dependentes de mili-
tares e/ou membros da sociedade civil, au-
mentou para 606 pacientes atendidos tendo
sido realizadas 2.278 sessdes da terapia e
3.362 procedimentos, um aumento signifi-
cativo de 101,3% em relagdo ao ano ante-
rior, diminuindo assim a fila de espera dos
gue necessitam participar do programa.

Além da terapia com cavalos, o CR
segue realizando atendimentos ambulato-
riais em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Te-
rapia Ocupacional, oferecendo ainda reali-

zagao de exames de Audiometria.
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Fonte: CMS, PMPA, 2024.
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL /4

A atividade policial militar envolve si-
tuacdes de alto risco que podem impactar
a saude mental dos policiais e seus familia-
res, resultando em estresse, desamparo e
dificuldades na tomada de decisao. Cuidar
da saude mental desses profissionais € es-
sencial para seu bem-estar e para a quali-
dade do servico prestado a sociedade.

O Centro Integrado de Atencgao Psi-
cossocial (CIAP) tem a misséo de promover
a saude mental e o bem-estar psicossocial
dos policiais militares e seus dependentes.
Diariamente, sdo realizados atendimentos,
avaliacbes e acgdes preventivas e emer-
genciais, garantindo um suporte humani-
zado e eficaz.

Comprometido com a manutengao
de uma tropa saudavel e resiliente, o CIAP
oferece um atendimento qualificado as
diversas demandas psicossociais no ter-
ritorio paraense. Suas agdes visam tanto
a prevencao quanto a intervengao, sem-
pre de forma acolhedora e personalizada,
abrangendo policiais da ativa, veteranos e
seus familiares.

Localizado no Quartel do Comando-
-Geral, na capital do Estado, o CIAP conta
com consultérios especializados, espagos
para avaliagdes psicoldgicas coletivas e
atividades em grupo, além de salas restri-
tas para servicos administrativos e analises
técnicas e no interior do Estado, os servi-
¢os do CIAP se estendem por intermédio do
Nucleo de Atencao Psicossocial | — NAP |/
CPR I, em Santarém, pela presenga de um
Oficial Psicologo no CPR VIII, em Altamira,
e por deslocamentos periddicos a outros
comandos de policiamento regional.

Em 2024 foram realizados 1.947
atendimentos e 622 avaliagcbes de diferen-
tes modalidades.
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Além disso, de maneira ininterrupta e
em regime de pronto emprego, o Servigo de
Atendimento Emergencial (SAE), ampara
policiais militares envolvidos em situagdes
que necessitam de acolhimento psicosso-
cial e orientagdes pertinentes; como diante
de casos de 6bito, lesdo grave, acidentes,
adoecimentos, entre outros. Em 2024 o
SAE acompanhou 423 ocorréncias e seus
respectivos desdobramentos.

423

OCORRENCIAS ATENDIDAS
EM 2024

Fonte: CIAP, 2024.

Devido a grande extensao territorial
do Para o Governo Estadual firmou contrato
com uma clinica especializada em atendi-
mento psicossocial. A contratagao, realiza-
da por meio do Fundo Estadual de Segu-
ranga Publica e Defesa Social (FESPDS)
contou com analise do CIAP e complemen-
ta acbes ja existentes com o objetivo de
ampliar o acesso aos servigos de atengao
psicossocial para a tropa.

A clinica DRR Servicos de Saude
LTDA. oferece acompanhamento continua-
do em assisténcia a saude mental dos poli-
ciais militares da ativa e veteranos, em mo-
dalidade de atendimento presencial € online.
Iniciado a partir do més de abril de 2024,
apos contato e triagem inicial realizada pelo
CIAP, foram realizados 165 encaminhamen-
tos para o servico, os quais resultaram em
1.333 atendimentos realizados anualmente.
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1.333

ATENDIMENTOS
REALIZADOS EM 2024

Fonte: CIAP, 2024.

A psicoterapia tem como obijetivo
promover o bem-estar emocional, ajudando
os individuos a lidar com seus sentimen-
tos, comportamentos e pensamentos de
forma mais saudavel. Além disso, busca
desenvolver habilidades de resolugcdo de
conflitos, comunicacdo, habitos saudaveis
e estabelecimento de metas. A analise do
perfil e das demandas do publico atendido
é fundamental para planejar agdes preven-
tivas e melhorar o atendimento aos policiais
militares e seus familiares.

Considerando que cada individuo
pode ser atendido por mais de um servigo e
que cada servigo pode ocorrer repetidas ve-
zes, o numero total de publico atendido em
2024 foi de 2.427 pessoas, entre policiais
militares e dependentes.

Verificou-se que 83% dos atendi-
dos eram policiais militares, enquanto 17%
eram dependentes.

Fonte: VC Jade, PM/8, EMG, PMPA, 2024.

No que diz respeito ao perfil dos po-
liciais militares atendidos em 2024, a maio-
ria era do sexo masculino (87%), casado
(46%), com faixa etaria entre 35 e 39 anos
de idade (21%) e da graduagao de Soldado
(26%). Quanto aos dependentes atendidos,
a maioria era do sexo feminino (78%), sol-
teiro (38%), com idade entre 20 e 24 anos
(17%). As diferengas entre ambos os perfis
atendidos, demonstra a abrangéncia e ver-
satilidade necessarias aos servicos reali-
zados pelo Centro, ao atender ao publico
militar interno e a civis com vinculo.

O CIAP também participa com seu
efetivo ministrando palestras nas mais di-
versas unidades da Policia Militar e nos
mais variados temas de acordo com as
funcdes desempenhadas pelo Centro. Re-
alizou, no Comando de Missbes Especiais
(CME), um ciclo de palestras destinada a ao
efetivo das unidades especializadas subor-
dinadas ao CME com o objetivo de abordar
tecnicamente o tema saude mental. Parti-
cipou também do evento “Didlogo sobre a
Violéncia Doméstica - A Policia Militar Por
Elas” promovido em alusao ao Agosto Lilas
e Dialogos sobre a prevencgao ao suicidio
em alusédo ao Setembro Amarelo.

Fonte: CIAP, 2024.
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O Centro de Veteranos e Pensionis-
tas da Policia Militar do Para (CVP), unidade
de apoio de pessoal subordinada ao Depar-
tamento-Geral de Pessoal (DGP), é respon-
savel pelas demandas dos policiais militares
da reserva remunerada, reformados e pen-
sionistas. Tem como principal objetivo dar
suporte aos policiais militares que se apo-
sentaram ou aos familiares de militares fale-
cidos. Ele oferece assisténcia social, bene-
ficios e servigos direcionados ao bem-estar
dessas pessoas, buscando garantir que elas
tenham uma qualidade de vida digna apds o
servico prestado a sociedade.

O Centro também é responsavel pela
gestdo dos Policiais Militares da Reserva
Remunerada Convocados, que sao aqueles
que, apos se aposentarem, retornam ao ser-
vigo ativo por necessidade da administragao
publica. Sua convocacgao visa o desempenho
de fungbes administrativas, assegurando o
funcionamento eficiente de diversas. Além
disso, esses policiais atuam em servigos in-
ternos, com o objetivo de garantir a seguran-
ca dos espacos, funcionarios e visitantes.

Atualmente, esses profissionais
exercem suas fungdes em locais como as
Usinas da Paz (31), o Tribunal de Justica
do Estado (104), a Assembleia Legislativa
do Para (02), o Ministério Publico do Estado
(13), o Ministério Publico de Contas (11), o
Tribunal de Contas do Estado (06), a Secre-
taria de Educagao do Estado (05) e a Poli-
cia Militar (942) do Para.

Na Usina da Paz, o trabalho dos po-
liciais militares convocados €& destinado a
servigos internos, com o objetivo de garan-
tir a seguranca do espaco, dos funcionarios
e dos visitantes, além de atuar preventiva-
mente em situagdes que possam resultar
em ocorréncias de natureza policial militar.
Esses profissionais também deverao agir de
acordo com a legislagao, garantindo a prote-
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CENTRO DE VETERANOS E PENSIONISTAS /4

¢ao de sua integridade e de outros. Manter
um policiamento interno eficiente em uma
area extensa e com grande fluxo de pessoas
exige a presenga constante de policiais mili-
tares da Reserva Remunerada Convocados,
que desempenham fungdes de seguranca,
orientagao e avaliagdo a comunidade.

Fonte: CVP, 2024.

O Centro de Veteranos e Pensionis-
tas da PMPA, por ser uma organizagé&o vol-
tada aqueles que contribuiram com a segu-
ranca do estado, tem papel importante na
valorizag&o do legado desses profissionais,
garantindo que suas necessidades sejam
atendidas mesmo apods a aposentadoria.
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Acolhimento e suporte espiritual

A Capelania da Policia Militar do Es-
tado do Para, como Orgao de apoio ao De-
partamento-Geral de Pessoal desempenha
um papel fundamental na Assisténcia Es-
piritual e Religiosa aos policiais militares e
seus familiares buscando atender suas ne-
cessidades individuais e coletivas no estrito
respeito da liberdade de consciéncia, de re-
ligido e de culto consagrados na lei, seja no
quartel ou em outros espacos designados.

O trabalho da Capelania é essen-
cial para fortalecer o bem-estar integral dos
policiais militares promovendo acolhimen-
to, consolo e encorajamento, fatores indis-
pensaveis para aqueles que, em sua rotina
diaria, estdo constantemente expostos a
situagdes de tenséo, risco e estresse, tra-
zendo assim sentido e esperanca para os
policiais, fortalecendo o propdsito da mis-
sao de proteger e servir a sociedade.

Além disso, a assisténcia religiosa
se concretiza através da celebracéo de cul-
tos, sacramentos, oficios e rituais que sao
fundamentais para a pratica da fé dos po-

Missoes da Capelania /

Assim, ao longo de 2024, a Cape-
lania realizou diversas atividades que de-
monstram esse compromisso, como a re-
alizacao de oficios funebres, oragdes junto
ao efetivo da Operagao Policia Mais Forte,
visitas aos quartéis, oragdo na sala de aco-
Ihimento, oferecimento de apoio emocional

liciais e seus familiares, conforme o credo
professado por cada um.

Esses momentos de conexao espiri-
tual sdo importantes para a saude espiritual
e emocional da tropa, funcionando como
um alicerce de apoio tanto em momentos
de dor, como nos oficios funebres, como
também em ocasides de alegria e gratidao,
reforcando a coesao e o espirito de comu-
nidade dentro da Corporacéo.

A importancia da Capelania Militar
estaq, também, em seu trabalho continuo
de apoio a saude emocional e motivacional
dos policiais. Ao buscar aproximar a corpo-
racao da comunidade e promover uma me-
Ihor qualidade de vida para seus membros.

Logo, a Capelania contribui direta-
mente para o desempenho eficaz da ativida-
de policial, que encontra suporte para lidar
com seus desgastes fisicos, mentais e emo-
cionais, tendendo a exercer suas fungdes de
forma mais equilibrada e comprometida, o
que é crucial para a prestagéo de um servigo
de seguranga publica de exceléncia.

através do ciclo de atendimentos do Pro-
grama de Assisténcia a Saude dos Policiais
Militares, o atendimento individual e visitas
a militares e familiares hospitalizados.
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Fonte: PMPA, 2024.

e Oracao com o efetivo do PMF.

Fonte: 2° TEN Sidney, PM/2, EMG, PMPA, 2024. Fonte: Capelania, PMPA, 2024.

e Participagdo em eventos externos. e Visita hospitalar a PMs e seus familiares.

— X . f N J
Fonte: Capelania, PMPA, 2024. Fonte: Capelania, PMPA, 2024.
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O Fundo de Saude da Policia Militar
(FUNSAU) se destaca como um érgao de re-
feréncia na prestacado de servicos de saude
destinados aos militares estaduais contribuin-
tes, ativos, veteranos e seus dependentes,
tem como objetivo principal gerir os recursos
necessarios para a manutencao do sistema
de saude das corporacdes militares do Esta-
do do Para. Este Fundo visa assegurar uma

assisténcia de saude eficiente e abrangente
para os servidores militares estaduais e seus
familiares, tanto na capital quanto no interior.

Séo disponibilizados uma ampla gama
de servigos médicos incluindo: consultas mé-
dicas, atendimento em diversas especialida-
des médicas, exames laboratoriais e de ima-
gem, atendimento de urgéncia e emergéncia
com suporte médico qualificado.

Dados Epidemiolégicos do Fundo de Saude da Policia Militar

08.048 15.6567 4.111 454 200

PROCEDIMENTOS REALIZADOS OFICIOS AUTORIZADOS

Fonte: FUNSAU, PMPA, 2024.

Com o compromisso de promover a
saude e o bem-estar dos policiais milita-
res e seus dependentes, o FUNSAU segue
sua trajetdria de exceléncia e dedicagao,
garantindo que seus beneficiarios rece-

PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

INTERNACOES CIRURGIAS

bam os cuidados que merecem. Atualmen-
te, conta com 13.532 associados, este ce-
nario demonstra a confianca nos servigos
oferecidos e a constante melhoria na qua-
lidade do atendimento.

Numero de Associados em 2024

Fonte: FUNSAU, PMPA, 2024.

A nova proposta de Lei do FUNSAU
foi discutida e esta sendo reformulada e re-
presenta um marco na modernizagao e no
aprimoramento dos processos administrati-
vOs e operacionais do fundo, garantindo um
atendimento de saude cada vez mais eficien-
te e de qualidade para policiais e bombeiros
militares, além de seus dependentes.

A reformulagao da legislagao busca
fortalecer a estrutura de assisténcia, am-
pliar a cobertura e garantir maior transpa-
réncia na gestao dos recursos, promovendo
nao apenas o bem-estar dos beneficiarios,
mas também um ambiente de trabalho mais
seguro e estruturado.
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O Fundo de Assisténcia Social da
Policia Militar do Para (FASPM), € uma ins-
tituicao dedicada a oferecer apoio e benefi-
cios aos militares da Policia Militar do Para
e seus familiares. Sua missao é prestar ser-
vicos de assisténcia social com eficiéncia e
transparéncia, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida dos associados e de seus
dependentes. Criado para suprir a neces-
sidade de um sistema de apoio, o FASPM
garante a protecao social e contribui para a
melhoria das condi¢des de vida dos milita-
res estaduais e suas familias.

Atualmente, FASPM conta com mais
de 16.000 associados e possui sua Sede
em Belém, atendendo toda a Regido Me-
tropolitana. Além disso, mantém represen-
tacbes em diversos municipios. Em 2024,
as representagdes ativas estdo localizadas
nos seguintes municipios: Abaetetuba, Alta-
mira, Barcarena, Braganga, Breves, Capa-
nema, Cameta, Capitdo Pogo, Castanhal,
Conceigao do Araguaia, Dom Eliseu, Uliané-
polis, Itaituba, Maraba, Monte Alegre, Novo
Repartimento, Paragominas, Parauapebas,
Redengao, Salinépolis, Salvaterra, Santa-
rém, Santana do Araguaia, Sao Félix do Xin-
gu, Soure, Tucurui e Xinguara.
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Os representantes sao policiais milita-
res lotados nas unidades do interior, cuja atri-
buicao é facilitar o acesso aos servigos aos
militares e dependentes que residem fora da
Regido Metropolitana de Belém, sendo o elo
entre o FASPM e os associados que deman-
darem algum dos servigos.

Desde a sua fundacdo, o FASPM
evoluiu para atender as crescentes deman-
das e necessidades dos associados, pas-
sando por reformas significativas em sua
infraestrutura e gestéo. Inicialmente focado
em cuidados basicos de emergéncia, o fun-
do expandiu seus servigos para incluir assis-
téncia em saude, educacido e bem-estar. A
partir de 2010, incorporou tecnologias avan-
cadas para melhorar a gestdo de recursos
e servicos, aumentando a transparéncia e
eficiéncia, e introduzindo novos beneficios
para atender as necessidades emergentes
dos militares e suas familias.

Atualmente, o FASPM oferece uma
ampla gama de servigos aos seus associa-
dos, Policiais Militares e Bombeiros, incluindo:

Assisténcia Social: Atendimento
personalizado com profissionais da area,
que funciona como porta de entrada para
os demais servicos, identificando as neces-
sidades dos associados.

Assisténcia Juridica: Oferece acon-
selhamento juridico, assisténcia em proces-
sos e atendimentos de emergéncia, por meio
de convénio com escritérios de advocacia.

Condugao Veicular: Transporte
para procedimentos de saude na Regiao
Metropolitana de Belém e outras represen-
tacbes com veiculos proprios.

Doacgoées Diversas: Fornecimento de
medicamentos e equipamentos de mobilida-
de, entre outros beneficios assistenciais.
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POLICIA MILITAR

Auxilio Financeiro: Apoio moneta-
rio para associados em situagdes adversas,
com reembolso posterior acordado.

FARMACESO: Farmacia com medi-
camentos e produtos de drogaria a pregos
reduzidos para militares, com opcao de pa-
gamento consignado.

Passagens: Aquisicao e doacao de
passagens aéreas, fluviais e rodoviarias
para acesso a tratamentos de saude fora
do municipio de residéncia.

FARDACESO: Loja de artigos mi-
litares com fardamentos, acessorios e ar-
mamentos, além de servicos de bordado e

DOAGAO DE
PASSAGENS

AEREAS

HOSPEDAGEM
DE BENEFICIARI0S

2.167
107

63
1.607

AUXiLIO
FUNERAL

PECULIO

AP0IO DE
CONDUCAO

Fonte: FASPM, PMPA, 2024.

Odontomoével: Servico de atendi-
mento odontoldgico mével.

Auxilio Funeral: Ressarcimento de
despesas funerarias aos contribuintes em
caso de falecimento de dependentes.

Programa Habitacional: Facilita o
acesso a casa propria através de convénios
e financiamentos para iméveis residenciais
em areas seguras do Para.

174 1.743

barbearia, com condi¢cdes especiais para
associados.

Financiamento de Armamento e
Equipamento Pessoal: Proporciona acesso
a armamentos e equipamentos de qualidade.

Peculio: Beneficio financeiro unico
pago aos familiares em caso de falecimen-
to do associado, para minimizar dificulda-
des financeiras.

Kit Fraldas: Beneficio para militares
com filhos recém-nascidos.

Hospedagem: Alojamento em Be-
lém para pacientes que necessitam de tra-
tamentos médicos na capital.

ATENDIMENTOS DO

SERVIGO SOCIAL

CAUTELA DE

34

VISITAS
DOMICILIAR
.l 0 HOSPITALAR 0U
INSTITUCIONAL

‘| '| DOAGAO DE
PROTESE/
ORTESE

301

MEDICAMENTOS
E CORRELATOS

Além dos servigos oferecidos, o
FASPM realiza uma vez na semana ativi-
dade fisica ao ar livre, para os servidores,
extensivo aos associados que queiram par-
ticipar, com o objetivo de proporcionar um
ambiente saudavel para o corpo e a men-
te. Também sao realizadas palestras sobre
diversos temas e ocorrem celebragdes de
datas importantes como Dia das Maes, Dia
dos Pais, Semana Santa, Natal, Dia do Po-
licial Militar, Dia do Assistente Social etc.
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