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DEPARTAMENTO-GERAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Educação e Cultura

Seção de ensino

Formação inicial

 O Departamento-Geral de Educação 
e Cultura (DGEC) é o Órgão de Direção 
Geral responsável pela gerência e contro-
le do sistema de educação policial militar 
e das atividades desportivas relacionados 
à formação, capacitação, especialização, 
aperfeiçoamento de Ofi ciais e Praças, bem 
como pela promoção da cultura, elemento 
essencial para o fortalecimento da identida-
de institucional e a qualifi cação do serviço 
policial militar.

 Desempenha as funções por meio 
de três seções: Seção de Ensino, Seção 
de Apoio Pedagógico e Seção de Colégios 
da Polícia Militar/Supervisão Militar. Cada 
uma delas exerce papel essencial no pla-
nejamento, na gestão e no suporte às ativi-
dades educacionais da corporação. Sob a 
supervisão direta do DGEC, são órgãos de 
apoio previstos na LOB, como a Academia 
de Polícia Militar “Cel. Fontoura” (APM), o 
Centro de Formação e Aperfeiçoamento de 
Praças “Cel. Moreira” (CFAP) e o Centro de 
Treinamento Policial Militar (CTPM). Essa 
estrutura organizacional bem delineada ga-
rante a coordenação efi ciente e integrada 
das ações educativas e formativas da cor-

poração, promovendo o desenvolvimento 
contínuo de seus profi ssionais.

 Neste contexto e dentro dos objetivos 
do Plano Estratégico da Polícia Militar do 
Pará (2015-2025), destaca-se a relevância 
do aprimoramento, da formação e do desen-
volvimento das competências dos policiais 
militares. As atividades educacionais foram 
estruturadas em três tipos de formação: 
Inicial, Continuada e Complementar. Esse 
modelo estratégico combina diferentes abor-
dagens pedagógicas e bases do desenvolvi-
mento educacional da PMPA, alinhando as 
ações do Plano Estratégico da Corporação 
aos princípios constitucionais, à Lei de Dire-
trizes e Bases da Educação Nacional (LDB).

 O Sistema de Educação da Polícia 
Militar (SEPM) está fundamentado na Dire-
triz-Geral de Educação, aprovada pela Re-
solução nº. 381/2024 - GAB CMDO/PMPA 
e publicada no Aditamento ao Boletim Geral 
nº. 240 II, de 27 de dezembro de 2024. O 
documento normativo consolida as bases 
do desenvolvimento educacional da PMPA 
para a ação formativa dos profi ssionais da 
área de Segurança Pública.
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 Visa a formação, adaptação e habi-
litação do policial militar, buscando a ocu-
pação de cargos e exercício de funções na 
PMPA. Com fi to de atender às demandas da 
sociedade e suprir a necessidade de efetivo 
da corporação, tem-se o Curso de Forma-
ção de Ofi ciais (CFO), Curso de Habilitação 
de Ofi cial (CHO) e o Curso de Formação de 
Praças (CFP).

 A Polícia Militar do Pará receberá o 
maior efetivo da história da Corporação por 
meio do maior concurso público já realizado 
no Estado do Pará, oferecendo 4.400 va-
gas para ingresso nos Cursos de Formação 
de Praças e Ofi ciais. Do total, 4 mil vagas 
foram destinadas ao CFP, enquanto 400 
vagas atenderam à formação de novos ofi -
ciais do quadro de combatentes.

 Uma das inovações deste certame 
foi a implementação da livre concorrência 
de vagas, o que representa um importante 
avanço institucional, reforçando o compro-
misso da Corporação com a inclusão e a 
valorização da participação feminina nas fi -
leiras. A incorporação de novos agentes tem 
como objetivo preparar a Corporação para 
atuar em grandes eventos internacionais, 
como a Conferência Anual das Nações Uni-
das sobre o Clima (COP 30), prevista para 
ocorrer no Pará em Novembro de 2025.

 A realização deste concurso integra a 
estratégia do Governo do Pará para fortalecer 
a segurança pública, por meio de investimen-
tos em capacitação profi ssional, ampliação 
da frota de veículos, aquisição de armamen-
tos e diversas outras melhorias estruturais.

Formação continuada

 A formação continuada tem como 
objetivo a especialização, aperfeiçoamento, 
habilitação do policial militar, para ocupação 
e exercício de funções que exijam conheci-
mentos e prática administrativa e operacional 
específi ca. Nessa categoria, enquadram-se 
cursos essenciais para a progressão funcio-
nal dos integrantes da corporação, sendo 
eles: o Curso Superior de Polícia, o Curso 
de Aperfeiçoamento de Ofi ciais, o Curso de 
Aperfeiçoamento de Praças.

 As formações são realizadas anual-
mente, conforme a necessidade institucio-
nal e antecedidas por processos seletivos 

internos que avaliam a aptidão física e in-
telectual dos candidatos, conforme diretri-
zes específi cas publicadas em edital.

 Em 2024, 251 policiais militares 
concluíram o Curso de Aperfeiçoamento 
de Sargento (CAS), organizado em três 
turmas com carga horária total de 436 ho-
ras/aula. Além disso, 1.563 policiais mili-
tares fi nalizaram o Curso de Adaptação a 
Graduação de Sargento (CGS), também 
dividido em três turmas com uma carga 
horária de 571 horas/aula. No CSP foram 
67 alunos, sendo 42 policiais militares.
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Formação complementar
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 A formação complementar visa ca-
pacitar os policiais militares em áreas espe-
cífi cas do conhecimento de acordo com o 
portfólio de ações formativas estabelecido 
pela corporação. São qualifi cações voltadas 
para a área operacional e administrativa, fa-
zendo como que os Policiais Militares este-
jam sempre se atualizando sobre técnicas 
e condutas a serem realizadas. Com tais 
formações, a sociedade paraense recebe 

serviço de qualidade, mais efi ciente e mais 
direcionado. Em 2024, foram executadas 
diversas ações formativas, resultando em 
21.949 certifi cações, um aumento signifi ca-
tivo de 149,71% em relação à média com-
preendida entre o período de 2019 a 2023, 
demonstrando o investimento da qualifi ca-
ção profi ssional e a preocupação do Estado 
do Pará em preparar o policial militar para 
melhor servir a sociedade paraense. 

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.
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 A Polícia Militar do Pará, por meio do 
Departamento-Geral de Educação e Cultura 
(DGEC) e do Comando de Missões Espe-
ciais (CME), através do Batalhão de Opera-
ções Policiais Especiais (BOPE), realizou, 
em dezembro de 2024, a formatura do VI 
Curso de Ações Táticas Especiais (CATE). 
O curso teve início no dia 1º de novembro 

de 2024 e foi concluído em 16 de dezembro 
de 2024, com matriz curricular abrangente, 
composta por mais de 19 disciplinas.

 Entre elas, destacam-se combate 
corpo a corpo, operações em altura, opera-
ções rurais aplicadas, tiro policial de preci-
são, tiro policial avançado e assalto tático, 
totalizando uma carga horária de 547 ho-
ras/aula. A fase seletiva contou com 48 alu-
nos inscritos, oriundos de diversos locais do 
estado do Pará e forças co-irmãs. Após as 
etapas de seleção, 28 alunos foram efetiva-
mente matriculados, sendo 27 da PMPA e 
1 fuzileiro do 2º Batalhão de Operações Ri-
beirinhas. Dos 27 alunos matriculados, 22 
se formaram como “novos cateanos”, sen-
do 21 da PMPA e 1 da Marinha do Brasil.

VI Curso de Ações Táticas Especiais (CATE)

Fonte: CATE, PMPA, 2024.

I Curso de Gerenciamento de Crises

 O Curso de Gerenciamento de Cri-
ses da PMPA foi essencial para a qualifi ca-
ção dos profi ssionais de segurança pública, 

capacitando-os a tomar decisões em situ-
ações de alta complexidade com base em 
princípios legais e éticos. Realizado de 19 
de fevereiro a 26 de março, o curso teve 
220 horas/aula e abordou 15 disciplinas, 
preparando 28 agentes para lidar com cri-
ses, sendo 25 da PMPA e 3 de outros esta-
dos. A formação incluiu uma visita técnica 
aos estados de Alagoas e Paraíba, permi-
tindo a troca de experiências sobre como 
as PMs lidam com eventos críticos. O cur-
so fortaleceu o compromisso da PMPA em 
manter a excelência na resposta a crises e 
no serviço à sociedade.

Fonte: PMPA, 2024.

Cursos de Inglês e Espanhol

 As ações formativas são oferecidas 
ao efetivo da Corporação por meio do Ter-
mo de Execução Descentralizada, fi rmado 
entre a Polícia Militar do Pará (PMPA) e a 

Universidade do Estado do Pará (UEPA). O 
objetivo é realizar o Curso de Qualifi cação 
de Pessoal (Inglês e Espanhol) de maneira 
modular, visando aprimorar a profi ciência 

 Além disso, houve avanço na promo-
ção da pesquisa científi ca e na ampliação de 
parcerias com Instituições de Ensino Superior 
(IES), investimento no caráter intelectual, por 

meio de Termo de Execução Descentralizada 
(TED), em programas de pós-graduação, tan-
to lato quanto stricto sensu, elevando a quali-
fi cação acadêmica dos policiais militares.
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dos policiais militares em idiomas estran-
geiros com ênfase em técnicas de conver-
sação. Essa capacitação busca preparar os 
agentes para atuar com excelência na Con-
ferência Anual das Nações Unidas para o 
Clima (COP 30) que ocorrerá em Novembro 
de 2025.

Curso de Preparação de Instrutor Militar

 Essa ação formativa tem como fi na-
lidade capacitar policiais militares nos prin-
cípios e práticas pedagógicas, abordando 
conteúdos como pedagogia, didática, cur-
rículo, avaliação educacional e legislação 

aplicável à educação. O curso desenvolve 
habilidades pedagógicas para atuação do-
cente, incluindo técnicas de planejamento 
de aulas, estratégias de ensino-aprendiza-
gem, gestão de sala de aula e uso de tec-
nologias educacionais. Também incentiva 
a postura ética, a empatia e o compromis-
so com a missão educacional da Corpora-
ção, promovendo o respeito à diversidade 
cultural e a valorização do papel do educa-
dor. A iniciativa contribui para a formação 
integral dos membros da PMPA. Em 2024, 
foram 36 formandos com carga horária de 
160 horas/aula.

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

Curso de Instrutor de Tiro

 O curso capacita policiais militares 
para atuarem como instrutores de tiro em 
cursos de formação inicial, continuada ou 
complementar, alinhados à Diretriz-Geral 
de Educação da Corporação. A formação 
abrange conhecimentos gerais, doutrinários 
e técnicos sobre o uso de armas de fogo de 
dotação institucional, além de técnicas de 
planejamento, metodologia e avaliação do 
ensino. O objetivo é otimizar o processo de 
ensino-aprendizagem e assegurar a exce-
lência no treinamento de tiro policial. Nesse 
ano de 2024, tivemos 26 formados em 09 
Dias Letivos, somando 89 Horas/Aula.

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.
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Curso de Instrutor de Atendimento Pré-Hospitalar Tático

Operador de Câmeras Corporais (Bodycams)

 A formação visa capacitar policiais 
militares a disseminar conhecimentos so-
bre Atendimento Pré-Hospitalar (APH) em 
contextos convencionais e táticos. O cur-
so abrange temas como a delimitação de 
competências no APH, técnicas aplicáveis 
em situações diversas e as implicações 
legais do uso inadequado da doutrina. Os 
participantes são treinados com base no 
protocolo M.A.R.C.H., adotado pela Se-
cretaria Nacional de Segurança Pública 
(SENASP/MJSP) para aplicação em cená-
rios de alta periculosidade. A capacitação 
também prepara os instrutores para unifor-
mizar o uso de equipamentos e atuar na 
formação continuada oferecida pela Cor-

poração, com 160 horas/aula. Em 2024, 
foram duas turmas, somando 66 policiais 
militares de diversas unidades da PMPA, 
distribuídos em duas turmas. 

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

 Essa capacitação tem como obje-
tivos garantir a proteção e a legitimidade 
das ações policiais, promover a transpa-
rência, assegurar o uso proporcional da 
força e fortalecer a produção de provas 
legais. Durante o treinamento, os policiais 
são instruídos sobre o funcionamento téc-
nico das câmeras, desde o carregamento 
e operação até a utilização em ações poli-

ciais. As imagens captadas em tempo real 
são monitoradas pelo Centro Integrado de 
Comando e Controle (CICC), reforçando a 
segurança de todos os envolvidos. O uso 
desse equipamento demonstra o compro-
misso do Estado do Pará com a transpa-
rência, inovações tecnológicas e a efi ciên-
cia no serviço público.

 O Comando de Policiamento Am-
biental (CPA) da PMPA atua na prevenção 
de ilícitos ambientais, utilizando tecnologia 
de ponta, como drones, para monitoramen-
to e resposta rápida a crimes. A capacitação 
prepara os policiais para operar aeronaves 
remotamente pilotadas, otimizando a coleta 
de informações em locais de difícil acesso 
e garantindo a precisão nos dados. Essa 
ação é especialmente relevante no contexto 
da COP 30, promovendo a integração entre 
atividades de inteligência e operações am-
bientais. O treinamento fortalece as ações 
do CPA, refl etindo o esforço coletivo da 
Corporação em oferecer uma resposta qua-
lifi cada às demandas da sociedade.

 Essas iniciativas demonstram o 
compromisso da Polícia Militar do Pará com 
a constante qualifi cação do seu efetivo, ga-
rantindo a excelência no atendimento às 
necessidades da população paraense.

Operador de RPA no Policiamento Ambiental

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.
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 O Programa de Supervisão Militar 
Educacional (PSUME) é uma iniciativa pio-
neira da Polícia Militar do Pará (PMPA), im-
plementada pelo Departamento-Geral de 
Educação e Cultura (DGEC) em colaboração 
com a Secretaria de Estado de Educação e 
Prefeituras. Envolve supervisores militares, 
professores, diretores, técnicos, colabora-
dores e famílias, visando promover a cida-
dania, incentivar a convivência saudável, 
reforçar a disciplina, fomentar a dedicação 
aos estudos, estimular a responsabilidade 
social, preservar o patrimônio, promover os 
Direitos Humanos e contribuir para a saúde 
integral e a preservação ambiental.

 Atualmente, o Programa benefi cia di-
retamente cerca de 11.355 estudantes em 
nove escolas municipais e duas estaduais, 
além de uma unidade em fase de implan-
tação no município de Novo Repartimento/
PA. Indiretamente, estima- se que cerca de 
37.472 pessoas sejam impactadas pelas 

ações do PSUME, considerando a média 
de 3,3 integrantes por domicílio, conforme o 
Censo Demográfi co do IBGE.

 Os impactos esperados do PSUME 
incluem a melhoria dos indicadores edu-
cacionais e da convivência no ambien-
te escolar, a promoção de uma relação 
mais próxima entre escola e família para 
o acompanhamento contínuo dos alunos, 
a redução da violência nas instituições de 
ensino e a disseminação de valores es-
senciais para a formação de cidadãos éti-
cos e responsáveis.

Programa de Supervisão Militar Educacional

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

 A SAP é responsável pela seleção e 
contratação de docentes, priorizando aqueles 
com a melhor qualifi cação, tanto acadêmica 
quanto experiência profi ssional, a fi m de pro-
porcionar aos agentes militares em formação 
ou aperfeiçoamento a mais alta qualifi cação 
para que possam atuar de maneira efi ciente 
junto à sociedade. Em 2024, foram registra-
dos 589 profi ssionais na condução de aulas 
nos diversos cursos oferecidos, atendendo 
aos polos de ensino distribuídos por todo o 
Estado do Pará, incluindo as cidades de Be-
lém, Santarém, Capanema, Breves, entre 
outras. Esses profi ssionais, provenientes de 
distintas áreas de especialização e compos-
tos tanto por militares quanto por civis, mi-
nistraram disciplinas de acordo com a grade 

curricular de cada curso. Os docentes atua-
ram nos cursos de formação e aperfeiçoa-
mento, a saber: o Curso de Aperfeiçoamento 
de Sargentos (CAS), o Curso de Adaptação 
e Graduação de Sargento (CGS) e o Curso 
de Formação de Praças (CFP).

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

SUME

Seção de Apoio Pedagógico
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 A plataforma EAD da Polícia Militar 
do Pará (PMPA) é uma solução inovadora 
para capacitar de forma remota o efetivo 
e colaboradores da corporação em diver-
sas áreas. Integrada com sistemas insti-
tucionais, oferece um ambiente virtual de 
aprendizado ajustado às necessidades da 
segurança pública. A ferramenta moderni-
za e agiliza os processos de ensino, redu-
zindo custos operacionais e a necessidade 
de materiais físicos. Entre suas funcionali-
dades estão o gerenciamento de cursos, 
acesso a materiais didáticos, interação 
entre alunos e instrutores, e acompanha-
mento do desempenho. Com fl exibilidade 

de acesso, permite que os usuários par-
ticipem dos cursos a qualquer hora e de 
qualquer lugar, facilitando a capacitação 
no vasto território do Pará.

Ensino a distância da PMPA

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

 O projeto "Caminhos da Histó-
ria" aproxima segurança pública e edu-
cação, proporcionando aos estudantes 
uma experiência enriquecedora sobre a 
trajetória da Polícia Militar do Pará. Essa 
iniciativa fortalece a cidadania e desta-
ca a importância da instituição na cons-
trução de uma sociedade mais segura.

 Durante a visita ao Centro de Memó-
ria, os alunos exploram exposições perma-
nentes com uniformes históricos, equipa-
mentos antigos, documentos e fotografi as, 

que narram mais de 200 anos da Corpo-
ração. A atividade permite compreender 
as transformações da Polícia Militar e seu 
compromisso com disciplina, respeito e ser-
viço à sociedade.

 O Museu, parte do Centro de Memó-
ria, preserva a história bicentenária da Polícia 
Militar do Pará, transportando os visitantes 
por uma viagem no tempo. Além de celebrar 
a memória institucional, reforça os valores 
que sustentam a atuação da Corporação. Lo-
calizado próximo ao centro histórico de Be-
lém, integra o circuito turístico da capital.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2024.

Museu da Polícia Militar - Projeto Caminhos da História
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 Desde a inauguração em agosto de 
2024, a Academia de Musculação 1º TEN 
PM RR Abelardo Neves tem se consolidado 
como um espaço essencial para a promo-
ção da saúde, do condicionamento físico e 
da qualidade de vida dos militares. Locali-
zada nas dependências do Quartel do Co-
mando Geral da PMPA e com uma estrutu-
ra planejada para atender às demandas do 
efetivo, a academia se tornou um importan-
te suporte para o preparo físico e a capaci-
dade operacional da tropa.

 Em três meses de funcionamento, 
foram realizados mais de 4.100 treinos, 
contemplando 352 alunos militares, que en-
contraram na academia um ambiente ade-
quado para o desenvolvimento de suas ca-
pacidades físicas, bem como lugar seguro 
em que o policial militar pode treinar com 
calma e tranquilidade, sem exposições a 
perigos externos. Esse trabalho é condu-
zido por uma equipe técnica especializa-
da, composta por quatro policiais militares 
e dois assessores técnicos, ambos forma-
dos em Educação Física, que garantem um 
acompanhamento qualifi cado e seguro du-
rante os treinamentos.

 A prática regular de exercícios na 
academia não apenas fortalece a aptidão fí-
sica necessária para o serviço policial, como 
também reduz o risco de lesões, melhora a 
resistência e contribui para a saúde mental 
dos profi ssionais, que diariamente enfren-
tam os desafi os da segurança pública.

 A estruturação da academia refl ete o 
compromisso da Polícia Militar com o bem-
-estar e a valorização de seus integrantes, 
reconhecendo a atividade física como um 
fator indispensável para o desempenho 
profi ssional, a longevidade na carreira e a 
excelência no serviço prestado à socieda-

de. Mais do que um espaço de treinamen-
to, a Academia de Musculação 1º TEN PM 
RR Abelardo Neves tornou-se um símbolo 
de fortalecimento da tropa, proporcionando 
melhores condições para o cumprimento da 
missão policial.

Fonte: DGEC, PMPA, 2024.

Academia de Musculação 1º TEN PM RR Aberlardo Neves: 
Um pilar para a saúde e o desempenho dos Militares
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apm
 A Academia de Polícia Militar Coro-
nel Fontoura (APM Cel. Fontoura), perten-
cente ao Departamento-Geral de Educação 
e Cultura (DGEC), tem desempenhado um 
papel fundamental na formação e capaci-
tação dos futuros ofi ciais da Polícia Militar 

do Pará. Seguindo as diretrizes do Plano 
Estratégico da PMPA 2015-2025, a APM 
Cel. Fontoura continua a aprimorar suas 
atividades educacionais e operacionais, 
visando à excelência no atendimento à 
sociedade paraense.

Atividades e eventos

Visita à Academia de Polícia Militar de Barro Branco e à 
Diretoria de Ensino da PMESP – Final de fevereiro de 2024

 Uma delegação da APM Cel. Fon-
toura realizou uma visita à Academia de 
Polícia Militar de Barro Branco e à Diretoria 
de Ensino da Polícia Militar do Estado de 
São Paulo (PMESP). Esta visita teve como 

objetivo o intercâmbio de conhecimentos e 
práticas educacionais, visando ao aprimo-
ramento dos processos de ensino e forma-
ção de ofi ciais.

Formação de Comissão para Revisão e Análise das Legislações

 Em março de 2024, foi formada uma 
comissão composta por ofi ciais da APM 
Cel. Fontoura para a revisão e análise das 
legislações que tratam sobre o ensino na 
Academia de Polícia Militar. Esta iniciativa 

busca garantir que as práticas educacionais 
estejam em conformidade com as normas 
vigentes e atendam aos mais altos padrões 
de qualidade.

Reuniões com o Departamento-Geral de Educação e Cultura
 Ao longo do ano, têm sido realizadas 
constantes reuniões junto ao DGEC para 
o desenvolvimento do Projeto Pedagógico 
do Curso de Formação de Ofi ciais (CFO) 
2025-2026. Estas reuniões são essenciais 

para alinhar as estratégias educacionais 
com os objetivos institucionais e garantir a 
formação de ofi ciais altamente capacitados.

Formação de Comissão para Revisão da Malha Curricular

 Em maio de 2024, foi formada uma 
comissão para a revisão da malha curricu-
lar e do programa de disciplinas do CFO. 
Esta comissão tem a responsabilidade de 
avaliar e atualizar os conteúdos programá-

ticos, assegurando que os cursos ofereçam 
uma formação completa e atualizada, ali-
nhada com as necessidades operacionais e 
administrativas da Polícia Militar do Pará.
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cfap

 O CFAP da Polícia Militar do Pará 
(PMPA) é uma unidade de ensino dedica-
da à formação e capacitação das praças, 
essencial para a segurança pública no es-

tado. Vinculado ao DGEC, a sua missão é 
garantir a qualifi cação inicial e continuada 
dos militares, promovendo conhecimentos 
teóricos e práticos.

Fonte: CFAP, PMPA, 2024.

Cursos oferecidos pelo CFAP

Compromisso com a Excelência

 • Curso de Formação de Praças (CFP): 
Formação inicial da carreira das praças.

 • Curso de Aperfeiçoamento de Sar-
gento (CAS): Curso de formação continuada 
que habilita o 2º sargento a promoção a 1º 
sargento.

 • Curso de Adaptação à Graduação 
de Sargento (CGS): Curso de formação 
continuada que habilita o 3º sargento a 
promoção a 2º sargento.

 Em 2024, o CFAP formou 27 novos 
soldados, que passaram por treinamen-
tos intensivos em segurança pública, de-
fesa pessoal, legislação militar, e técnicas 
operacionais, incluindo tiro tático. Formou 
também 251 sargentos no CAS, e 1.563 
sargentos no CGS, evidenciando o investi-
mento na qualifi cação dos profi ssionais.

 O CFAP refl ete o compromisso da 
PMPA na formação de profi ssionais e éti-
cos prontos para enfrentar os desafi os da 
segurança pública. Com uma estrutura edu-
cacional robusta e treinamentos rigorosos, 

o CFAP contribui para a manutenção da or-
dem e da paz social, garantindo que cada 
geração formada esteja preparada para 
servir e proteger a sociedade paraense.
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 O Centro de Treinamento da Polí-
cia Militar (CTPM), subordinado ao DGEC, 
possui como objetivo a capacitação do po-
licial militar para o exercício da profi ssão, 
com parâmetros institucionais da hierar-
quia e da disciplina, direitos humanos, po-

lícia comunitária e gestão por resultados.
O CTPM apoia a formação continuada da 
tropa, dispondo de estandes de tiro, salas de 
aula, academia de musculação, tatame e ou-
tros espaços que são usados para o ensino, 
qualifi cação e valorização do policial militar.

ctpm

Fonte: CTPM, PMPA, 2024.

Produção do CTPM de 01 janeiro à 31 dezembro 2024

Demandas Quantidade de Efetivo

Total 8.749

Curso de Atualização Policial Militar-CAPM 43
TAF de Promoção de Praça 1.699

TAF de Veteranos e Pensionistas 540
Instrução de Armamento e Tiro 6.467

Fonte: CTPM, PMPA, 2024.

 O centro coordena o Curso de Atu-
alização Policial Militar (CAPM) e realiza 
anualmente  Testes de Aptidão Física (TAF) 
para promoções, capacitações e cursos. Em 

2024, o CTPM atendeu cerca de 2.239 poli-
ciais para o TAF e 6.467 para capacitações 
nos estandes de tiro. Um serviço com exce-
lência para a tropa.
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