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Este capitulo apresenta as acdes
de reconhecimento e condecoracdes, as
iniciativas de cultura e esporte e as ativida-
des de intercambio entre organizagdes. Tais
medidas evidenciam praticas voltadas a va-
lorizagéo profissional, ao fortalecimento da
integracdo do efetivo e a consolidagdo da
imagem da Policia Militar do Para perante
a sociedade. No que tange as condecora-
¢oes, foram concedidas 2.551 homenagens

Solenidade de 21 abril

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Solenidade de 25 de setembro

Em comemoracéo aos 207 anos
de criacao da Policia Militar do Par4, foi
realizada a tradicional solenidade civi-
co-militar.

A cerimbnia reuniu autoridades
civis e militares, entre elas a Vice-Go-
vernadora Hana Ghassan, e marcou a
assunc¢ao do novo Comandante-Geral
da PMPA, Coronel Sérgio Ricardo Ne-
ves de Almeida perante a tropa.

destinadas a exaltar o tempo de servico, o
mérito e as relevantes contribuicées de mili-
tares e civis. Destacam-se as medalhas de
Bons Servigos, o Mérito Coronel Fontoura
e a Medalha do Mérito Tiradentes, além
de distingbes por servigos extraordinarios
e distintivos de comando. Essas iniciativas
reforcam o prestigio da Corporagao e o re-
conhecimento de trajetérias marcadas pela
dedicacéo e exceléncia.

Reconhecimento e Condecoracoes

A cerimbnia em homena-
gem a Tiradentes reafirmou va-
lores como civismo, coragem e
compromisso com a liberdade,
reunindo autoridades, familiares e
o publico em geral.

Na ocasido, destacou-se a
condecoracgao do Capitao Soares,
que completou 40 anos de dedica-
cao a Policia Militar e recebeu a
medalha alusiva aos 35 anos de
servico prestados.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Cultura e esporte

4° Arraia Junino

A Policia Militar do Para
(PMPA) realizou a 42 edigao de
sua festa junina institucional
no Quartel do Comando Geral
(QCG), em Belém.

O evento, voltado ao
publico interno, reuniu poli-
ciais militares, familiares e
parceiros da Corporacéo, for-
talecendo a integragao e valo-
rizando as tradi¢cdes culturais
juninas. As edi¢cbes anterio-
res também foram sediadas
no QCG, reforgcando o espa-
¢co como ambiente de convi-
véncia e celebracao entre os
membros da Instituicio.

Baile Tiradentes

O 4° Baile Tiradentes reuniu oficiais,
pracas e familiares em uma noite de con-
fraternizagdo, destacando-se como um mo-
mento de integracéo e valorizagao da tropa,
marcado também pela celebracdo das pro-
mogoes de pragas e oficiais.
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JOBAILE
TIRADENTES

DA POLICIA MILITAR DO PARA

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

A festividade reforgou o respeito mu-
tuo, o espirito de corpo e o fortalecimento
dos vinculos entre os militares, consolidan-
do-se como uma tradicdo no calendario insti-
tucional e simbolo de unido, reconhecimento
e pertencimento da familia policial militar.
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72 Corrida Tiradentes

A 72 Corrida Tiraden-
tes abriu oficialmente a se-
mana de homenagens ao
patrono das policias militares
do Brasil, Joaquim José da
Silva Xavier.

O evento reuniu 1.500
participantes em um percurso
de 8 km entre militares e civis
em Belém, na Universidade
Federal do Para (UFPA).

Além de homenagear
0 patrono das policias mili-
tares, a corrida se consolida
como um espaco de valoriza-
cao da saude, da superacéo
e da unido entre militares e

civis por meio do esporte. ’
onte: , PMPA, 2025.

512 Corrida Coronel Fontoura

A 512 Corrida Coronel Fontoura, um
dos eventos esportivos mais tradicionais do
estado, reuniu atletas profissionais, ama-
dores, policiais militares e a comunidade
em geral, promovendo saude, bem-estar e
integracao social, numa prova de 8 km.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

A corrida homenageia o Coronel
Fontoura, referéncia histérica da PMPA,
e reforgca valores como disciplina, uniao e
compromisso com a sociedade por meio
do esporte, entretenimento e lazer.
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Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Dia das Criancas

A Policia Militar do Para promoveu a  tarde de alegria, com brinquedos inflaveis
tradicional Festa das Criancas no Quartel e apresentacdao da Turma Fantastica, cele-
do Comando-Geral (QCG). A programacédo  brando o Dia das Criangas e fortalecendo o
reuniu filhos de policiais militares em uma  vinculo com as familias da Corporagao.
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Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Natal Solidario

O Natal Solidario do
QCG e o Natal do PMF da
PMPA promoveram mo-
mentos de confraterni-
zacao, acolhimento e
solidariedade, reunindo
familias de policiais e
comunidade em acdes
sociais e recreativas di-
vulgadas nas redes da
Corporagao. As iniciati-
vas reforcaram o espirito
de unido, responsabilidade
social e proximidade da PMPA
com a sociedade.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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A comitiva do Curso de Aperfeigcoa-
mento de Oficiais (CAO) da Policia Militar do
Distrito Federal (PMDF), composta por 69
capitaes (68 da PMDF e 1 da PMGO), parti-
cipou de uma visita técnica ao Para para in-
tercambio de conhecimentos, especialmen-
te na organizagao de eventos como a COP
30 e no uso de tecnologia em seguranca.

Durante a agenda, foram realizadas
reunides voltadas para a troca de experién-

TECNICGA

Gl cias sobre a formacgao profissional dos po-
PROBIDADE liciais militares, além de visitas técnicas a
Unidades operacionais, com foco em logisti-
LEGALIDARE ca, gestao de frota, processos de aquisi¢ao,
manutencao e demais peculiaridades da ad-
Fonte: ASCOM, PMPA, 2025. ministragao policial militar.

Visita ao Gabinete do Comandante-Geral

O Comandante-Geral da PMPA
recebeu, no QCG, a comitiva do Exército
Brasileiro liderada pelo General de Briga-
da Roberval de Almeida, da 222 Brigada
de Infantaria de Selva. Durante a visita, o
referido Oficial foi agraciado com a Meda-
Iha da Ordem do Mérito Policial Militar Co-
ronel Fontoura — Grau Comendador, em
reconhecimento a cooperacido e parceria

com a Corporagao. Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Visita ao Comando Militar do Norte

O Comandante Militar do Norte do
Exército Brasileiro, General José Ricardo
Vendramin Nunes, recebeu o Comandan-
te-Geral da Policia Militar do Para, Coronel
Neves, em encontro institucional voltado
ao fortalecimento das relagdes de coopera-
¢ao entre as forgas de seguranga. Na oca-
sido, o General Vendramin foi condecorado
com a medalha Coronel Fontoura em re-
conhecimento as relevantes contribuicdes
prestadas a seguranca.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Planejamento, articulagao e legislacao

Articulagao nacional

O Comandante-Geral participou da 12
Reunido Presencial de Convocacado Extra-
ordinaria do Conselho Nacional de Coman-
dantes-Gerais (CNCG) em julho. O encontro
debateu temas cruciais como a regulamen-

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
Encontro de legados

Em solenidade no Comando
Geral, a PMPA homenageou seus an-
tigos Comandantes-Gerais, integran-
do geragdes da histérica Instituicao de
Fontoura. O Coronel Neves destacou
o legado dos veteranos como alicerce
essencial para o constante fortaleci-
mento da Corporagéo.

O encontro celebrou a trajeto-
ria daqueles que lideraram a Policia
Militar com lealdade, honra e profun-
do compromisso com a sociedade pa-
raense. A unido entre veteranos e o
efetivo da ativa reafirma a identidade
da caserna e o respeito absoluto as
tradicoes militares.

tacdo do Conselho, a Lei Orgénica Nacional
das PMs (Lei n.° 14.751/2023) e o uso de tec-
nologias como cameras corporais com reco-
nhecimento facial, reafirmando o compromis-
so da PMPA com a modernizacao.

y —
—

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

\ J

O Gabinete do Comandante-Geral
(GCG) configura-se como instancia de as-
sessoramento direto, pessoal e permanen-
te ao Comando Geral, sendo responsavel
por apoiar decisdes estratégicas por meio
da producédo de documentos técnicos, arti-
culacéo interinstitucional e coordenagao da

i o
Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Ao longo de todo o ciclo de 2025, o
Gabinete desenvolveu acdes estruturadas
em quatro eixos estratégicos interdepen-

agenda institucional. Sua atuagao é funda-
mental para o alinhamento entre os setores
da Corporacéo e os diversos entes da admi-
nistragao publica.

A estrutura do Gabinete opera por
meio de seis Unidades funcionais, integradas
e voltadas ao fortalecimento institucional.

dentes: valorizagdo da tropa, formagao e
pesquisa, articulacio institucional sistémica
€ apoio as operacgoes.

Relagcao das Unidades do Gabinete do Comadante-Geral

Unidade funcional Funcgao principal

Chefia do Gabinete

Gerenciamento e coordenagéo das atividades
do GCG e apoio direto ao Comandante-Geral.

Ajudancia de Ordens

Organizacao da agenda e dos compromissos
oficiais do Comandante-Geral.

Assessoria de Comunicagao Social (ASCOM)

Promocao da imagem institucional, transparén-
cia e didlogo com a sociedade e a midia.

Assessoria de Articulagdo Parlamentar

Acompanhamento legislativo e interlocugéo
com poderes publicos e 6rgaos externos.

Secretaria Executiva

Suporte administrativo e organizagéo da docu-
mentacao técnica e oficial.

Assisténcia Técnica e Administrativa

Producgao de analises e pareceres técnicos
para subsidiar decisdes estratégicas.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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AJUDANCIA-GERAL
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A Ajudancia-Geral exerce fungao de
relevancia estratégica ao prover o necessa-
rio subsidio administrativo a Chefia Institu-
cional, coordenando o tramite documental,
a organizagéo endogena e as rotinas que
fundamentam a plena operacionalidade do
QCG. Este 6rgao supervisiona Unidades
como o Protocolo Geral e demais setores

Fonte: VC JENNIFER, PM8, EMG, PMPA, 2025.

Em 2025, a Ajudancia-Geral da PMPA
consolidou sua fungdo estratégica como or-
gao responsavel pela edicdo e publicacdo
do Boletim Geral da Corporagao, centrali-
zando escalas de servico, portarias de co-
mando, atos administrativos e disciplinares.
No mesmo periodo, assumiu papel central
na gestao do fluxo eletrénico de processos
disciplinares e correcionais, em razao da im-
plantacdo do Processo Judicial Eletrénico
(PJE), recebendo e encaminhando portarias
e decisdes emitidas pelas diversas autorida-
des da PMPA. Além disso, manteve o apoio
a gestao de pessoal, concursos e inspegoes
de saude, coordenando a recepgao e a di-
vulgacdo de documentos e resultados em
ambito institucional, o que contribuiu para a
transparéncia, a padronizagao e a seguranga
juridica dos atos do Comando Geral.

assistenciais, zelando pela celeridade, pa-
dronizacdo técnica e controle de todos os
ritos procedimentais vigentes. Sua atuagéo
incide diretamente na gestao de agendas, na
distribuicao de expedientes e na articulacéo
institucional, contribuindo para a eficiéncia,
a governanga corporativa e o suporte qua-
lificado as decisdes do Comandante-Geral.

Fonte: ASTEC JADE, PM8, EMG, PMPA, 2025.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR DO PARA
AJUDANCIA GERAL

BOLETIM GERAL N.° 72
15 DE ABRIL DE 2025

Para conhecimento dos érgaos subordinados e devida execugéo publico o seguinte:
| PARTE (SERVIGOS DIARIOS)
‘Superior TEN CE i ATC CGICPAT.
iy oo

| Il PARTE (ENSINO & INSTRUGAO) |

® ATO DO DEPARTAMENTO-GERAL DE EDUCAGAO E CULTURA

O CHEFE DO DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO E CULTURA DA PMPA,
no uso de suas atribuigoes legais, e em atengdo ao EDITAL N° 02/2025 - | CURSO DE
CHOQUE MONTADO (I CCM/2025), publicado no ADIT ao BG n° 22 Ii, de 31 de janeiro de
2025, e ao Oficio n° 305/2025- 2° BME, protocolo: E -2025/2508500, que versam acerca do
processo_seletivo o do candidato 3° SGT PM RG 33739 REGISSON MOREIRA DO
NASCIMENTO pertencente ao efetivo do 2° Batalhao de Misses Especiais, especificamente
a aplicagéo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF do | CURSO DE CHOQUE MONTADO (I
CCM/2025), promovido pelo Regimento de Policia Montada — RPMont/ PMPA,

Art. 1° NOMEAR Comissao, abaixo relacionada, para aplicagao do Teste de Aptidao
Fisica (TAF), a ser realizado nos dias 14 e 15 de abril de 2025, as 08h00, no 3° BPM

. 2° TEN QOPM RG 44466 HEITOR CAVALCANTE FIGUEIREDO (2° BME),
Presidente do TAF;

. 3° SGT PM RG 36110 FLAVIO BERNARDES BATISTA (2° BME), Membro;
CB PM RG 42476 RODERLEY DE OLIVEIRA SOUSA (2° BME), Membro.

PMPA/AJG Péa. 1

Fonte: AJG, PMPA, 2025.
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Protocolo Geral

O Protocolo Geral do Comando Ge-
ral constitui 6rgdo de apoio administrativo
subordinado a Ajudéancia-Geral da Policia
Militar do Par4, responsavel por centralizar,
organizar e distribuir o fluxo documental
no admbito do Quartel do Comando Geral
(QCG). Atuando como porta de entrada e
centro distribuidor de todos os documentos
oficiais recebidos pela Instituicdo, o setor
opera tanto no meio fisico quanto no am-
biente digital do Processo Administrativo
Eletronico (PAE).

O setor também recebe e registra re-
querimentos presenciais, correspondéncias e
demandas diversas, além de gerenciar o gran-
de fluxo de documentos da caixa do PAE, dis-
tribuindo-os as Unidades e seg¢des do QCG.
Sua fungdo € analisar, registrar e encaminhar
documentos; controlar a carga documental;
realizar arquivamento e desarquivamento;
prestar informagbes sobre o andamento dos
processos; conferir e receber documentos do
malote e das sec¢des; distribuir expedientes as
Unidades competentes.

Fiscal Administrativo do Comando Geral

O Fiscal Administrativo do Comando
Geral exerce fungao estratégica na coorde-
nagao e supervisao técnica das atividades
de conservacao, limpeza e manutencéo
predial, operacionalizadas mediante a cola-
boracao de servidores voluntarios civis no
ambito do QCG/PMPA.

Esse setor é fundamental para as-
segurar o pleno funcionamento das insta-
lagdes e a preservagao do patriménio pu-
blico, garantindo ambientes organizados,
adequados e seguros para o desenvolvi-
mento das atividades institucionais.

A imagem ao lado ilustra a gestao
e 0 acompanhamento direto exercido so-
bre a equipe de voluntarios civis durante
as intervengcbes de manutencao predial,
evidenciando um modelo de administracéo
que prioriza a eficiéncia e a valorizagao do
patrimonio através da correta alocagao de
pessoal e da supervisao qualificada.

Sua atuacao destaca-se no monito-
ramento das acdes preventivas e correti-
vas executadas pelos referidos servidores,
abrangendo o ordenamento dos espacgos
coletivos para o pleno aproveitamento das
dependéncias. Ademais, a fiscalizagéao con-

tinua assegura a gestdo de materiais e o
suporte logistico em solenidades oficiais,
consolidando uma governanga pautada na
economicidade, na celeridade administrati-
va e no suporte integral as rotinas deciso-
rias da Policia Militar paraense.

Fonte: AJG, PMPA, 2025.
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Batalhdo de Comando e Servico/BCS

No exercicio de 2025, o Batalhdo de
Comando e Servigco do Quartel do Coman-
do Geral (BCS/QCG) consolidou sua atu-
agao no apoio operacional e administrati-
vo a Policia Militar do Para, com destaque
para o emprego sistematico do efetivo do
QCG no reforgco do policiamento ostensivo
na Regido Metropolitana de Belém. Nesse
contexto, evidenciaram-se as operagdes
institucionais Policia Mais Forte (PMF/
QCG) e Escola Segura, que ampliaram
a presenca policial e contribuiram para o
fortalecimento da seguranca publica, por
meio da mobilizac&o diaria de policiais mi-
litares e viaturas administrativas adaptadas
ao servigo operacional.

No campo logistico, a Unidade regis-
trou avancos importantes na manutencao e

gestdo de viaturas e equipamentos opera-
cionais, com a consolidagdo do Complexo
de Manutencao de VTR’s do QCG, estrutura
voltada ao aumento da disponibilidade ope-
racional da frota e ao aprimoramento das
condicdes de suporte as atividades policiais.

Paralelamente, o BCS/QCG fortale-
ceu as acbes de valorizacao profissional,
destacando-se a implementagdao do “Des-
taque Operacional’, iniciativa institucional
de reconhecimento ao desempenho de poli-
ciais militares que se sobressaem no atendi-
mento de ocorréncias. A acao é formalizada
por meio de elogio em Boletim Geral e en-
trega de certificados em solenidade militar,
promovendo motivagcdo, reconhecimento
profissional e fortalecimento do espirito de
corpo no ambito da Corporagao.

A1C.
MﬂfTA R <190

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Banda de Musica

A Banda de Musica e Sinfénica da
Policia Militar do Para mantém participagcao
ativa em eventos civicos, culturais, religio-
sos e institucionais, reforcando o vinculo
de respeito, tradicao e proximidade entre a
Corporagao e a sociedade paraense. Suas
atividades sao desenvolvidas também por

Nucleos da Banda de Musica

O Nucleo da Banda de Musica em
Santarém (CPR), criado em 1971, con-
solidou-se como importante instru-
mento cultural, civico e social, con-
tribuindo para o fortalecimento da
imagem institucional da PMPA e
a aproximagao com a comunida-
de. Atua nas modalidades mar-
cial, shows, tocatas e acustico,
com apresentacdes em eventos
publicos, solenidades e celebra-
coes, destacando-se as tocatas
em Unidades de ensino infantil, que
promovem cidadania, disciplina e in-
tegracéo com criangas e adolescentes.

Z

Fonte: AJG, PMPA, 2025.

meio dos Nucleos de Banda, vinculados
aos Comandos de Policiamento Regional
| (CPR 1) e Comando de Policiamento Re-
gional IV (CPR 1IV), ampliando a presenca
institucional da PMPA e fortalecendo a in-
tegragcao com a comunidade em diferentes
regides do estado.

T |
POlici LTI

“SB BOAVENTURA”

Fonte: AJG, PMPA, 2025.

O Nucleo de Banda de Musica do
Comando de Policiamento Regional IV,
localizado no Municipio de Tucurui, le-

vou a presenca da PMPA aos mais
variados setores da sociedade, nos
municipios que compdem o CPR
IV, com apresentacbes em even-
tos religiosos, escolas, hospitais,
festa junina, pragas publicas, des-
files, cerimoniais civico-militares e

a Inauguragao da Usina da Paz em
Tucurui. Com um repertério diversi-
ficado, que incluiu musicas classicas,
regionais, pop, dentre outros géneros,
o Nucleo de Banda levou emocéo e ale-
gria as criangas, jovens e adultos que assis-

tiram as apresentagoes.

23
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Eventos institucionais e culturais

Desfiles militares

A Banda de Musica foi peca funda-
mental no rigor do cerimonial militar duran-
te as solenidades de 21 de abril, 07 de se-
tembro e 25 de setembro. Sua atuagéo nao
apenas pontuou o protocolo, mas preservou
a solenidade intrinseca as datas de maior re-
levancia para a Corporacao.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Semana da Policia

Durante a Semana da Policia, o
grupamento musical elevou o tom das co-
memoragoes, atuando como um elo entre
a tropa e a sociedade. Através de um re-
pertorio que exalta a identidade paraense
e militar, a Banda transformou cada evento
em um tributo vivo a histéria da PMPA.

Por do Sol Musical

O Projeto Por do Sol da Banda de
Musica da PMPA consiste em apresenta-
¢des musicais realizadas em espacos pu-
blicos e institucionais, com o objetivo de
promover integracdo social, valorizagao
cultural e aproximacao da Policia Militar
com a comunidade.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

43° Cirio da PMPA

A sonoridade da Banda de Musica foi
o fio condutor de fé no 43° Cirio da PMPA.
Com apresentacbes que reverenciam a
maior manifestagao religiosa do estado, o
grupamento contribuiu para a magnitude do
evento, destacando a face humanizada e
cultural da PMPA perante a sociedade.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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CONSULTORIA JURIDICA

W

A Consultoria Juridica (CONJUR)
como 6rgao de assessoramento da Policia
Militar do Para, subordinado ao Coman-
dante-Geral e composto por um Consul-
tor-Chefe e quatro consultores. Os con-
sultores sdo responsaveis em elaborar
pareceres, memorandos e atos adminis-
trativos juridicos, fundamentados na legali-
dade e na dignidade humana, contribuindo
para decisbes mais qualificadas e para o
fortalecimento das praticas institucionais
no estado Democratico de Direito.

A CONJUR constitui 6rgao essencial
de assessoramento e suporte técnico-juri-
dico no ambito da Corporacao, desempe-
nhando papel estratégico na garantia da
legalidade, seguranga juridica e regularida-
de dos atos administrativos. Sua atuacéao é
orientada pelos principios constitucionais
da administragdo publica: legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, contribuindo diretamente para o
fortalecimento da governancga institucional
e para a tomada de decisbes administrati-
vas mais seguras e fundamentadas.

No exercicio de suas atribuicoes,
realiza a analise e acompanhamento de
processos administrativos diversos, abran-
gendo matérias relacionadas a licitages,
contratos, convénios e acordos de coo-
peracdo, bem como demandas ligadas a
carreira dos militares estaduais, tais como
processos de promogodes, ressarcimentos,
apreciacao de requerimentos e concessao
de condecoracgoes.

Além disso, atua de forma diligente
no recebimento, analise e encaminhamento
de comunicagdes e determinagdes oriundas
de 6rgéos do sistema de justi¢a, incluindo
Procuradoria-Geral do estado, Ministério
Publico, Defensoria Publica e Poder Judici-
ario, assegurando o cumprimento tempesti-

vo das decisdes judiciais e administrativas,
prevenindo responsabilizagdes e mitigando
riscos institucionais.

A atividade desenvolvida exige ele-
vado grau de rigor técnico, celeridade e
capacidade organizacional, considerando
0 volume expressivo e a diversidade das
demandas analisadas. Nesse sentido, a
Consultoria Juridica desempenha fungao
relevante na emissdo de pareceres, des-
pachos e orientacdes, estabelecendo pa-
rametros interpretativos e diretrizes de
aplicagao normativa que auxiliam os diver-
sos setores na correta execugao de seus
procedimentos internos.

No ano de 2025, a CONJUR exami-
nou aproximadamente 256 processos en-
volvendo matérias de naturezas diversas,
evidenciando a amplitude e a relevancia de
sua missao institucional.

Fonte: ASTEC JADE, PM8, EMG, PMPA, 2025.

25



e el el Sl 5]l | STEl) el el Sel) Glel

A Assessoria de Comunica-
¢ao Social da Policia Militar (AS-
COM) exerce um papel estratégico
na relacdo entre a Corporacgéo,
a sociedade e a midia, atuando 4
como elo institucional de informa- ' S
¢ao, transparéncia e valorizagao
da imagem publica. A ASCOM atua
nos seguintes eixos: comunicagao
institucional, relagdes com a impren-
sa, transparéncia publica, imagem e re-
putacdo, comunicacéo interna, canais oficiais. Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

2 4

IMAGEM E COMUNICAGAD CANAIS
REPUTAGAO INTERNA OFICIAIS

TRANSPARENCIA
PUBLICA

COMUNICACGAD RELACOES COM
INSTITUCIONAL A IMPRENSA

Valorizagao do
trabalho policial,
boas praticas e
fortalecimento
da credibilidade
institucional

Divulgacao Atendimento a
oficial de agoes, midia, produgao
operagoes, progra- de releases, notas
mas e resultados oficiais e gestao

da Corporagao de crises

Tradugao
de informagdes
técnicas em lingua-
gem acessivel a
sociedade

Apoio ao fluxo de Gestio de redes
informagoes ao sociais, site institu-
efetivo e reforgo cional e produgao

da identidade de conteudos
institucional audiovisuais

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

A construcdo e manutencdo da
confianga da sociedade paraense na
PMPA decorrem dos resultados efetivos
realizados nas diversas operagoes, agoes
e programas desenvolvidos pela Corpora-
¢ao. Eventos de grande porte, tais como
o Carnaval, o periodo de férias escolares
em julho, as partidas dos campeonatos
Paraense e Brasileiro de futebol, o Trasla-
do e Cirio de Nossa Senhora de Nazaré,
bem como as festividades de final de ano,
sao operacdes policiais que sao ampla-
mente divulgadas na midia tradicional e

nos canais digitais. Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Para operacionalizar essas acoes,
a Assessoria de Comunicagao Social da
\ PMPA produz conteudos jornalisticos regu-
lares, divulgados por meio de midias sociais
e outras plataformas digitais, sempre com
Lo S S linguagem clara, transparente e acessivel.
« pmpadt As pautas abrangem tanto as agdes opera-
cionais quanto os valores institucionais da
Corporacao, e igualmente relevantes séo as
atuacdes do Comandante-Geral, das Dire-
et torias, Departamentos, e Unidades dos Co-
Mensede™ mandos Regionais, com conteudos especi-
ficos de suas organizagoes.
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A estratégia de Comunicagao Social
da PMPA é, portanto, planejada para ga-
rantir a preservagao e o fortalecimento da
imagem institucional junto a sociedade e
aos demais atores sociais, por meio da rea-
lizacdo de atividades de relacdes publicas,
assessoria de imprensa e divulgacéo insti-

T
m\?s‘x]\@?‘;\“\%‘g&‘“ Praiies NN tucional em todos os niveis hierarquicos da
’ Policia Militar. Essa atuagao fundamenta-se
na publicidade de sua missao, relevancia,
principios, valores e atributos que orientam
Fonte: ASCOM, PMPA, 2025. o servigo policial no estado do Para.
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Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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ESTADO-MAIOR GERAL DA PMPA

O Estado-Maior Geral (EMG) exerce
papel estratégico na condugéo institucional
da PMPA, sendo responsavel pelo planeja-
mento, coordenagao e supervisdo das ati-
vidades administrativas e operacionais, em
alinhamento as politicas publicas de segu-
ranca e as diretrizes do Comando-Geral. Em
2025, destacou-se por avangos na gestao,
modernizagao de processos, fortalecimento

da inteligéncia policial, aprimoramento ope-
racional e agdes voltadas ao bem-estar e a
capacitagao do efetivo. A atuagéo integra-
da de suas estruturas: Secretaria, Subche-
fia, ASTEC, Ajudancia de Ordem e Segdes
tem fortalecido a coordenacéo institucional
e contribuido para a melhoria dos servicos
prestados a sociedade paraense.

Acoes do Chefe do Estado-Maior Geral

Durante o ano de 2025, o Chefe do
Estado-Maior Geral desenvolveu, acompa-
nhou e supervisionou uma série de agdes es-

senciais para elevar a qualidade dos servigos
prestados a sociedade paraense e para forta-
lecer o suporte as Unidades da Corporacao.

Planejamento e diretrizes institucionais

O Chefe do Estado-Maior Geral
atuou estrategicamente na elaboragéo e
atualizagdo de normas, diretrizes e doutri-
nas, assegurando padronizagao e eficién-

cia na atuacado da Policia Militar do Para,
além de promover reunides periddicas com
os chefes de seg¢des para fortalecer a coor-
denacao institucional.
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Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.
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Solenidades Civico-Militares

O Chefe do Estado-
-Maior Geral participou de di-
versos eventos educacionais e
acles integradas ao longo de
2025, destacando-se também
na representagcao do Comando
Geral da PMPA em cerimdnias
oficiais, como o Dia da Marinha,
0 aniversario da Forgca Aérea
Brasileira e o Desfile de 7 de
Setembro, fortalecendo a ima-
gem institucional e os vinculos
interinstitucionais, ampliando o

didlogo entre as institui¢cdes. Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Campanhas preventivas e educativas

— \ O Estado-Maior Geral promoveu e

participou ativamente de campanhas institu-
cionais de conscientizacdo em saude, como
Janeiro Branco, Fevereiro Roxo e Laranja,
entre outras iniciativas voltadas a promogao
da saude e prevencao de doencas. Essas
acdes reforcam o compromisso institucio-
nal com o cuidado integral do efetivo, espe-
cialmente no que se refere a saude mental,
qualidade de vida e bem-estar dos policiais
militares, contribuindo para a valorizagcao
s profissional e o fortalecimento da prontidao

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025. operacional da Corporag&o.

Cursos, oficinas e capacitagcoes continuadas

Foram realizados cursos,
oficinas e capacitagbées continua-
das voltados a atualizagéo técni-
ca e ao fortalecimento da doutrina
policial militar.

Ao lado, registra-se a parti-
cipacao do Chefe do Estado-Maior
Geral durante a Jornada Adminis-
trativa da PMPA, evidenciando o
compromisso institucional com o
aperfeicoamento profissional, a
difusdo de boas praticas e o for-
talecimento da gestéo estratégica
na Corporacéo.

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.




el

[EE]

POLICIA MILITAR

e (0 el) ] el| (el | (]l | (el] (] el| S]el] f]el) (felf [

30

Cerimonias de reconhecimento

No contexto das comemoracdes alu-
sivas ao aniversario institucional, o Chefe
do Estado-Maior Geral prestou reconheci-
mento a tropa pelo comprometimento, pro-
fissionalismo e dedicagdo demonstrados no
cumprimento da missao policial militar. Du-
rante a solenidade de entrega de condeco-
racdes, oficiais e pragas foram agraciados
com medalhas e certificados, como forma
de valorizar o mérito, a disciplina e a rele-
vante contribuicdo de cada integrante para
o fortalecimento da Corporagao.

Representacao

)4 ddddddd

JUSTICA:
SEGU/\NCA
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Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Subchefia do EMG

A Subchefia do Estado-Maior Geral
desempenha funcao estratégica e de alta
relevancia no apoio direto ao Chefe do Es-
tado-Maior Geral. Sua atuacdo concentra-
-se no assessoramento a alta gestédo, na

Secretaria do EMG

Durante o ano de 2025, a Secretaria
consolidou-se como o brago executivo da
Chefia do EMG, coordenando com precisao
a agenda institucional, o fluxo de expedien-
tes e a conformidade dos atos oficiais. Essa
gestao estratégica garantiu celeridade e pa-
dronizagdo procedimental, promovendo a

O Chefe do Estado-Maior
Geral exerce papel estratégico ao
representar o Comandante em reu-
nides, seminarios, foruns institu-
cionais e demais eventos oficiais,
assegurando a continuidade da
gestdo, a articulagcéo interinstitu-
cional e a adequada transmissao
das diretrizes do Comando. Sua
atuacéao contribui para a integragao
com orgaos parceiros e o alinha-
mento das agdes institucionais.

supervisido das secdes vinculadas e na co-
ordenacado de iniciativas institucionais que
garantem o pleno funcionamento do Esta-
do-Maior, além de representar o Chefe do
EMG em suas eventuais impossibilidades.

sinergia entre Chefia, Subchefia, Assesso-
ria Técnica, Sec¢des e Ajudancia de Ordem.
Nesse intervalo, otimizou o suporte logistico
e administrativo em eventos diversos, am-
pliando a representatividade da PMPA em
solenidades civico-militares, fortalecendo a
imagem institucional.
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Ajudancia de Ordem

Em 2025, os ajudantes de ordens de-
sempenharam papel essencial no apoio ao
Chefe do Estado-Maior Geral, garantindo a cir-
culacao agil de informacdes e a execucgao efi-
ciente das inumeras atribuicdes da autorida-
de militar, especialmente no contexto atual
de alta demanda tecnoldgica e operacional.

Ly
. L o T

Ambos acompanharam a autorida-
de em solenidades militares e civis, via-
gens e demais compromissos institucio-
nais, prestando assessoramento integral
e contribuindo para a organizagéo e o su-
cesso de cada atividade. Por meio dessas
acgOes, os ajudantes de ordens reforcam a
seguranca pessoal do Oficial Superior, apri-
moram continuamente sua capacitagao e pro-
movem maior prote¢cdo na conducéo das ativi-
dades institucionais da Chefia do EMG.

"R R mararan

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

Assessoria Técnica EMG

Os Assessores Técnicos da Poli-
cia Militar do Para sdo nomeados por ato
do Comandante-Geral e, quando lotados
no Estado-Maior Geral, passam a exercer
funcdes de apoio estratégico, técnico e ad-
ministrativo, contribuindo diretamente para
o0 cumprimento das atividades institucio-
nais da Corporagao. Atualmente, o EMG

Fonte: ASCOM, PMPA, 2025.

conta com 03 Assessores Técnicos, cujas
atribui¢des incluem a colaboracao na ela-
boracdo de publicagdes oficiais, como
anuarios e revistas cientificas, atuando na
analise de conteudo, revisao textual e ade-
quacao normativa, assegurando a qualida-
de técnica e a fidedignidade das informa-
¢bes divulgadas.
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12 SECAO DO ESTADO-MAIOR GERAL

A 12 Secéao do Estado-Maior Geral
(PM1) atua na vanguarda das estratégias
de pessoal e bem-estar da Corporacéo.
Estruturada nos eixos de Planejamento,
Saude Biopsicossocial e Legislagao, a Se-

Planejamento de pessoal

Esta Subsecédo elaborou o estudo
técnico para o Recompletamento do Efetivo
Biopsicossocial da PMPA, diagnoéstico es-
sencial para identificar lacunas no quadro
de saude e assisténcia da Corporacédo. A
recomposicao desses quadros € vital para a

2

Base para abertura de concursos piblicos.

Profissionais contemplados: médicos, psicélogos,
Fisioterapeutas, enfermeiros, assistentes
Sociais, técnicos especializados etc.

¢ao prové o suporte técnico e a pesquisa
necessarios ao assessoramento da Che-
fia, garantindo a eficiéncia administrativa
e a higidez operacional da tropa.

promocao da assisténcia integral, abrangen-
do desde o cuidado com a tropa e seus de-
pendentes até o suporte médico-veterinario
da Instituicdo. Através de uma andlise pau-
tada na prevencéao e reabilitacdo, o mapea-
mento possibilitou as seguintes entregas:

Estudo técnico para identificar déficits no
Quadro de satide e apoio psicossocial.

Impacto: fortalecimento da saude
Ocupacional e qualidade de vida funcional.

Em 2025, a subsecdo manteve tra-
tativas permanentes com a Inspetoria-Ge-
ral das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares (IGPM), 6érgao do Exér-
cito Brasileiro criado pelo Decreto-Lei n°
317/1967 e subordinado ao Comando de
Operacgdes Terrestres (COTER).

Destaques

A IGPM exerce acbes de coordena-
¢ao, controle e supervisdo sobre as Corpo-
racdes Militares Estaduais, visando a pa-
dronizagdo nacional de procedimentos, a
transparéncia institucional e a observancia
das diretrizes do Exército Brasileiro.

- Prazos diferenciados para o teste de aptidao fisica;

- Protecao contra escalas e atividades de risco durante gestacao e lactacao;

- (Garantia de participagao em cursos de formacao e aperfeicoamento apds o periodo gestacional.

A Subsecao realizou diversas anali-
ses técnicas para promover um exame de-
talhado e especializado dos instrumentos
normativos propostos.

O trabalho avaliou a consisténcia
juridica, a viabilidade pratica e a compati-
bilidade das normas com o ordenamento
juridico vigente.
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Planejamento da Saude Biopsicossocial

Foi desenvolvido importante estudo sobre a
Policial Militar gestante, lactante e mae de crian-
cas até dois anos. O estudo é voltado para
0s mecanismos de protecdo a maternida-
de, gestagdo, amamentagao e a crianga
durante a primeira infancia no ambito da
Policia Militar do Para, assumindo papel
essencial para a valorizagéo e a garan-
tia dos direitos das mulheres policiais.
Trata-se de um campo estratégico para
assegurar nao apenas a saude fisica e
emocional das maes, como também o
pleno desenvolvimento infantil, em con-
sonancia com as diretrizes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

Além disso, esses mecanismos
criam condigbes seguras e justas para que
as policiais possam conciliar sua fungao de
servidoras da seguranga publica com o exerci-
cio da maternidade, sem prejuizos a sua integrida-
de, dignidade e continuidade na carreira. Fonte: PM1, EMG, PMPA, 2025.

Legislacao

Foi realizada
analise técnica da Lei
n° 14.751/2023 (Lei
Organica Nacional
das Policias Milita-
res e dos Corpos de
Bombeiros Militares),
com a constituicao de
comissao para pro-
por a adequacado da
legislacdo estadual,
resultando na conclu-
sdo de duas minutas
estratégicas para a
PMPA, alinhadas as
diretrizes nacionais. Fonte: PM1, EMG, PMPA, 2025.

Também foram analisadas minutas  (FUNSAU), destinado ao custeio e fortaleci-
referentes a criagdo do Fundo Especial da  mento da assisténcia a saude dos militares
Policia Militar, voltado a captacao de recur- e seus dependentes, promovendo melhores
sos para manutencdo e modernizagcdo da  condi¢cdes de prontiddo e qualidade do ser-
Corporacao, e do Fundo de Saude da PMPA  vico prestado a sociedade.
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A 22 Secao do Estado-Maior Geral
(PM2), tem a importante missao de trans-
formar as informacdes produzidas pelos di-
versos setores que compdem sua estrutura
organizacional em conhecimento estraté-
gico de inteligéncia, voltado ao assessora-
mento do Chefe do Estado-Maior Geral da
Instituigdo. Busca, assim, garantir que cada
decisdo seja tomada de forma inteligente e
eficiente, por meio de acbes direcionadas a
produgao de conhecimentos que dao supor-
te ao processo decisorio do Comandante-
-Geral e do Sistema de Inteligéncia da Po-
licia Militar (SIPOM), refletindo diretamente
na seguranga da sociedade paraense.

Esta Secao concentra seus esforcos
no fortalecimento da seguranga corporativa,
protecao de assuntos internos e seguranca
ativa da Policia Militar. Para isso, o efetivo
especializado elabora estudos e propostas
para a implementacao de politicas e planeja-

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.

mentos de Inteligéncia e Contrainteligéncia.
Essa iniciativa visa a eficiéncia administrati-
va, padronizacao de praticas e preservagao
da credibilidade do Sistema de Inteligéncia,
aperfeicoando a capacidade de prevencao
e neutralizacdo de ameacas.

Servigo de Informacgao ao Cidadao (SIC) da PMPA

Uma atribuicdo de destaque da 22
Secgao é a gestao institucional do Servigo
de Informacéo ao Cidadéo (SIC).

A Unidade aprimorou continua-
mente os procedimentos de atendimento
para assegurar transparéncia e celerida-

de na disponibilizagdo de dados, fortale-
cendo o vinculo entre a Corporagao € a
sociedade. As solicitacbes de acesso sao
processadas por quatro canais: portal da
transparéncia (o mais utilizado), telefone
(o segundo mais utilizado), e-mail e aten-
dimento presencial.

Canais de solicitagoes de acesso a informagoes da PMPA

% Portal da Transparéncia A ll Telefone para Contato
-servico-de-informacao-ao-cidadao.html E

D Portal da Transparéncia https://www.pm.pa.gov.br/sic- (91) 98584-1522
\_ J \. J

Endereco Presencial » Endereco de E-mail

Rod. Augusto Montenegro, Km 9, n° 8401, Bairro Parque sic@pm.pa.gov.br
Guajara/Distrito de Icoaraci — Belém/PA. CEP: 66821-000.

\_ J .

.

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.
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Considerando que os 6rgéaos publi-
cos devem responder as solicitagbes de
informagao no prazo maximo de 20 dias,
contados a partir do recebimento do pe-
dido, podendo esse prazo ser prorrogado
uma unica vez por mais 10 dias, mediante
justificativa expressa ao solicitante, a Ins-
tituicdo atingiu 100% de cumprimento dos
prazos em todas as instancias, sem regis-
tros de respostas fora do periodo legal.

O tempo médio geral manteve-se
dentro dos padrbes adequados, evidencian-
do eficiéncia administrativa e boa capacida-
de de gestao de demandas, especialmente
no atendimento inicial, etapa que concentra
a maior carga de solicitagoes.

Os dados subsequentes permitem
avaliar a qualidade do atendimento da PMPA
nas solicitagdes de informagao ao cidadao.

Demonstrativo de solicitagoes de informagoes

62 02 122
=)=

NUMERO DE SOLICITANTES

MEDIA DE SOLICITAGOES

NUMERO DE SOLICITACOES

POR SOLICITANTE

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.

Quantidade e tempo médio de solicitagoes por instancias

Instancia QTD. méL??(‘:i?as) Observagao
Solicitagao inicial 95 9,3 Principal volume de demandas; alto indice de pontualidade
Recurso 12 instancia 13 4,2 Todas atendidas no prazo legal
Recurso 22 instancia 6 4,2 Todas atendidas no prazo legal
Solicitagcao de revisédo 4 515 Menor tempo médio entre todas as instancias
Recurso CGE 4 8 Todas atendidas no prazo legal

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.

Quantidade de atendimentos por telefone e via e-mail

186

484

SOLICITAGOES POR TELEFONE

L

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.

O demonstrativo revela uma elevada
performance na gestao e no atendimento das
solicitagdes, com todas as demandas respon-
didas dentro do prazo e com tempos médios
adequados em todas as etapas processuais.

SOLICITAGOES VIA E-MAIL

670

TOTAL DE SOLICITACOES

Esse desempenho reforga o compromisso
institucional com a transparéncia, a eficién-
cia e o respeito aos prazos legais, além de
demonstrar responsabilidade e eficacia no
tratamento das solicitagdes e recursos.
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Publicacoes de Boletins Gerais Restritos

Conforme previséo legal contida na Lei
de Organizagéo Basica da Corporagao, a 22
Secao também é responsavel pela elaboragao
e publicacdo do Boletim Geral de carater restri-
to aos Oficiais da Instituicdo, o qual € publicado

diariamente no site oficial da Policia Militar do
Para. O acesso é condicionado a autorizagao
por meio de login e senha, em razdo de conter
informacdes pessoais do efetivo, todas prote-
gidas pela Lei de Acesso a Informagao (LAI).

Restituicoes de armamentos apreendidos da PMPA

Além das atribui¢cdes previstas no rol
de competéncias da 22 Sec¢ao, outros encar-
gos podem ser atribuidos pelo Comandante-
-Geral ou pelo Chefe do Estado-Maior Ge-
ral, como, por exemplo, a responsabilidade
pelos trabalhos de restituicdo de armamen-
tos apreendidos da Instituicdo, por conta de
ocorréncias com disparos, que foram reco-

Carta de Servicos ao Cidadao

lhidas para pericia, preservagao de provas
e registro administrativo. A restituicdo de
armamentos da Policia Militar do Para visa
garantir o controle e a correta destinagao do
material bélico da Corporagéo. O processo
segue normas de segurancga e registro, as-
segurando que as armas retornem ao uso
institucional, quando cabivel.

A 2?2 Secao do Estado-Maior Geral
da Policia Militar do Para exerce uma mis-
s&0 que vai muito além da gestéo interna:
€ responsavel por manter constantemente
atualizada a Carta de Servicos ao Cidadao,
documento essencial instituido pelo Decreto
n.° 2.455, de 27 de junho de 2022.

Mais do que uma exigéncia legal,
essa Carta representa um elo de transpa-
réncia e confianga entre a Policia Militar e a
sociedade paraense. Foi concebida com o
proposito de aproximar o cidaddo a Corpo-
racao, oferecendo informagdes sobre todos
0s servigos prestados, seus requisitos e os
procedimentos necessarios para sua utiliza-
¢ao de maneira simples, acessivel e segura.

A versdo atual da Carta apresenta
quarenta servigos disponiveis, todos descri-
tos com objetividade, permitindo ao cidadao
compreender de forma clara como a Insti-
tuicao atua. Mais que um simples guia, esse
instrumento constitui um simbolo de com-
promisso e respeito, reforgcando a dedicagao
da Corporacao em servir com exceléncia.

A Carta de Servigos ao Cidadao esta
disponivel no site oficial da Policia Militar
do Para (https://share.google/XZRzsDFsQ-
TrEpWoWp), na aba PUBLICACOES. Basta
clicar em “Carta de Servicos ao Cidadao”
para conhecer de perto as acdes e servicos
oferecidos a sociedade paraense.

CARTA
DE SERVICOS
Ao CIDADAO

Fonte: PM2, EMG, PMPA, 2025.




Bl 6@ R [EE aE/ 8 RE] o E] SR/ E] EE]

POLICIA MILITAR

PATRIMONIO DO POVO PARAENSE @

[EE

32 SEGAO DO ESTADO-MAIOR GERAL

W

A 3% Secao do Estado-Maior Geral
(PM3), assessora o Chefe do EMG na for-
mulagao, analise, coordenagao e avaliagao

Principais iniciativas

de estratégias de preservagao da ordem pu-
blica, bem como em assuntos de doutrina,
instrugao, ensino e operagdes da PMPA.

Acoes estratégicas e finalidades da PMPA

Acédo Desenvolvida Finalidade

Estudos para implantagao
de novas Unidades

Ampliar a presenca
territorial da PMPA

Andlise da viabilidade de expansao
das areas de cobertura operacional

Reforgar o alcance das
atividades de policiamento

Propostas de elevagao de nivel
de algumas Unidades PMPA.

Aprimorar a estrutura
organizacional

Formulagao de readequacao
das escalas de servico em OPMs

Otimizar a utilizagdo
do efetivo policial

Fonte: PM3, EMG, PMPA, 2025.

Ao longo do ano o Estado-Maior
Geral, por meio da PM3, deu énfase a pro-
dugao e disseminagdo de conhecimentos
técnico-cientificos com foco na melhoria
continua das praticas policiais.

O trabalho resultou na revisao e atu-
alizacao de metodologias ja utilizadas e na

. GOVERNO DO ESTADO DO PARA @

~; GOVERNO DO ESTADO DO PARA 'fi',|
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Fonte: PM3, EMG, PMPA, 2025.
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criacéo de novos protocolos para aumentar
a eficiéncia e eficacia na preservacao da or-
dem publica. Essas produgdes sdo essen-
ciais para o aprimoramento continuo dos
profissionais, a capacitagcdo permanente e
a padronizacao técnica e tatica da atuacao
policial militar no estado, destacando-se os
seguintes produtos:

< GOVERNO DO ESTADO DO PARA [
' POLICIA MILITAR DO PARA (&2
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Capacitacao Operacional para o

Aperfeicoamento Policial (COAP)

A 32 Secdo do EMG elaborou a
COAP, que foi regulamentada pela Reso-
lugdo n.° 377. Esta resolugéo tornou a ca-
pacitacdo anual e obrigatéria para todos os
policiais militares do Para, incluindo oficiais
€ pragas, da ativa ou convocados.

O objetivo principal da COAP é atu-
alizar, aprofundar e uniformizar os conheci-
mentos técnicos dos policiais. A capacita-
¢ao busca também habilita-los para novos
conhecimentos em ciéncias policiais, visan-
do maior qualidade, eficiéncia e seguranga
nas atividades de protegcao a sociedade.

A PM3 criou o Plano Pedagogico da
COAP, publicado em janeiro de 2025, para
capacitar o efetivo do Quartel do Comando
Geral (QCG). Foram qualificados 1.119 po-

liciais militares de diversas Unidades subor-
dinadas ao QCG, numero que corresponde
a aproximadamente 90% de todo o efetivo
subordinado, configurando uma das mais
amplas capacitacboes ja realizadas nesse
ambito da Corporagao.

A matriz curricular da COAP con-
templou disciplinas teéricas e praticas con-
sideradas essenciais a atividade policial
militar, incluindo Direitos Humanos, Rela-
¢oes Interpessoais, Policiamento Ostensivo
Geral, Técnicas de Abordagem, Nogdes de
Gerenciamento e Primeira Intervencéo em
Crises, Armamento e Tiro Policial e Com-
portamento de Autoprotecdo, contribuindo
para o aprimoramento técnico, operacional
e institucional do efetivo.

[POLICIA]
- MILTARI
L)

Fonte: PM3, EMG, PMPA, 2025.




POLICIA MILITAR

TR
ﬂ‘/’s =
“5") PATRIMONIO DO POVO PARAENSE

[EE

W

A 42 Secao do Estado-Maior Geral
da Policia Militar do Para (PM4) é respon-
savel pela formulagcdo e coordenacido da
politica de logistica estratégica da Corpo-
ragao, abrangendo o planejamento, a ana-
lise e a gestdo das atividades relacionadas
a suprimentos, material bélico, tecnologia
da informacédo e comunicagao, bem como
a consolidagao de dados estatisticos logis-
ticos. Compete-lhe, ainda, a elaboracao de
estudos voltados a definicao de prioridades
na distribuicdo de materiais, contribuindo
para a eficiéncia administrativa.

Principais iniciativas

O setor responsavel pela republica-
cao do RUPMPA desempenha papel es-
tratégico na atualizagdo, consolidagcao e
padronizacdao das normas institucionais re-
ferentes a apresentacédo pessoal e ao uso
dos uniformes. A nova versao do RUPMPA
foi elaborada com o propésito de fortalecer
a identidade visual institucional, assegurar
maior uniformidade na aplicagcdo das nor-
mas e acompanhar as demandas operacio-
nais, administrativas e protocolares contem-
poraneas da Policia Militar do Para.

RUPMPA

REGULAMENTO DE UNIFORMES
DA POLICIA MILITAR DO PARA

Fonte: PM4, EMG, PMPA, 2025.

Fonte: PM4, EMG, PMPA, 2025.

A Secgao elaborou o Planejamento
Estratégico de Aquisicao de Produtos Con-
trolados pelo Exército (2024-2028), enca-
minhado ao Comando Militar do Norte, de-
finindo diretrizes para aquisigdo e controle
de armas, muni¢des e explosivos. O docu-
mento assegura atendimento as demandas
operacionais com seguranga, eficiéncia e
conformidade legal, fortalecendo o planeja-
mento logistico e a capacidade operacional
da Corporacao.

O Plano Anual de Contratacdes In-
terno (PCI) organiza e orienta as contrata-
¢oes da PMPA, em conformidade com a Lei
n.° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n.°
2.227, assegurando alinhamento entre as
aquisi¢cdes e as necessidades estratégicas
da Corporacgao.

Para 2025, o PCI consolida as de-
mandas institucionais e antecipa futuras
contratagdes, promovendo maior eficiéncia,
previsibilidade e racionalidade na aplicagao
dos recursos publicos, além de fortalecer
a capacidade de resposta operacional e 0
cumprimento das metas do Planejamento
Estratégico e do Plano Plurianual (PPA).
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A 52 Secdo do Estado-Maior Geral
(PM5) planeja, coordena e executa cerimé-
nias, solenidades, eventos institucionais e
acdes de representacdo social da Policia
Militar do Para, além de padronizar protoco-

los, ritos oficiais, formaturas e homenagens.
Por meio dessas atribuicées, a PM5 fortale-
ce a imagem institucional da PMPA, valoriza
o efetivo, preserva as tradi¢coes e reforga os
vinculos com a sociedade.

Planejamento e coordenacgao das solenidades

P e

Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.

Mestres de Cerimonia

Os mestres de cerimbnia desempe-
nham papel fundamental nas solenidades
institucionais, sendo responsaveis pela con-
ducgao formal dos eventos, pela organizagao
do protocolo e pela correta execugao do ce-
rimonial. Sua atuagao assegura fluidez, dis-
ciplina e alinhamento as normas institucio-
nais e militares, garantindo que cada etapa

A PM5 desempenha pa-
pel estratégico no planejamento e
na coordenacao das solenidades
e eventos institucionais da Policia
Militar do Para, assegurando a ob-
servancia do cerimonial militar, a
articulagdo entre as Unidades en-
volvidas e o alinhamento com os
objetivos institucionais. Sua atua-
¢ao contribui para o fortalecimento
da imagem da Corporagao, a valo-
rizagao das tradigbes militares e a
aproximacao com a sociedade.

Ao longo do exercicio, a Se-
cao esteve a frente da organiza-
¢ao e coordenacao de 65 eventos,
abrangendo solenidades institucio-
nais, inauguragdoes de estruturas
estratégicas, formaturas de cursos
e estagios, agdes de conscientiza-
¢ao, eventos comemorativos, bem
como atividades académicas e
operacionais.

da solenidade ocorra com ordem, clareza e
respeito as tradicoes.

Além disso, contribuem para a valori-
zacgao da imagem institucional, promovendo
comunicacao adequada, postura profissio-
nal e integragdo entre autoridades, publico
e efetivo participante.
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A PM5 (Segao de Comunicagao So-
cial e Assuntos Institucionais) desempenha
papel estratégico no planejamento, orga-
nizacao e coordenacgao das solenidades e
eventos institucionais da Policia Militar do
Para, atuando desde a concepcao até a
execucao das atividades protocolares. Sua
atuagao envolve a articulagdo com Unida-
des internas, 6rgaos publicos e demais ins-
tituicbes parceiras, assegurando a obser-
vancia das normas de cerimonial militar, o
alinhamento com os objetivos institucionais
e a adequada projegao da imagem da Cor-
poragcdo. Por meio de planejamento siste-
matico, coordenacdo logistica e supervi-
sdo comunicacional, a PM5 contribui para
a valorizacao institucional, o fortalecimento
das tradi¢cdes militares e a aproximacéao da
Policia Militar com a sociedade.

Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.

Capacitagao

A PMS5 realizou o Il Curso de Ce-
rimonial e Protocolo com 41 formandos
entre militares de diversas Unidades,
contemplando bombeiros militares
do Para e uma servidora civil do Ins-
tituto Ensino de Seguranca Publica
do Para. O curso teve como objeti-
vo capacitar os participantes para
planejar, organizar e executar even-
tos institucionais conforme as normas
de cerimonial, protocolo e etiqueta, for-
mando profissionais aptos a atuar com
competéncia e formalidade.

Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.
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Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.

Instituida pelo Decreton.°4.467/2025,
a Medalha constitui um simbolo de reco-
nhecimento publico a dedicagéo, a trajetéria
profissional e aos relevantes servigcos pres-
tados pelos policiais militares que alcangam
35 anos de efetivo servigo a Corporagao.

A honraria reafirma os valores institu-
cionais da Policia Militar do Para, valorizando
a lealdade, o compromisso e a contribuicdo
daqueles que, ao longo de décadas, aju-
daram a construir e fortalecer a histéria da
PMPA, deixando um legado de profissiona-
lismo e abnegacdo em favor da seguranga
publica e da sociedade paraense.

Producoes artisticas e heraldicas

No campo da produgao institucio-
nal, destacaram-se importantes entregas
voltadas a preservacdo da identidade
histérica, ao fortalecimento simbdlico e a
valorizacao profissional no ambito da Po-
licia Militar do Para. Foram concebidos e
desenvolvidos o Distintivo de APH Tatico,
a Medalha de Bons Servigos, o Distintivo
da Forca Tatica, bem como o restauro do
Brasao do Corpo de Policia (1877), marco
histérico da Corporacgéo.

Além disso, foram produzidos os
brasdes dos 38° 43° e 52° Batalhoes, o
Brasao do Fiscal, o Distintivo do RPMONT,
o Distintivo do Curso de Cerimonial e Pro-
tocolo e a Medalha Mérito Fontoura, refor-
¢ando a tradicdo, a hierarquia e o reco-
nhecimento institucional. Essas iniciativas
evidenciam o cuidado da PMPA com sua
memoria, seus simbolos e com a valoriza-
¢ao daqueles que constroem, diariamente,
a histéria da Corporacgéo.

Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.

Fonte: PM5, EMG, PMPA, 2025.
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A 62 Secado do Estado-Maior Geral que os recursos publicos destinados a se-
da Policia Militar do Para (PM6) exerce pa-  guranga da populagédo paraense sejam apli-
pel fundamental na gestdo orgamentario-fi-  cados com eficiéncia, alinhando as priorida-
nanceira e no planejamento estratégico da  des institucionais as diretrizes do Governo
Corporagao. Cabe a esta Sec¢ao assegurar  do estado e as necessidades sociais.

Revisao do PPA 2024-2027

No ano de 2025, a 62 Segao participou
ativamente da revisdo do Plano Plurianual
(PPA 2024—-2027), documento que orienta os
programas e metas governamentais de médio &
prazo. A revisao permitiu readequar objetivos, g
corrigir distorcdes e ajustar os projetos da ‘3’

PMPA as novas demandas da sociedade. : m
~ s e . Ll

Essa atuagédo assegurou que iniciati- i sano

vas prioritarias como modernizagao de equi- 2024,2027

pamentos, valorizacdo do efetivo e ampliacéo @
da presencga policial, fossem contempladas, | SEcReTARADE (S
fortalecendo o papel da Instituicdo na politica .. aommsthacko PARA
de seguranca publica estadual. - i Sl — 2 1L 2

Fonte: PM6, EMG, PMPA, 2025.

Monitoramento do PPA 2024-2027

A No contexto das oficinas
» = de monitoramento quadrimestral,

& a 62 Secao realizou o acompa-
nhamento sistematico do desem-
penho dos programas e agoes,
com foco na avaliagao dos resul-
tados fisicos, financeiros e qua-
litativos registrados no Sistema
Integrado de Planejamento do
estado do Para. Esse processo
permitiu a Corporacao obter uma
visdo consolidada da execucéo
das politicas publicas sob sua
responsabilidade, especialmente
no que se refere ao encerramen-
to do exercicio vigente.

Fonte: PM6, EMG, PMPA, 2025.
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Elaboragao da LOA 2026

Outro marco de 2025 foi a atuagao
direta na elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual (LOA 2026), etapa crucial para trans-
formar em realidade os programas previstos
no PPA. A 62 Secgao trabalhou para garantir
a previsao de receitas e despesas que possi-

bilitaram o pleno funcionamento da Corpora-
¢ao. Isso incluiu a previsdo de recursos para
custeio das atividades operacionais, manu-
tencao da frota, aquisicéo de tecnologia, for-
magao e capacitagao profissional, além da
expansao da infraestrutura organizacional.

Execugao orgcamentaria e ajustes

No decorrer do exercicio, a PM6 tam-
bém foi responsavel pela execucido orcamen-
taria anual, atividade que envolve o acompa-
nhamento continuo da aplicagéo dos recursos
e a realizagao de ajustes sempre que neces-
sario. Esse monitoramento assegurou flexibi-
lidade diante de cenarios imprevistos, como
demandas emergenciais em seguranga pu-
blica, preservando o equilibrio entre respon-
sabilidade fiscal e efetividade operacional. A
adogao de mecanismos de reprogramagao
orcamentaria demonstrou 0 compromisso da
PMPA em aplicar de forma transparente e efi-
caz cada recurso disponibilizado. Esse topico
sera melhor explorado na Secao de Orga-
mento e Finangas deste anuario.

Relatorio de Gestao

O Relatoério de Gestao constitui um instrumento
essencial de transparéncia, planejamento e prestagao
de contas institucional, reunindo de forma sistemati-
zada as principais agoes, resultados, investimentos e
desafios enfrentados pela Corporag¢ao ao longo do pe-
riodo avaliado. Sua elaboragao é atribuicdo da PM6,
que coordena a consolidagédo das informagdes estra-
tégicas, operacionais e financeiras, assegurando a fi-
dedignidade dos dados e o alinhamento com os instru-
mentos de planejamento governamental.

Fonte: PM6, EMG, PMPA, 2025.

MILITAR

Mais do que um registro administrativo, o docu-
mento representa importante elemento da prestacao
de contas a sociedade e aos 6rgaos de controle, subsi-
diando a tomada de decisdes, o aperfeicoamento das
politicas institucionais e o fortalecimento da governan-
ca publica.

44
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Fonte: PM6, EMG, PMPA, 2025.




clj o]l ) 5]el) el j Bl | Efel |5]el | el B]el) Sl

POLICIA MILITAR
PATRIMONIO DO POVO PARAENSE E

"

72 SEGAO DO ESTADO-MAIOR GERAL

W

A 72 Secédo do Estado-Maior Geral
(PM7) tem como fung&o o estudo, pesquisa,
planejamento, controle, acompanhamento,
proposicao e avaliagdo das estratégias da
Politica de Gestao pela Qualidade da Cor-
poracao. Ela é estruturada internamente nas
seguintes Subsegdes: Gerenciamento de Pro-
cessos, Planejamento da Qualidade, Controle
Estatistico e Avaliagao de Resultados.

A PM7 tem o compromisso, a mis-
sao e as incumbéncias de uma Unidade
focada na Gestdo da Qualidade dentro da
PMPA, alinhando-se as diretrizes do Co-
mando Geral para a melhoria do servico
operacional e administrativo. O objetivo é a
melhoria continua dos processos e o apri-
moramento técnico dos policiais, focando

POPs e PAPs

Os Procedimentos Operacionais Pa-
drdo (POPs) e Procedimentos Administra-
tivos Padrédo (PAPs) como documentos pa-
dronizados que orientam detalhadamente as
tarefas a serem executadas. Esses instru-
mentos garantem qualidade, transparéncia
e uniformidade das atividades, minimizando
erros e desvios de execucao. Além de asse-
gurar a confiabilidade da Instituicdo perante
o estado e a sociedade, os POPs e PAPs
também protegem os policiais contra insegu-
rangas juridicas, evitando que praticas alea-
torias ou sem respaldo técnico e legal resul-
tem em processos civeis, penais ou militares.

Em 2025, foram publicados 43 Pro-
cedimentos Operacionais Padrdao (POPSs),
correspondentes a 9 processos institucio-
nais distintos, além de 25 Procedimentos
Administrativos Padrao (PAPs). Enquanto os
processos representam fluxos mais amplos
e estruturantes das atividades institucionais,

na prevencao e repressao qualificada, com
base na dignidade humana, direitos huma-
nos e no Estado Democratico de Direito.

Fonte: PM7, EMG, PMPA, 2025.

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO 039,001

'NOME DO PROCESSO.

'SONORA E PERTURBAGAO DO SOSSEGO ALHEIOS

ETAPA ‘ PROCEDIMENTO ‘

ATENDIMENTO A CRIMES DE POLUIGAO
'SONORA E PERTURBAGAO DO SOSSEGO 039001
ALHEIOS.

ESTABELECIDO EM ‘ REVISADO EM ‘

111122025

E | |

PoL I
SOSSEGO ALHEIOS

RESPONSAVEL ‘

'COMANDANTE DA GUARNICAO ‘

MATERIAL NECESSARIO ‘

Jado, almentada e carregada;

Fonte: PM7, EMG, PMPA, 2025.

os POPs detalham de forma padronizada as
rotinas operacionais especificas relaciona-
das a esses processos. Ja os PAPs tratam
da padronizagao das rotinas administrati-
vas, contribuindo para maior organizagao,
eficiéncia, transparéncia e seguranca juridi-
ca na atuacao da Policia Militar do Para.
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A 8% Secdo do Estado-Maior Ge-
ral (PM8) em 2025 realizou suas atribuigdes
com celeridade no que tange as demandas
de pesquisa cientificas, sejam elas deman-
das externas (universidades, 6rgéaos publicos,

Conselho Nacional de Comandantes-Gerais
e as Policias Militares Estaduais) e internas
(setores, departamentos, unidades operacio-
nais e policiais militares), relacionadas a segu-
ranga publica, violéncia e criminalidade.

Lancamento e destaques institucionais

Em junho de 2025, o Auditério do
Comando Geral da Policia Militar do Para
sediou o langamento do Anuario 2024 e da
42 edicdo da Revista Cientifica da PMPA,
em evento que reuniu autoridades civis, mi-
litares e a comunidade académica.

O Anuario PMPA consolidou a presta-
¢ao de contas da Instituicdo em suas verten-
tes administrativa, operacional e de respon-
sabilidade social. Ele destaca que o periodo
apresentou os menores indices de Crimes
Violentos Letais Intencionais (CVLI) no Para
desde 2010. Esse resultado é reflexo do tra-
balho integrado entre o governo estadual e
parceiros estratégicos, como o SEBRAE,
IFPA, UFPA, UEPA e o Sistema S, reafir-
mando o compromisso da PMPA com a se-
gurancga publica e o desenvolvimento social.

A Revista Cientifica n.° 4 concentrou-
-se na saude mental e fisica dos policiais,
apresentando sete artigos sobre pesquisas
laborais e seus impactos no desempenho e

bem-estar institucional, além de uma entre-
vista com a psiquiatra Kayzy Carvalho e de
orientagdes sobre readaptagao funcional.

Dando continuidade a esse debate, o
Auditério do Comando-Geral recebeu, nos
dias 02 e 03 de setembro de 2025, o Il Se-
minario do Periédico Cientifico PMPA em
Revista. O evento, que contou com trans-
missao online, reuniu autores, palestrantes
e académicos para aprofundar as tematicas
de saude abordadas na publicagao.

W4

Il Seminario do
Periodico Cientifico

. PMPA EMi
REVISTA

/

eeeeeeeeeeeee PA

Fonte: PM8, EMG, PMPA, 2025.

Portal de Periodicos da PMPA

Buscando promover acessibilidade
as producdes cientificas da PMPA aos pu-
blicos interno e externo, foi criado o Portal
de Periddicos da PMPA, que utiliza o siste-
ma Open Journal Systems (OJS), onde as
versdes da Revista e do Anuario da Insti-
tuicdo sao disponibilizadas, ampliando a
abrangéncia do acesso aos conteudos, o

que proporciona impactos positivos no fo-
mento a Pesquisa Cientifica no ambito da
PMPA, bem como na prestagao de contas a
sociedade das acboes da PMPA. Para aces-
so ao Portal, clique no link: https://periodi-
Cos.pm.pa.gov.br.

Visando o fomento a producgao cien-
tifica, foi langcado o Manual de Normas para
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Submissao de Artigos e Fluxo Edi-
torial do Periodico PMPA em Revista, pu-
blicado no aditamento ao BG n.° 9 Il, de
14 de janeiro de 2025. O documento esta-
belece critérios e padronizagao metodolé-
gica, orientando policiais militares, pesqui-

sadores e a comunidade em geral sobre a
submissao de trabalhos. Além disso, serve
como instrumento norteador para o corpo
de pareceristas internos e externos na ava-
liacdo dos conteudos submetidos ao Perio-
dico Cientifico da Corporagao.

O Portal de Periddicos da Policia Militar do Para é uma plataforma digital de gerenciamento e publicagdo dos periddicos

da Corporagao, cuja finalidade € promover o acesso livre e a disseminagdo mais abrangente do conhecimento cientifico

e das pesguisas desenvolvidos no ambito institucional, na area da seguranga publica, bem como servir de instrumento
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de transparencia e publicidade na prestagio de contas a sociedade das agdes da PMPA.

Periodico Cientifico PMPA EM REVISTA

Acessar revista Edigdo Atual

Fonte: PM8, EMG, PMPA, 2025.

O Periddico Cientifico PMPA EM REVISTA tem por finalidade reunir e propagar
conhecimento profissional sobre a atividade policial militar, por meio do

compartilhamento de experimentos sociais, relatdrios de pesquisas cientificas e artigos
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Portugués (Brasil)

académicos que colaborem com o fomento de boas praticas no seio da Corporagio, bem
como em agéncias policiais nacionais ou estrangeiras, instituigdes de ensino superior e na

sociedade civil, no campo da seguranga publica e das ciéncias policiais.

Normatizacao e fomento a pesquisa cientifica

Com o objetivo de institucionalizar a
producdo de conhecimento, a PMPA lan-
cou o Manual de Normas e Fluxo Editorial
do Periédico PMPA em Revista (Aditamen-
to ao BG n.° 9 Il, de 14/01/2025). O docu-
mento padroniza critérios metodolégicos
para autores e serve como guia para o cor-
po de pareceristas. Complementarmente,
a 82 Secado do EMG implementou Proce-
dimentos Administrativos Padrdao (PAPs),
com destaque para a analise de viabilidade
de pesquisas institucionais.

Em outubro de 2025, a Portaria n.°
186/2025 estabeleceu critérios técnicos
para a pontuagao de artigos cientificos em
promocgoes de pracas. Para fins de carrei-
ra, os trabalhos devem ser validados pela
82 Secao, possuir ISSN e abordar temas de
Defesa Social vinculados a PMPA. A ava-
liacdo técnica exige a conformidade com
requisitos de qualidade metodologica, per-
mitindo a reformulagéo de artigos inaptos.

A eficiéncia dessa estrutura resultou
na emissao de 123 pareceres técnicos e na
autorizacdo de 104 pesquisas solicitadas
por universidades e instituicbes de segu-
ranca de todo o pais, consolidando a PMPA
como referéncia em cooperagéo académica.
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Fonte: PM8, EMG, PMPA, 2025.
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