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Apresentação 
 Caro Leitor,
  
 É com muita satisfação que apresentamos o Anuário da Polícia Militar 
do Pará 2021. Esta obra é de caráter informativo sobre os avanços e resultados 
alcançados pela Corporação.
 Mostraremos o desempenho das diversas ações desenvolvidas pe-
los órgãos de direção geral, intermediária, setorial, de execução e de 
apoio, que integram a estrutura  organizacional  desta  Bicentenária  Cor-
poração  de  Fontoura  e  que,  somado ao comprometimento e serie-
dade de nossa tropa, contribuíram de forma decisiva para elevar o Es-
tado do Pará como destaque nacional na redução da criminalidade.  
 Com foco numa gestão pública transparente e orientada para 
resultados, a Polícia Militar do Pará, em 2021, manteve o compromis-
so de priorizar a sistemática melhoria nas condições de trabalho do 
nosso público interno, por meio da construção e reforma de quar-
téis, aquisição de novos equipamentos e da valorização profissio-
nal, refletindo numa melhor efetividade na atuação policial militar.  
 Assim, de forma articulada com as diretrizes emanadas pelo Governo 
do Estado, prossigamos no firme propósito de subsistir como Instituição Mi-
litar de tradição que preza pela legalidade, moralidade e ética, na defesa 
da sociedade e na consolidação do título de “patrimônio do povo para-
ense”.

 Dear Reader, 

 It’s a pleasure to present the 2021 Military Police Yearbook of Pará . This piece 
of work is to inform about the advances and results that the company achieved.
 We are going to show and demonstrate the performance that had been 
developed by organs of general administration, middle section, sector regulators, 
of execution and support, the ones that make part of the organizational structure 
of this Bicentennial Corporation of Fontoura which, combined with the compro-
mise and seriousness of our army, have contributed in a crucial way in order to 
elevate the State of Pará as a national highlight in criminal reduction.
 With focus on a transparent public management to have results, the Military 
Police of Pará, in 2021, kept the compromise to prioritize systematic improvements 
in work conditions of our inner workers, based on a construction and reform of the 
headquarters, purchasing new equipments and the professional valorization, re-
flecting on a better effectiveness on the actuation of the military police.
 Thereby, in a way articulated with the guidelines emanated from the State 
Government, we continue focused on our purpose of being a traditional Military 
Institution that has legal, moral and ethical values, and also defends the society by 
consolidating the title of “patrimony of the paraense people”.
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Palavras do Comandante-Geral

 A Polícia Militar do 
Pará, na incessante busca 
pela excelência das ações de 
segurança pública em 2021, 
vivenciou um ano de grandes 
desafios, conquistas memorá-
veis e alcances históricos que, 
mais uma vez, elevaram o 
nome da Corporação, dando 
destaque ao nosso Estado em 
nível nacional. A redução da 
criminalidade, os investimen-
tos em infraestrutura, as ini-
ciativas inovadoras, as ações 
estratégicas e as políticas vol-
tadas para a valorização do 
policial tiveram ainda mais es-
paço em nossa bicentenária 
Instituição.
 A preocupação em 
garantir a paz para a população paraense, alinha-
da com experiências importantes vividas nos últimos 
anos, somadas com os bons resultados atingidos 
através de uma gestão inteligente, nunca estiveram 
tão presentes nas decisões do Alto Comando. Viven-
do ainda em um contexto de pandemia, em 2021, a 
PMPA reinventou-se, mantendo sua verdadeira es-
sência, tradição e responsabilidade de servir e pro-
teger a sociedade.
 Durante o ano, a tropa trabalhou arduamen-
te e mesmo diante da ação rápida e devastadora 
do vírus da COVID-19, conseguimos, com sauxílio do 
Governo do Estado, vacinar 100% dos nossos cola-
boradores. Tornamo-nos a primeira polícia militar 
do Brasil a imunizar seu contingente, resguardando 
a saúde dos nossos bravos guerreiros de Fontoura, 
servindo de exemplo para que outros estados priori-
zassem a vacinação de seus agentes de segurança 
pública.
 Realizamos capacitações inéditas, moder-
nizando a atuação do policial em diversas frentes 
e compartilhando nosso aprendizado adquirido ao 
longo dos mais de 203 anos de existência, instruindo 
policiais de outros estados e até mesmo de fora do 
nosso país.
 O aperfeiçoamento funcional e as aquisi-
ções de equipamentos mais modernos nos permiti-
ram dar continuidade ao nosso trabalho de proteger 
a população paraense e já se colhe os frutos desse 
esforço: conquistamos pelo 3º ano consecutivo a re-
dução da criminalidade, com a histórica marca de 
-43% nos Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
em relação ao ano de 2018, significando mais vidas 
preservadas e mais segurança para todos os para-
enses.
 Fato histórico foi o lançamento do primei-
ro Anuário, o qual faz referência às realizações e 

avanços alcançados nos anos 
de 2019 e 2020, dando publici-
dade às iniciativas de gestão de 
polícia ostensiva implementadas 
pelo Comando Geral em abso-
luta harmonia com as Diretrizes 
do Governo do Estado.
      Destacamos a intensa pro-
dução de conhecimento e dou-
trina pelo Estado-Maior Geral, 
através da elaboração do Manu-
al de Policiamento Operacional 
Padrão (POP), que buscou abran-
ger os protocolos dedicados ao 
policiamento ostensivo geral e ao 
policiamento especializado, bem 
como a publicação da inédita 
Revista Científica, cuja finalidade 
é a reunião e a propagação do 
conhecimento profissional relati-

vo à atividade policial militar.
 Quanto aos avanços na captação de recur-
sos, ressaltamos o importante trabalho realizado pelo 
nosso Escritório de Projetos, que consolidou convênios 
e emendas parlamentares que possibilitaram a aquisi-
ção de equipamentos para a atividade operacional, 
equipamentos de informática, ambulâncias, viaturas 
e outros itens para a utilização no policiamento osten-
sivo cotidiano.
 O programa Territórios pela Paz (TerPAZ), do 
Governo do Estado, continuou avançando com a 
inclusão social das populações carentes, tendo nos-
sa PMPA importante papel no alcance das metas 
propostas, atuando na prevenção e na repressão 
qualificada de delitos nos bairros abrangidos pelo 
programa. Merece destaque a conclusão e  o início 
da Operação da primeira Usina da Paz, localizada 
no bairro do Icuí, município de Ananindeua, Região 
Metropolitana de Belém, a qual representou um im-
portante passo no esforço conjunto em prol da paz 
social, reforçando a usual frase do Governador do 
Estado, Dr. Helder Barbalho: “Não se faz segurança 
pública sem a polícia e nem só com polícia”.
 Portanto, afirmamos que o ano de 2021 foi 
de conquistas, sobretudo de prosseguimento de um 
projeto de segurança pública diferenciado, com 
foco em resultados, porém humanizado e com va-
lores sociais mais sólidos, tornando a Polícia Militar do 
Pará uma instituição de referência nacional tanto na 
gestão e  governança, quanto na redução sistemá-
tica dos índices de criminalidade violenta.

Avante, PMPA!
Bora trabalhar!
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História e Memória das Origens da
Polícia Militar do Pará – 1818*

 O marco inicial da história da Polícia Militar do Pará 
é o ano de 1818, quando o 7º Conde de Villa Flor, o no-
bre português Antônio José de Sousa Manuel de Mene-
zes Severim de Noronha, empossado no governo do Pará, 
por ato de Dom João VI, resolveu criar o Corpo de Polícia. 
 O historiador militar Antônio Ladislau Monteiro Ba-
ena registrou no opúsculo Compêndio das Eras da Pro-
víncia do Pará, publicado em 1839, reeditado pela 
UFPA em 1969, que naquele ano, o Conde de Villa Flor:

Assiste no dia 10 de março a abertura do curso de Estudos 
Teoréticos do Corpo de Artilharia, em cujo ato o Primeiro 
Tenente Antônio Ladislau Monteiro Baena encarregado 
interinamente das funções de Lente pronunciou um discurso 
dirigido ao Governador em nome dos Oficiais Militares 
da Província. Destaca dos Regimentos de Primeira Linha 
um certo número de praças para formar um Corpo sob o 
mando do Ajudante do Corpo de Artilharia José Victorino 
de Amarantes destinado a auxiliar as medidas de polícia 
correcional e preventiva; coloca estações de Guardas Policiais 
em diferentes partes da Cidade; e desobriga os mesmos 
Regimentos de fecundá-las de Patrulhas noturnas. (BAENA, 
1839, p. 306).

 O trecho destacado permite identificar o 10/03/1818 
como a data de criação do embrião da PMPA – o Corpo de 
Polícia – que, encarregado do policiamento da cidade pelo 
Conde de Villa Flor, teve como ato complementar desobrigar 
os outros corpos militares de fazê-lo, principalmente no perí-
odo noturno.

 Por mais de cento e cinquenta e seis anos a obra de 
Antônio Baena permaneceu ignorada pela tropa e pelos his-
toriadores militares, ocasionando que a Corporação, por des-
conhecer suas origens, comemorasse o aniversário em anos 
divergentes.

 Anteriormente, acreditou-se que o natalício da Corpo-
ração fosse o ano de 1822, conforme estudo realizado pelo 
membro do Instituto Histórico e Geográfico do Pará, Prof. 
Orlando de Moraes Rego, na obra Retrospectivo Histórico 
da Polícia Militar do Pará, publicada em 1981. Registrou que 
aquela Corporação foi organizada nos termos do edital de 
29/03/1822, baixado pela Junta Provisória do Governo e de-
nominava-se de Guarda Militar de Polícia (REGO, 1981).

 A pesquisa realizada por Orlando de Moraes Rego di-
vergia dos escritos do militar estadual veterano da Guerra de 
Canudos, o Tenente-Coronel PM Orvácio Deolindo da Cunha 
Marreca, que no livro de sua autoria, denominado de Histó-
rico da Polícia Militar do Pará: desde o seu início (1820) até 31 
de dezembro de 1939, publicado em 1940, defendeu que a 
gênese da Polícia Militar do Pará se deu em época mais recu-
ada, exatamente no ano de 1820, quando o inspetor geral das 
tropas de linha da Província, o Marechal-de-Campo Manuel 
Marques, formou o Corpo de Polícia composto por 92 praças 
desligadas dos corpos e autoridades militares locais (MARRE-
CA, 1940).

* Pesquisa de Ronaldo Braga Charlet.
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 Coube a Dantas Feitosa lançar luzes so-
bre o então obscuro nascimento da PMPA. A 
prospecção por ele realizada teve o incentivo 
de diversos Comandantes-Gerais. Iniciada no 
Comando do Coronel PM Francisco Machado, 
em 1983, atravessou os comandos dos Coronéis 
PM Raimundo Nonato e Ailton Guimarães, sen-
do conclusa em 1994 sob a gestão do Coronel 
PM Cleto Fonseca, tornando-se um marco na 
redescoberta das origens da Corporação.
 O resultado do trabalho de Dantas Feito-
sa, publicado em 1994 no livro “Antecedentes 
Históricos da Polícia Militar do Pará”, consti-
tui-se de uma coletânea de assuntos relativos 
à Corporação, além de outras matérias mais 
gerais como a descrição heráldica do brasão 
do Estado do Pará, um brasão da PM de 1877 
e, entre eles, a cópia fac-símile do escrito de 
Antônio Ladislau Monteiro Baena que apre-
sentava inconteste a data de criação da PM.
 Daí em diante, não mais foram aceitas 
as datas de 1820 e 1822, pois a antiguidade 
dos relatos de Antônio Baena se sobrepôs às 
pesquisas posteriores, sendo inclusive contem-
porâneo dos fatos ali narrados, testemunha 
privilegiada e qualificada daqueles aconteci-
mentos.
 Para a aceitação dessa data de criação 
da Corporação, o fato da narrativa de Antônio 
Baena sair de 10/03/1818 para o dia 17/04/1818 
registrando, nesta última data, a chegada no 
Pará da Condessa de Villa Flor, Dona Maria 
José do Livramento e Mello, a bordo do brigue 
de guerra “Palhaço”, vindo ela a falecer pos-
teriormente em solo paraense, para alguns his-
toriadores é clara a data de criação como dia 
10 de março, para outros, entretanto, seria o 
advento da Corporação compreendido entre 
o 10 de março e o 17 de abril. Fato é que Ba-
ena, sendo testemunha dos fatos, não erraria 
essa data, principalmente quando ele esteve 
envolvido em parte dos episódios narrados.

Brasão metálico de 
barretina  do uniforme

de gala do BP Guardas (1981)
Acervo do Centro de Memória da PM

Brasão do Corpo de Polícia 
1877

Brasão bordado dos uniformes
operacionais (1989) 

Acervo do Centro de Memória da PM

Brasão bordado dos uniformes
operacionais (2003) 

Acervo do Centro de Memória da PM
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 O Governador Con-
de de Villa Flor assistiu o 
discurso do Lente militar, 
destacou efetivo para 
compor o Corpo de Polí-
cia, colocou estações de 
Guardas Policiais pela ci-
dade, e finalmente, de-
sobrigou as demais tropas 
de realizarem o policia-
mento noturno. O conjunto dessas ações 
agrupadas numa única narrativa de feitos 
interligados só é interrompido pela che-
gada da esposa do chefe do governo.
 A precisão da exposição de Baena 
é robustecida com a menção que faz so-
bre o estabelecimento de uma cavalaria, 
na mesma página 306, em que apresen-
tou a criação do Corpo de Polícia, desta-
cando que o Conde de Villa Flor:

 Cria um Esquadrão de Cavalaria; 
encarrega do comando dele o 
Major Joaquim Mariano de Oliveira 
Bello debaixo das suas ordens na 
qualidade de primeiro comandante; 
e dá-lhe para quartel o edifício 
de São José onde se armaram as 
cavalariças depois de transmutado 
o Corpo de Artilharia para o pátio da 
Ordem Terceira de São Francisco 
(BAENA, 1839, p. 306).

 A outra publicação de sua pena in-
titulada Ensaio Corográfico sobre a Pro-
víncia do Pará, (1843), republicado pelo 
Senado Federal em 2014, compunha com 
o Compêndio das Eras praticamente a 
mesma obra, mas teve que ser interrom-
pida pelo conturbado período de agi-
tação política pela qual passava o Pará 
entre o processo de independência e a 
Cabanagem. Assim, foi conveniente que 
ele publicasse às suas expensas o Com-
pêndio das Eras, constituindo-se na parte 
histórica do Ensaio Corográfico (BARROS, 
2006).  
 

O Ensaio Corográfico des-
taca ainda que “Em 1818 se 
criou um esquadrão de cava-
laria, do qual era o primeiro 
comandante o Governador 
e Capitão General da Provín-
cia” (BAENA, 1843 (2014), p. 
133).
A criação dessa cavalaria en-
contra-se registrada também 

em documento oficial, na coletânea de-
nominada Colleção das Leis do Brazil de 
1817, onde consta o decreto de 12/09/1817, 
no qual D. João VI registrou:

Tendo consideração ao que me 
representou o Conde de Villa Flor 
que tenho nomeado Governador 
e Capitão General da Capitania 
do Pará, sobre a necessidade de 
haver ali um Corpo de Cavalaria 
de Linha, que será composto de 
duas companhias, e de que deve 
ser Comandante o Governador 
e Capitão General da sobredita 
Capitania, sendo tudo o mais 
na conformidade do Plano que 
baixa com este assinado por João 
Paulo Bezerra, do meu Conselho, 
Ministro e Secretário de Estado dos 
Negócios da Fazenda, encarregado 
interinamente da Repartição dos 
Negócios Estrangeiros e da Guerra. 
O Conselho Supremo Militar o 
tenha assim entendido e faça 
executar expedindo os despachos 
necessários. Palácio do Rio de 
Janeiro 12 de setembro de 1817. 
Com a rubrica de Sua Majestade. 
(BRASIL, 1890, p. 55).

 A precisão de Baena nos relatos da 
criação dessa tropa de Cavalaria cons-
titui mais uma evidência da sua assertiva 
quanto à criação da  polícia em 1818, ori-
gem remota da  Polícia Militar paraense, 
no governo do Conde de Villa Flor, nobre 
português que no Pará teve uma curta 
passagem pelo governo (1817-1820), mas 
com destacadas ações a serviço da co-
roa, sendo habilidoso e experimentado 
líder militar.

Governador Conde de Villa Flor
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Túmulo do Duque da Terceira

 Os préstimos de Villa Flor iniciaram com sua participação nos com-
bates da Guerra Peninsular de 1809 a 1814 em Portugal, e no Brasil, pelo su-
focamento da Revolução Pernambucana de 1817, passando pelo governo 
do Pará e, posteriormente, ao lado de D. Pedro I, consagrou-se como herói 
da libertação de Lisboa em 1834, ao combater as tropas de D. Miguel, que 
usurpava a coroa portuguesa .
 O reconhecimento por parte de D. Pedro I (em Portugal denominado 
de D. Pedro IV) e pela sua sucessora, a Rainha D. Maria II, conferiram-lhe 
o título de Duque da Terceira, como é conhecido em Portugal, onde sua 
memória foi perpetuada com um busto no Senado português, estátua e 
praça em Lisboa com seu nome e o mausoléu onde repousa o criador da 
Polícia Militar do Pará.
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Canção da Polícia Militar do Pará
Letra: José Resende Filho

Música: Major PM Belarmino de Souza Costa

Altaneira Polícia Militar
Cobre de louro o teu nome tradicional

Para a glória do Brasil
Terra santa e imortal.

Teus soldados heróicos e destemidos
Quer na paz ou na guerra feroz,
O Brasil, o Pará, hão de honrar,

O teu nome exaltar,
E a luta cessará,

Teu pavilhão mais uma vez tremulará.

O teu nome está gravado na história,
E ligado ao de um bravo e grande herói,

Que em Canudos cobriu-se de mil glórias,
Salve Fontoura, o precursor da vitória!

12
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POLÍCIA MILITAR
P O R  T O D O  PA R Á



AÇÕES DO
 COMANDANTE-GERAL 
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EVENTOS, REUNIÕES E INAUGURAÇÕES 
EM PROL DA CORPORAÇÃO

Posto Policial 
de Algodoal

 Foi inaugurado, no dia 30 de abril, o 
novo Posto Policial na Vila de Algodoal, Ilha 
de Maiandeua, no município de Maracanã,  
região Nordeste. O Posto pertence ao 5º Ba-
talhão de Polícia Militar, vinculado ao Co-
mando de Policiamento Regional III (CPR III) 
e servirá como ponto de apoio para os mi-
litares que trabalham durante as operações 
de veraneio e feriados prolongados.

Novas Instalações 
do CPR IV - Tucuruí

 Em 20 de maio, houve a inauguração 
do prédio do Comando de Policiamento 
Regional IV (CPR IV), no município de Tu-
curuí, região Sudeste. O prédio ampliado e 
reformado proporcionou aos militares que 
integram o CPR IV um espaço com salas cli-
matizadas, recepção, alojamentos feminino 
e masculino, refeitório, cozinha, banheiros, 
seções, sala de limpeza, área externa des-
tinada às solenidades militares e estaciona-
mento de viaturas.

Novo PPD da Vila Isol em
Novo Progresso

 No dia 18 de setembro, ocorreu a 
inauguração do novo Posto Policial Desta-
cado da PMPA, PPD-113º, no distrito de Vila 
Isol, Km 1000, na Rodovia Cuiabá-Santarém 
BR-163/PA, município de Novo Progresso, 
região Sudoeste. Com o novo Posto, a co-
munidade terá um melhor atendimento e os 
policiais militares terão mais conforto e segu-
rança para desempanhar o serviço.

Inauguração das novas instalações do CPR IV, em Tucuruí.

PPD da Vila de Algodoal.

Comandante-Geral e autoridades durante a inauguração do 113º PPD, em Novo Pro-
gresso.
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Videomonitoramento em
Bragança

 O Governo do Pará, por meio da Se-
cretaria de Estado de Segurança Pública e 
Defesa Social (SEGUP), entregou no dia 27 
de agosto, em Bragança, região Nordes-
te, o Sistema de Videomonitoramento para 
fortalecer as ações policiais e prevenir cri-
mes. O sistema instalado em uma sala do 
33º Batalhão da Polícia Militar, conta com 
monitores que transmitem, em tempo real, 
imagens de 11 câmeras instaladas nos prin-
cipais corredores viários e pontos estratégi-
cos do município.
 As câmeras utilizadas possuem ima-
gens coloridas e têm alcance de até 100 
metros. São feitas com a tecnologia Speed 
Dome, que possibilita a rotação em 360 
graus na horizontal e 180 graus na vertical. 
Ao detectar uma situação suspeita, o ope-
rador treinado acionará a viatura mais pró-
xima pelo rádio, para as diligências neces-
sárias.

Sistema de Videomonitoramento.

 Reinauguração do
11º Batalhão em Capanema

 No dia 16 de novembro, o Governo 
do Estado realizou a entrega do prédio do 
11º Batalhão da PM (11º BPM), no município 
de Capanema. A edificação foi totalmen-
te revitalizada para atender a população 
e os municípios vizinhos.
 O 11º BPM foi criado em 1994 e está 
subordinado ao Comando de Policiamen-
to Regional VII (CPR VII). A unidade atua 
nos municípios de Capanema, Nova Tim-
boteua, Bonito, Peixe-Boi, Santa Luzia do 
Pará, Cachoeira do Piriá, Primavera e ou-
tros distritos da região.

Prédio do 11º BPM em Capanema.

Ações Integradas do Grupamento Fluvial

 O Comandante-Geral participou no 
dia 18 de junho, no município de Abaetetu-
ba, no Baixo Tocantins, da entrega de uma 
lancha blindada com motor 150 HP, equipa-
da com rádio, sonar, GPS, kit de salvatagem 
e sirene, além de outros equipamentos que 
facilitam o trabalho do sistema de segurança.
 A embarcação entregue ao Grupa-
mento Fluvial de Segurança Pública (GFlu) vai 
auxiliar nas ações policiais preventivas e os-
tensivas e prestar apoio à comunidade da 
região em casos de emergência. O mesmo 
investimento ocorreu em Marudá, Breves e 
outras regiões, totalizando a entrega de 10 
lanchas, de janeiro a agosto de 2021. 
 O evento integra as ações do governo 
do Estado com o plano de modernização da 
frota do GFlu, por meio da Secretaria de Estado 
de Segurança Pública e Defesa Social (SEGUP).

O Comandante-Geral e o Secretário de Segurança Pública durante a entrega 
de lanchas que serão utilizadas no patrulhamento  fluvial do Estado.
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Assinatura da Ordem
para a Construção da
24ª CIPM - Itupiranga

 Uma Ordem de Serviço foi assina-
da pelo Comandante-Geral, no dia 19 de 
agosto, para dar início à construção da 24ª 
Companhia Independente de Polícia Mili-
tar (24ª CIPM), localizada no município de 
Itupiranga, no sudeste do Estado. O proje-
to vai proporcionar maior conforto para o 
atendimento às comunidades da região e 
condições dignas de trabalho para os poli-
ciais. Comandante-Geral, Coronel QOPM Dilson Júnior assinando a Ordem de Servi-

ço, para construção do prédio que abrigará a 24ª CIPM em Itupiranga.

Segurança Por Todo
o Pará em Marabá

 No dia 24 de agosto, o Comandan-
te-Geral participou com as demais auto-
ridades de Segurança Pública do Estado, 
da reunião que deu abertura ao projeto 
“Segurança por todo o Pará”, no município 
de Marabá. O objetivo é fomentar ações 
de combate à criminalidade de acordo 
com as características de cada região, e 
tem como meta reduzir as mortes violentas, 
o número de roubos, a violência contra a 
mulher e a violência sexual contra crianças 
e adolescentes. Reunião do Programa Segurança por todo o Pará.

 Visita à Inspetoria Geral das
Polícias Militares e Corpos de

Bombeiros Militares (IGPM)
  O Comandante-Geral participou 
da reunião com a Inspetoria Geral das 
Polícias Militares e dos Corpos de Bom-
beiros Militares (IGPM), em Brasília. Na 
ocasião, foi protocolado o pedido de 
autorização para aquisição internacional 
de pistolas e fuzis, que darão suporte às 
ações de segurança pública no Pará. 
 O documento, protocolado na 
IGPM, autorizou a importação de 7 mil 
pistolas e de 400 fuzis, fabricados pela 
empresa italiana Beretta, vencedora das 
licitações internacionais. Reunião na sede da IGPM em Brasilia.
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Realização de visita técnica da SENASP ao QCG

 O Coronel QOPM Dilson Júnior, 
Comandante-Geral da Polícia Militar, 
acompanhado do Coronel QOPM Ro-
nald, Chefe do Estado-Maior Geral, re-
ceberam uma comitiva da Secretaria 
Nacional de Segurança Pública (SE-
NASP), vinculada ao Ministério da Justiça 
e Segurança Pública, no dia 04 de no-
vembro, no Quartel do Comando Geral 
(QCG), em Belém.
 O Comandante-Geral apresen-
tou os resultados expressivos alcançados 
durante seu comando, como a redução 
de Crimes Violentos Letais Intencionais 
(CVLI), a aquisição de equipamentos, a 
renovação da frota e os avanços da Cor-
poração na gestão de tecnologias que 
auxiliam as ações de segurança pública 
em todo o Estado, como os aplicativos 
SOS Maria da Penha e o SOS PM.

Comandante-Geral da PMPA e o Chefe do EMG recebem comitiva da SENASP.

Visita às obras da Unidade
Integrada de Segurança

do Núcleo São Félix
 O Comandante-Geral da PMPA, 
no dia 25 de outubro, esteve na unidade 
Integrada de Segurança do núcleo ur-
bano de São Félix, em Marabá. No local 
serão instaladas as estruturas de um nú-
cleo da Secretaria de Estado de Segu-
rança Pública e Defesa Social (SEGUP), 
além da unidade básica de saúde do 
Comando de Policiamento Regional II 
(CPR II), onde serão feitos atendimen-
tos médico, odontológico, psicológico e 
farmacêutico.Visita do Secretário de Segurança Pública e do Governador às obras da Unidade Integrada de 

Segurança Pública em Marabá.

 Assinatura do SUME em  Altamira

  Em 27 de outubro, um convênio foi fir-
mado entre a Prefeitura de Altamira, por meio 
da Secretaria Municipal de Educação (SE-
MED) e a Polícia Militar do Pará, para a im-
plantação do projeto de Supervisão Militar 
Educacional (SUME), na escola Professora 
Raimunda Mota, no loteamento Bonanza. Assinatura de Convênio para implantação do SUME em Altamira.
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Visita do Cônsul Honorário da França
 O Comandante-Geral da PMPA recebeu a visita do Cônsul Honorário da França, 
Sergio Galvão, no dia 10 de novembro. Durante a visita, o Cônsul agradeceu a Polícia 
Militar pela ajuda aos franceses, que estavam no Estado, a retornarem à França em 
segurança, no auge da pandemia da Covid-19, devido às restrições de deslocamento 
intermunicipal no Pará, impostas pelas medidas sanitárias contra o novo coronavírus.

Comandante-Geral entrega exemplar do Anuário 2019/2020 ao Cônsul da França.

Projeto Segurança Por Todo Pará em Altamira

Comandante-Geral sendo entrevistado em Altamira

 No dia 09 de novembro, o Coman-
dante-Geral participou do evento “Segu-
rança Por Todo o Pará”, sediado no muni-
cípio de Altamira, no prédio do Sindicato 
dos Produtores Rurais local.
 O evento realizado pela Secretaria 
de Segurança Pública e Defesa Social (SE-
GUP) contou com a presença dos gesto-
res e de representantes da segurança es-

tadual. O objetivo foi mostrar as medidas 
de segurança com maior êxito na Região 
Metropolitana de Belém (RMB) e que, de 
acordo com a peculiaridade daquela 
Região Integrada de Segurança Pública 
(RISP), serão colocadas em prática a par-
tir da elaboração de um plano tático a ser 
executado por meio do processo de ges-
tão integrada.
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 Ações de Valorização

 As condecorações militares concedidas pelo Comando da PMPA são muito 
importantes para a motivação e a autoestima da tropa.
 As medalhas são outorgas em reconhecimento de atos de heroísmo, ações 
meritocráticas, bem como reconhecimento de bons serviços prestados à Corporação 
e à comunidade.
 O processo de condecoração inicia com a indicação do comandante do po-
licial, seguida de votação dos membros do Conselho do Mérito Policial Militar, para 
efetivar o agraciamento.

Policial Militar recebe Medalha de Bons Serviços do Governador do Estado. Comandante-Geral condecora policial com a Láurea do Mérito Pessoal.
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Fonte: Conselho do Mérito Policial Militar

Policiais Militares recebem Láurea do Mérito Operacional

 A Láurea do Mérito Operacional foi instituída pela Portaria n.º 043/2021-GAB. 
CMD, publicada no Boletim Geral n.º 030, de 12 de fevereiro de 2021, com a finalidade 
de reconhecer as ações meritórias praticadas por policiais militares nas atitudes cora-
josas e audaciosas, de forma exemplar e positiva, dentro dos limites normais do cum-
primento da missão. 
 Os primeiros policiais militares agraciados receberam a comenda no dia 22 de 
fevereiro de 2021, em cerimônia realizada no Palácio do Governo do Estado do Pará e 
presidida pelo Governador, Helder Zahluth Barbalho. 
 Os agraciados, o 2° Sargento PM Divaldo Marcos Ferreira da Silva, o 3° Sargento 
PM Sérgio Ribeiro da Silva e o Cabo PM Valnei dos Santos Campos, do efetivo do 12° 
Batalhão de Polícia Militar, se destacaram pela atuação em uma importante apreen-
são de drogas realizada no município de Bujaru.

CONDECORAÇÕES AGRACIADOS
10 anos de Bons Serviços 640
20 anos de Bons Serviços 216
30 anos de Bons Serviços 266
Láurea do Mérito Pessoal 295
Mérito Cel. Fontoura Comendador Personalidades Civis 12
Mérito Cel. Fontoura Comendador Personalidades Militares 04
Mérito Cel. Fontoura Cavaleiro Personalidades Civis 57
Mérito Cel. Fontoura Cavaleiro Personalidades Militares 213
Mérito Tiradentes Personalidades Civis 28
Mérito Tiradentes Personalidades Militares 439
Sotero de Menezes - Bravura 02
Barros e Arouck - Serviços Extraordinários 14
Distintivo de Comando Dourado 12
Distintivo de Comando Prateado 20

Policiais Militares condecorados com a Láurea do Mérito Operacional.
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Condecorações recebidas pelo Comandante-Geral da PMPA - 2021

 Medalha de Bons Serviços Presta-
dos: concedida pelo Governador do Esta-
do, Exmo. Sr Helder Barbalho, por meio de 
Decreto Estadual, no dia 25 de setembro, 
para policiais militares que completam 30 
anos de bons serviços prestados à Polícia 
Militar do Pará.
 Medalha Mérito Forte São Joaquim: 
concedida pelo Comandante Geral da 
Polícia Militar de Roraima, Coronel QOPM 
Francisco Xavier Medeiros de Castro.
 Comenda Mérito Nossa Senhora 
de Nazaré: conferida pelo Presidente da 
Assembleia Legislativa do Estado do Pará, 
Deputado Francisco das Chagas Silva 

Melo Filho, em reconhecimento à extra-
ordinária e meritória atuação pela Igreja 
Católica Apostólica Romana no Estado do 
Pará, outorgada em reunião especial por 
ocasião da homenagem do Poder Legis-
lativo à padroeira do Estado.
 Medalha do Mérito Eleitoral do Pará: 
concedida pelo Exmo. Sr. Roberto Gonçal-
ves de Moura, Desembargador do Tribunal 
Regional Eleitoral do Pará, Grão Mestre e 
Chanceler da Medalha do Mérito Eleitoral 
do Pará, em reconhecimento ao valoroso 
trabalho desempenhado e aos relevantes 
serviços prestados à Justiça Eleitoral.

MOEDA DA PMPA

 Em dezembro de 2021, a Polícia Militar do Pará recebeu a primeira remessa 
de moedas Institucionais criadas na Corporação. A insígnia destina-se a presentear 
personalidades civis e militares que prestaram relevantes contribuições ao trabalho 
desenvolvido pela PMPA, como um símbolo de respeito e admiração pela Corpora-
ção de Fontoura.  Esta versão destaca em seu anverso o patrono, Coronel PM An-
tônio Sérgio Dias Vieira da Fontoura, grande herói na Campanha de Canudos e que 
comandou a Polícia Militar de 1900 a 1911 e no verso contempla o Brasão da Polícia 
Militar do Pará.

Fotografia: Clayton Cunha Menezes.
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL 
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PMPA E SOCIEDADE

Programa  PMZITO e Grupamento de Prevenção Ativa (GPA)
 A Polícia Militar do Pará realiza ações de responsa-
bilidade social para atender bem a sociedade com digni-
dade humana, proporcionando ações preventivas de po-
lícia comunitária, projetos de enfrentamento à violência e 
o auxílio a pessoas em situações de vulnerabilidade. Assim, 
as atividades da Polícia Militar transcendem o âmbito da 
Segurança Pública. 
 A Diretoria de Polícia Comunitária e Direitos Huma-
nos (DPCDH)da PMPA, efetivou a criação do Programa 
PMZITO que coloca sob o mesmo teto institucional todos os 
projetos sociais executados na Corporação para garantir 
a efetividade, a durabilidade e a sustentabilidade finan-
ceira, em virtude da previsibilidade da inclusão no Progra-
ma do Plano Plurianual (PPA). 
 A DPCDH iniciou a expansão dos Grupamentos de 
Prevenção Ativa (GPA) nas unidades operacionais da Re-
gião Metropolitana, para consolidar a Polícia de Proximi-
dade e efetivar as ações alternativas de prevenção ao 
crime e à violência junto às comunidades.

Integrantes do PMZITO.
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PMPA E SOCIEDADE
“Projeto Caminhos” em Ação
 O “Projeto Caminhos” foi 
idealizado pelo Gabinete do Co-
mandante-Geral juntamente com 
a Senhora Sue Anne Melo de Souza, 
esposa do Comandante-Geral. É 
fruto de Cooperação Técnica entre 
a Polícia Militar e a Secretaria de Es-
tado de Ciência, Tecnologia e Educação 
Profissional e Tecnológica (SECTET), e visa 
capacitar familiares de policiais militares  
com cursos profissionalizantes ofertados 
por entidades dos se-
tores público e privado, 
nos municípios da Re-
gião Metropolitana de 
Belém e interior do Es-
tado. 

Este projeto de 
apoio social e de com-
plementação de ren-
da tem como objetivo 
principal a inclusão no 
mercado de trabalho 
e a melhoria da qua-

lidade de vida do policial e da sua 
família.

Os batalhões são encarregados 
de organizar, inscrever e encami-
nhar as demandas dos interessados 
nos cursos para o Gabinete do Co-
mando-Geral.

Em 2021, o Projeto iniciou sua atuação 
com a realização do 1º Curso Básico de Li-
bras voltado para a atividade policial militar 
e formou 31 policiais militares pertencentes 

as OPMs da Região 
Metropolitana de 
Belém. Em novem-
bro, também ini-
ciaram em Belém 
e Marabá os cursos 
de Manutenção 
de Computadores 
e Auxiliar Adminis-
trativo, com 100 va-
gas ofertadas.

Formatura do 1º Curso de Libras voltados para a atividade policial militar.

Aula inaugural do Projeto Caminhos.
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PASPM
 O Programa Multidisciplinar Itinerante 
de Atenção à Saúde do Policial Militar do Pará 
(PASPM) realiza ações e serviços de promoção, 
prevenção e intervenção à saúde, assistência 
psicossocial e religiosa aos policiais militares e 
seus dependentes em todo o Estado. 
 A assistência é realizada com auxílio 
de uma  equipe multidisciplinar composta por 
médicos, dentistas, fisioterapeutas, psicólogos, 
assistentes sociais, enfermeiros, nutricionistas, 
técnicos de enfermagem e educadores físicos, 
além de representantes da Capelania, Fundo 
de Saúde (FUNSAU), Fundo de Assistência So-
cial da Polícia Militar (FASPM), Projeto “Cami-
nhos” e do Centro de Veteranos e Pensionistas 
(CVP).

Atendimento durante Ação Social do PASPM.

PROERD: mais de 3 mil crianças atendidas
 O Centro de Capacitação em Prevenção da DPCDH da 
PMPA, atendeu 3.826 crianças no Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e a Violência (PROERD), nos municípios 
de Belém, Ananindeua, Altamira, Barcarena, Benevides e Santa 
Bárbara. 
 Os policiais instrutores proerdianos atuaram em diversas 
escolas da rede pública e privada com políticas de prevenção 
e combate às drogas, com realização de palestras e progra-
mações que respeitaram as restrições de prevenção e comba-
te ao COVID-19. 
 O PROERD é a versão brasileira do programa norte-ame-
ricano DRUG ABUSE RESISTANCE EDUCATION – DARE (educar 
para resistir ao abuso de drogas) e está presente nas escolas 
desde 2002.

Formatura do PROERD.

Formatura do PROERD.

Fonte: DPCDH, 2021.

COINT UNIDADE ESCOLAS QUANTIDADE
CPC I 1º BPM (Belém) 3 264

CPC II 10º BPM (Icoaraci) 18 595

CPRM
29º BPM (Ananindeua)
30º BPM (Ananindeua)
2ª CIPM (Benevides)

11
1
2

372
88
44

CPR I CPR I (Santarém) 6 278

CPR II 5º BPM (Castanhal) 3 97

CPR V
7º BPM (Rendenção)
39º PEL (Pau D’Arco)

10
2

509
119

CPR VI 21ª CIPM (Dom Liseu) 5 433

CPR VII 11º BPM (Capanema) 6 273

CPR VIII 16º BPM (Altamira) 8 442

CPR X 14º BPM (Barcarena) 8 312

TOTAL 83 3.826

CRIANÇAS ATENDIDAS PELO
 PROERD - 2021



28

 A Polícia Militar atua 
com ações sociais para 
proporcionar uma integra-
ção com as comunidades.
 Em 2021, cerca de 
700 famílias foram contem-
pladas em ações sociais 
na região metropolitana 
de Belém e no interior do 
Estado, em parceria com 
outros órgãos públicos e 
entidades não governa-
mentais.
 Estas ações ofe-
receram à população 
atendimentos médico e 
odontológico, emissão de 
documento de identifica-
ção, vacinação, cadastro 
na tarifa social, atendi-
mento jurídico e palestras educativas sobre nutrição, educação ambiental, saúde femini-
na e masculina, atividades esportivas, distribuição de brinquedos e cestas básicas. Alguns 
eventos contaram com a participação das Unidades Especializadas, como o Batalhão de 
Polícia Rodoviária (BPRV), Batalhão de Polícia Ambiental (BPA), Batalhão de Ações com 
Cães (BAC), Batalhão de Operações Policiais Especiais (BOPE), Grupamento Tático Ope-
racional (GTO) e Batalhão de Rondas Ostensivas Táticas Motorizadas (ROTAM). 

Projeto Equoterapia ajuda mais de 500 famílias

 
 A equoterapia é um método terapêu-
tico interdisciplinar nas áreas da saúde, equi-
tação e educação que utiliza o cavalo como 
agente facilitador de aquisições a nível físico 
e biopsicossocial, com objetivo de habilitar, 
reabilitar, prevenir e educar o paciente de for-
ma global. 
 A reabilitação da saúde física e mental, 
na PMPA, conta com o apoio do Governo do 
Estado, disponibiliza o atendimento de equo-
terapia aos policiais militares, seus dependen-
tes e para a sociedade em geral. 
 O atendimento facilita o processo de 
ensino-aprendizagem quando as habilidades 
de equitação são exploradas. Trata-se de um 
atendimento gratuito, que atende pessoas 
com idade acima de 3 anos. 
 Em Belém, o Programa realizou, em 
média, 500 atendimentos mensais, no Centro 
de Reabilitação, no bairro do Mangueirão. Em 
Santarém, foram realizados 96 atendimentos 
no Centro Interdisciplinar de Equoterapia; e 
em Castanhal, 213 atendimentos.Fotografia: Ronaldo Braga Charlet.

Ações sociais nas comunidades

Dia das crianças no Comando-Geral da PMPA. 
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Indígenas receberam atendimentos gratuitos

 A Polícia Militar, em parceria com a Defensoria 
Pública do Estado (DPE), Polícia Civil (PCPA), Secreta-
ria de Estado de Saúde do Pará (SESPA) e Corpo de 
Bombeiros Militar do Pará (CBMPA) realizou uma ação 
social com atendimentos médicos e cuidados odonto-
lógicos, consultoria jurídica, emissão de documentos, 
palestras educativas e distribuição de kit higiene para 
os moradores do município de Capitão Poço e para 
indígenas da etnia Tembé.

Comunidade do Acará recebe cestas básicas

 A Capelania, em parceria com a 
Sociedade Bíblica do Brasil, realizou a en-
trega de 70 cestas básicas, materiais evan-
gelísticos e brinquedos para a comunida-
de ribeirinha sítio Jambuaçu, no município 
do Acará. 
 As doações foram direcionadas a 
58 famílias e realizadas pelos policiais mi-
litares e outras instituições em uma manhã 
de serviços e assistência.

PM auxilia na vacinação contra a COVID-19
 A vacinação contra a COVID-19 
contou com o apoio da PMPA. O Corpo 
Militar de Saúde (CMS) atuou na campa-
nha contra a COVID-19 na Região Metro-
politana de Belém e no interior do Estado. 
 Em Belém, o apoio dos agentes de 
saúde foi em parceria com a SEGUP e a 
Prefeitura Municipal. A ação conjunta au-
mentou o número de pontos de vacina-
ção para os grupos prioritários.

 Na Região do Baixo Amazonas, 
dezenas de idosos acima de 60 anos, que 
moram em áreas ribeirinhas, foram vaci-
nados e acompanhados por equipes do 
Comando de Policiamento Regional I 
(CPR I) da Polícia Militar. 
 Em Monte Alegre, a PMPA, garantiu 
a segurança dos técnicos de enferma-
gem e dos agentes de saúde da Secre-
taria de Saúde do Município. Os policiais 
militares e profissionais de saúde se deslo-
caram para a região ribeirinha, na costa 
do Rio Amazonas, em um barco, fazendo 
Drive-Thru de vacina, atendendo as pes-
soas do grupo prioritário que estavam a 
bordo de canoas.
 No município de Itaituba, o 15º Ba-
talhão de Polícia Militar (CPR X), auxiliou a 
Secretaria Municipal de Saúde na vacina-
ção aos idosos acima de 80 anos.

Apoio na vacinação para os grupos prioritários.

Ação Social no Sítio Jambuaçu, no município de Acará.

Índigenas atendidos em Capitão Poço.
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ROTAM realiza surpresa para criança
 As viaturas do Batalhão ROTAM re-
alizaram, no dia 15 de abril, uma missão 
diferente em Belém. Os policiais participa-
ram da surpresa de aniversário do peque-
no Márcio de Miranda Magalhães Júnior, o 
Marcinho, que completou 10 anos e tem 
uma admiração especial pela Polícia Mi-
litar.

 As equipes do batalhão ROTAM, de 
surpresa, foram até a casa do garotinho 
a convite dos pais e deram um toque es-
pecial à comemoração de aniversário. O 
aniversariante recebeu os policiais milita-
res com um abraço e ganhou de presente 
uma caneca, uma boina e um braçal da 
unidade.

Policiais da ROTAM durante aniversário de Marcinho.

Assistência a recém-nascidos  Durante o ano de 2021, policiais milita-
res realizaram procedimentos que salvaram 
cinco recém-nascidos no Estado.
  Em Ananindeua, uma criança que 
apresentava sintomas de engasgo recebeu 
atendimento de primeiros socorros no 29º 
BPM, no bairro do Distrito Industrial.
 Em Capitão Poço, uma bebê de três 
dias de vida que estava com dificuldades 
respiratórias foi salva durante a noite por mi-
litares que integram o Grupamento Tático 
Operacional (GTO), do Comando de Policia-
mento Regional VII (CPR VII).
 No município de São Miguel do Gua-
má, a 9ª Companhia Independente da Polí-
cia Militar (9ª CIPM) prestou atendimento de 
primeiros socorros a uma criança que se en-
gasgou durante a alimentação.
 Em Tucuruí, uma bebê foi salva graças 
ao trabalho dos militares do 13º BPM que rea-
lizaram as técnicas de desobstrução das vias 
respiratórias e conseguiram salvar a criança 
que estava engasgada.
 Em Marituba, o Batalhão de Polícia 
de Choque  (BPCHOQ) salvou uma bebê de 
onze dias de vida, no bairro Almir Gabriel.

Policial Militar demonstrando como a mãe deve proceder.

Policiais militares do 29º BPM em fotografia após o salvamento.
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Resgate nos rios do Pará

 Vinte e três pessoas que esta-
vam em risco de vida foram resga-
tadas por policiais militares nos mu-
nicípios de Gurupi, Colares, Monte 
Alegre e São Domingos do Capim.
 Os militares da 19ª Compa-
nhia Independente de Polícia Mili-
tar (19ª CIPM) salvaram um pesca-
dor que estava se afogando no rio 
Gurupi, no município de Viseu, no 
nordeste do Estado. 
 No município de Colares, 
policiais militares da 3ª Companhia 
Independente de Polícia Militar (3ª 
CIPM) participaram da busca de 
um grupo de quatro pessoas, entre 
elas uma criança, vitímas de nau-
frágio no Rio Tupinambás durante 
a noite e haviam sido resgatadas 
por pescadores locais. Os agentes 
conduziram o grupo para o hospi-
tal. 
 No Rio Amazonas, os po-
liciais militares do 18º Batalhão 
(Monte Alegre)  retiraram cerca de 15 pessoas de um barco que estava à deriva.
 Em São Domingos do Capim, quatro policiais militares que atuavam no reforço 
da “Operação Semana Santa” resgataram três crianças que haviam pulado no Rio 
Capim. 

Policiais militares prestaram assistência a mulheres
 em  trabalho de parto

 Três policiais militares que atuam no 139º 
Posto Policial Destacado (139º PPD), vincu-
lado ao 8º BPM foram homenageados por 
moradores da Vila Santo Antônio do Mato, 
localizada na zona rural do município de 
Cachoeira do Arari.
 A ação se deu em agradecimento pelo 
apoio prestado a uma jovem da comunidade 
que estava em trabalho de parto, a qual foi 
levada por eles até o hospital municipal, dis-
tante da comunidade da parturiente. 
 Em Belém, policiais militares da Com-

panhia Independente Especial de Polícia 
Assistencial (CIEPAS) prestaram assistência a 
uma mulher que deu à luz dentro de um car-
ro de aplicativo na Avenida Augusto Monte-
negro. Após o nascimento da criança, mãe e 
filha foram levadas pelos policiais até o Hos-
pital Abelardo Santos para atendimento mé-
dico.

Bebê que nasceu dentro de um carro recebeu assistência no Hospital 
Abelardo Santos.

Uma das crianças resgatadas no Rio Capim. (Foto divulgação PMPA).
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Militares evitam suicídios

 A proteção à vida e a solidariedade humana motivou policiais militares de serviço a 
evitar cinco suicídios nos municípios de Belém, Ananindeua, Tailândia e Marabá. Os casos 
são diferentes, mas com muita sensibilidade e empatia o pior foi evitado pelos militares, 
que ofereceram o acolhimento necessário e conseguiram encaminhar as pessoas para 
atendimento aos órgãos competentes. 
 Segundo dados da Campanha do Setembro Amarelo de prevenção ao suicídio, 
são registrados, em média, mais de 13 mil suicídios todos os anos no Brasil, e mais de 1 mi-
lhão no mundo. Cerca de 96,8% dos casos estavam relacionados a transtornos mentais.

Militares doam sangue ao Hemopa

Campanha de doação de sangue dos alunos do CAS.

 A Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará (Hemopa) recebeu 
74 alunos do Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos (CAS), durante uma campanha 
de doação de sangue. A ação ajudou aproximadamente 296 pacientes e reforçou o 
abastecimento do banco de sangue no Hemocentro.
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Banda de Música da PMPA é reconhecida como Patrimônio Cultural
  A centenária Banda de Música e Sinfôni-
ca da Polícia Militar do Pará foi reconhecida, em 
janeiro de 2021, como Patrimônio Cultural de Na-
tureza Imaterial do Estado, título concedido pelo 
Governador Helder Barbalho, e pela Assembleia 
Legislativa do Pará (Alepa). 
  A Banda é responsável por despertar o 
garbo da tropa durante os desfiles e abrilhantar 
os eventos solenes, promovendo a integração da 
Corporação com a sociedade paraense.
  No decorrer de 2021, foram realizadas to-
catas, encantando a sociedade paraense como 
homenagens aos profissionais de saúde, pacien-

tes e acompanhantes do Hospital de Campanha do Hangar e na semana do Enfermeiro e 
do Técnico de Enfermagem, no Hospital Metropolitano de Urgência e Emergência (HMUE), 
em Ananindeua. Para o Natal foi preparada uma programação especial com canções 
clássicas, músicas paraenses, sucessos nacionais, internacionais, participação de cosplays 
de personagens infantis e a apresentação do Batalhão de Ações com Cães (BAC).

Apresentação da Banda de Música no Shopping Metrópole.

Policiamento Comunitário Escolar é premiado na 
2ª edição do Inova Servidor

 Os idealizadores do projeto de Policia-
mento Comunitário do 35º BPM (Santarém), 3º 
SGT PM Glauber Mota Pereira e 3º SGT PM Ronal-
do Pereira da Silva receberam uma premiação 
na 2ª edição do Inova Servidor. 
 A iniciativa é da Escola de Governança 
Pública do Estado do Pará (EGPA), que contribui 
para a disseminação da cultura de inovação 
dentro do serviço público paraense. O evento 
ocorreu durante a grande final do 3º Festival de 
Música do Funcionalismo Paraense ‘’Canta Ser-
vidor’’, realizado no Centro Cultural e Turístico 
Tancredo Neves (Centur), no bairro de Nazaré, 
em Belém.

Premiação do Inova Servidor.

Visita da APM ao Projeto Guarda Mirim de Mosqueiro.

APM prestigia Projeto Guarda Mirim em Mosqueiro

 Os Alunos Oficiais da APM “Coro-
nel Fontoura” visitaram o projeto Guar-
da Mirim de Mosqueiro, idealizado pelo 
1º SGT PM Alcir Cley Almeida das Chagas 
e que completou oito anos de existên-
cia. 
 A Guarda Mirim já capacitou mais 
de 400 jovens da ilha em instruções de 
nós e amarrações, obtenção de água e 
fogo da natureza, além de noções so-
bre Patriotismo e Cidadania. 
 Na ocasião, foram distribuídos 
materiais escolares para incentivar a 
busca pelo conhecimento.
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Dia das crianças no Quartel do Comando-Geral

 O Dia das Crianças foi celebrado com 
muita alegria e descontração no Quartel do 
Comando Geral (QCG) na Capital do Estado. 
O momento foi marcado por atrações como 
brinquedos (tobogã, pula-pula, piscina de 
bolinha e escorrega), super-heróis, Banda de 
Música PMPA, apresentações do Batalhão de 
Ações com Cães (BAC), Batalhão de Polícia 
de Choque (BPCHOQ) e Regimento de Polícia 
Montada (RPMONT). Além dessas exibições, fo-
ram realizados atendimentos no escovódromo 
da Odontoclínica, e palestras preventivas sobre 
drogas com os representantes do Programa 
Educacional de Resistência às Drogas e à Vio-
lência (PROERD).

Coronel Dilson Júnior e esposa durante a programação do Dia das Crianças (foto de 
divulgação PMPA).

AÇÕES DE NATAL

A magia do Natal encantou crianças

Apresentação natalina no restaurante Famiglia Sicilia.

 Os proprietários e colaboradores do Restaurante Famiglia Sicilia, localizado no 
bairro Batista Campos, no município de Belém, proporcionaram para os filhos dos mi-
litares do Quartel do Comando Geral (QCG) atividades lúdicas, apresentação mu-
sical, comidas, distribuição de brinquedos com a presença do Papai Noel em uma 
tarde de diversão e encanto.
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PM reúne famílias de militares e anima a criançada

 Uma programação diversificada e re-
pleta de muita diversão marcou o Natal da 
Polícia Militar, que reuniu as famílias dos mili-
tares na sede do Quartel do Comando-Geral 
(QCG), em Belém. 
 Cama elástica, mesa de pebolim e 
competição de arremessos em cesta de bas-
quetes foram alguns dos brinquedos disponí-
veis para fazer a diversão das crianças, que 
foram  acompanhadas por personagens in-
fantis.   
 Um breve passeio montado nos equinos 
do Regimento de Cavalaria, o contato com 
os cães adestrados do Batalhão de Ações 
com Cães (BAC) e uma visita para conhecer 

alguns equipamentos característicos dos Batalhões de Polícia de Choque (BPCHOQ), 
Batalhão de Rondas Ostensivas Táticas Motorizadas (ROTAM) e Batalhão de Operações 
Policiais Especiais (BOPE) também fizeram parte da programação. 
 Na oportunidade, os militares do Batalhão de Polícia Ambiental (BPA) explicaram 
as funções de determinadas espécies do reino animal. 
 A Banda Sinfônica da PMPA realizou a apresentação de músicas natalinas, e a 
chegada do Papai Noel foi acompanhada do leãozinho do Programa Educacional 
de Resistência às Drogas e à Violência (PROERD) que distribuíram brinquedos para as 
crianças. Houve distribuição gratuita de água, refrigerante, algodão doce e pipoca 
durante todo o evento para todos.

A Operação “Polícia Mais Forte” distribuiu brinquedos para as
comunidades

 Como parte da campanha 
“Natal Solidário da Polícia Militar”, a 
operação “Polícia Mais Forte” distri-
buiu aproximadamente 300 brinque-
dos para as crianças de diversos bair-
ros de Belém. 
 A ação social contou com a 
participação do Papai e da Mamãe 
Noel (policiais militares) que saíram 
pelas ruas, junto ao comboio de via-
turas da PM, distribuindo as doações 
arrecadadas pelos próprios policiais.
 A iniciativa da campanha par-
tiu de um grupo formado no Gabinete 
do Comandante-Geral para realizar 
projetos sociais com o objetivo de au-
mentar os vínculos de amizade, res-
peito e confiança entre a Corporação 
e a sociedade, além de levar alegria 
para as crianças.Distribuição de brinquedos para crianças em Belém. 

Natal no Comando-Geral. 



PLANEJAMENTO E
ESTRATÉGIA
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 O Estado-Maior Geral 
(EMG) é o órgão de Direção Geral 
responsável por fazer cumprir as or-
dens do Comandante, planejan-
do, coordenando, organizando, 
controlando e fiscalizando todas 
as atividades da Corporação com 
auxílio da elaboração de doutri-
na, resoluções, diretrizes, planos 
e ordens. Além de assessorar o Comando 
no pensar estrategicamente a PMPA, ana-
lisando cenários, observando situações 
conjunturais e elaborando estudos para 
apoiar a tomada de decisão nos assuntos 
referentes às áreas de pessoal, legislação, 

inteligência, gestão do conhecimen-
to, operações, ensino, logística, tec-
nologia, comunicação, orçamento 
e  da qualidade, em consonância 
com a missão institucional e a polí-
tica de segurança pública e defesa 
social do Estado, por intermédio das 
sete seções que o compõem.

O EMG é chefiado pelo Coronel 
QOPM Marcelo Ronald Botelho de Souza e 
tem como  subchefe o Coronel QOPM Sil-
vio Rogério Franco de Araújo. A sede está 
localizada no Quartel do Comando-Geral.

ESTADO-MAIOR GERAL

Efetivo do Estado-Maior Geral.
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Efetivo da 1ª Seção.

Fonte: SIGPOL, 2021. 

Política de Gestão de Pessoas e Legislação – PM/1

 A 1ª Seção do EMG é responsável 
pelo controle e acompanhamento da ges-
tão de pessoas e da saúde biopsicossocial, 
pelas propostas de alteração do efetivo e 
da legislação interna da Corporação.
 É composta pelas  Subseções de 
Planejamento de Pessoal,  Planejamento 
da Saúde Biopsicossocial e  de Legislação. 
A PM/1 é chefiada pelo Major QOPM Ilde-
fonso Gonçalves Hannemann.

      Corporação

 A Polícia Militar do Pará possui 
um efetivo de 14.585 policiais militares 
em serviço ativo, sendo 1.001 Oficiais e 
13.584 Praças.
 Além do efetivo em serviço ati-
vo, a PMPA pode contar com a mão de 
obra qualificada de policiais da Reser-
va Remunerada (Veterano) que ade-
rem ao programa de convocação (Lei 
Complementar n.º 142/2021) que permi-
te a contratação de policiais militares 
veteranos, podendo prestar serviço até 
o limite de 65 anos de idade. 

 Atualmente, há 547 policiais militares 

da reserva remunerada contratados como 
convocados atuando em funções de as-
sessoria, guarda de quartéis e nas sedes e 
órgãos dos poderes da União, do Estado e 
dos Municípios. Além do pessoal veterano, 
existe um corpo civil de 737 jovens oriundos 
do programa “Serviço Civil Voluntário”, que 
desenvolvem atividades nos quartéis da 
PMPA, conforme atribuições previstas na Lei 
Federal  n.º 10.029, de 20 de outubro de 2000, e no 
Decreto Estadual n.º 1.297, de 18 de outubro de 
2004.
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Divisão por Religião

 A tropa apresenta diversidade religiosa. Destacam-se  7.985 policiais que se de-
claram católicos (55%), 4.673 policiais evangélicos (32%) e 1.064 policiais sem religião 
(7%).

Moradia do efetivo

 Os tipos de moradia dos poli-
ciais militares compreendem: própria 
(7.000), familiar (4.415), alugada (2.829) 
e cedida (341). 

Classificação por Religião

Fonte: SIGPOL PMPA, 2021. 

Fonte: PM/1.
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Fonte: SIGPOL / DEZ 2021.

Distribuição do efetivo por Região Operacional

 O efetivo da PMPA está distribuído em regiões operacionais por todo o Estado 
compreendendo os comandos da capital e do interior.

Principais Leis Publicadas em 2021

 A PM/1 coordenou a elaboração da Lei n.º 9.387/2021 que modificou a legislação 
interna da PMPA no que diz respeito à remuneração dos policiais militares; ao ingresso e 
à promoção de oficiais e praças; ao Estatuto dos Policiais Militares e ao Código de Ética 
e Disciplina da Polícia Militar do Pará (PMPA). 
 No mesmo período, foi realizado um estudo técnico acerca da  criação do Sis-
tema de Proteção Social dos Militares do Estado Pará, que teve como resultado a  Lei 
Complementar Estadual n.º 142/2021. O sistema de proteção, que abrange os Policiais 
Militares e os Bombeiros Militares ativos, inativos e seus pensionistas, é o conjunto de re-
gras referentes à reserva remunerada, reforma e pensão dos militares do Estado do Pará.
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   A PM/2 organizou o 1º Seminário 
Virtual de Gestão Estratégica com o obje-
tivo de gerar e compartilhar experiências 
no âmbito da Corporação.

   O tema foi “Estado-Maior Geral 
pensando a PMPA do amanhã” e contou 
com a participação de palestrantes de 
atuação reconhecida no campo ope-
racional, administrativo e técnico-cientí-
fico das Policias Militares dos estados de 
São Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina 
e Pará, no período de 28 de junho a 02 
de julho.

 Os principais assuntos debatidos foram o planejamento estratégico, a produção 
e difusão do conhecimento, a segurança e a ordem pública, a captação de recursos, o 
novo perfil profissiográfico do policial militar e a operação “Polícia Mais Forte”, que reduziu 
os índices de criminalidade no Pará e o reconhecimento das boas práticas realizadas nas 
diversas corporações. 
 Ao todo, participaram 182 policiais militares do Pará, 08 de outros estados e 04 bom-
beiros militares paraenses, além de professores da Universidade Federal do Pará (UFPA) e 
do Instituto de Ensino de Segurança do Pará (IESP).

AIC - Agência de Inteligência 
AIE - Agência de Inteligência Estretégica
AII - Agências de Inteligência Intermediária
AIA - Agências de Inteligência de Área 
AICor - Agência de Inteligência
NI - Núcleos de Inteligência

Política e Planejamento de Gestão do Conhecimento - PM/2

 A 2ª Seção do EMG é responsável pela orientação, coordenação, supervisão, 
planejamento da política de inteligência, a análise criminal e a estatística institucional. 
Realiza, ainda, o acompanhamento, a proposição e a avaliação das políticas de pro-
dução de conhecimento na PMPA, encarregada da produção do Anuário e da Revista 
Científica da corporação.
 É constituída pelas Subseções de Análise Estratégica, Segurança Orgânica e de 
Pesquisa. A PM-2 é chefiada pelo Tenente-Coronel QOPM Ronaldo Braga Charlet.

Seminário Virtual de Gestão Estratégica

Planejamento e Coordenação do SIPOM

SISTEMA DE INTELIGÊNCIA 
DA POLÍCIA MILITAR (SIPOM)  A Instituição teve mais um avanço na 

área do conhecimento com o Sistema de In-
teligência Policial Militar (SIPOM), regulamen-
tado pelo Decreto n.º 1.997/2021, planejado e 
coordenado pela 2ª Seção do EMG.

O Sistema coordena e integra as ativida-
des de Inteligência da Corporação em níveis 
estratégico, tático e operacional, fornecen-
do subsídios ao Comando para a tomada 
de decisões no campo da atividade pre-
ventiva, mediante a obtenção, a análise, a 
difusão e a salvaguarda de conhecimentos 
voltados ao assessoramento da atividade de 
polícia ostensiva.

Subchefe do EMG, Coronel  QOPM Silvio durante o seminário.
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Política e Planejamento de Preservação da Ordem Pública - PM/3
 A 3ª Seção é responsável pela avaliação, planejamento e controle das ações 
operacionais da atividade-fim, das doutrinas e de políticas de ensino.        
   É composta pelas Subseções de Doutrinas, de Metodologias Preventivas e Re-
pressivas, e de Formação Inicial e Continuada. A PM/3 tem como chefe o Tenente-Co-
ronel QOPM Cassius Alessandro de Oliveira Lopes.

Produção

 A PM/3 colaborou na construção do Manual de Motopatrulhamento dos 
Batalhões Águia, na reformulação das matrizes curriculares do Curso de Formação de 
Oficiais (CFO) e do Curso de Formação de Praças (CFP), por meio das Resoluções n.º 
284 e n.º 285 do ano 2021, respectivamente.

Fonte: PM3/EMG-PMPA.
Documento

Fonte: PM3/EMG-PMPA.
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ANO AÇÕES DESENVOLVIDAS NA PM4 - 2020/2021 SITUAÇÃO

2020 Confecção de 17 termos de movimentação de bens (EPI) -
2020 Elaboração de proposta de distribuição de HT’s Pronto
2020 Elaboração de proposta de distribuição de carabinas Cal. 556 Pronto
2020 Levantamento de necessidade de pistola TASER Pronto
2020 Elaboração de termo de referência (equipamentos de informática) Pronto
2020 Nota técnica (aquisição de matériais para combate à pandemia) Pronto
2020/2021 Levantamento de necessidade de ar-condicionado Pronto
2020/2021 Levantamento de necessidade de extintor de incêndio na PMPA Pronto
2020/2021 Levantamento de necessidades de mobília na PMPA Pronto
2020/2021 Levantamento de coletes balísticos vencidos e a vencer Pronto

2020/2021 Levantamento de necessidade de computadores e notebooks na 
PMPA Pronto

2020 Levantamento de necessidade de Rádios HT na PMPA Pronto
2020 Levantamento de necessidade de motocicletas na PMPA Pronto

2020
Levantamento de necessidade de câmeras corporais e Estações 
(licitação SEGUP) Pronto

ANO AÇÕES DESENVOLVIDAS NA PM4 - 2021 SITUAÇÃO

2021 Levantamento geral da carga do EMG Pronto

2021 Levantamento das unidades que utilizam os serviços de telefonia fixa 
para atendimento Pronto

2021 Proposta para padronização do espaço físico dos CPRs Pronto
2021

Proposta de alteração do RUPM (APM)
Em

andamen-
to

2021
Proposta de alteração do RUPM (CFAP)

Em 
andamen-

to
2021 Parecer técnico (capa de colete-Tática Modular) Pronto
2021 Levantamento de necessidade de material de limpeza (Licitação) Pronto
2021 Levantamento de necessidade (aquisição de Fuzil de Assalto cal. 762) Pronto
2021 Levantamento de necessidade de consumo de combustíveus da 

PMPA (Licitação) Pronto

2021 Encaminhamento ao IGPM do mapa de Material Bélico de PMPA Pronto
2021 Confecção de 13 termos de Movimentações de Bens (EPI) -
2021 Cotação para locação de Viataturas semiblindadas -
2021 Cotação para locação de Viaturas com câmeras -

Fonte: PM/4-EMG, 2021.

Fonte: PM/4-EMG, 2021.

Política e Planejamento de Logística - PM/4

 A 4ª Seção é responsável pela po-
lítica de logística compreendendo as ati-
vidades relacionadas aos suprimentos, à 
hospitalização, ao transporte, à manuten-
ção, aos serviços e à consolidação dos 
dados estatísticos logísticos. Tem também a 
responsabilidade pela política de estudo e 
administração de material bélico, tecnolo-
gia da informação e comunicações, pela 

elaboração de estudos sobre a prioridade 
de distribuição de materiais e a realização 
de obras da Corporação.
 É composta pelas Subseções de Es-
tudo e Administração de Material Bélico; 
Subseção de Logística; e Subseção de Tec-
nologia da Informação e Comunicações. 
A PM-4 tem como chefe o Tenete-Coronel  
QOPM Marcelo de Araújo Prata.

PRODUÇÃO PM/4
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ANO AÇÕES DESENVOLVIDAS NA PM4 NOS ULTIMOS 5 ANOS SITUAÇÃO

2016 Elaboração do mapa geral anual de armamento da PMPA Pronto
2017 Elaboração do mapa de equipamento (Coletes/Algemas) Pronto  
2017 Elaboração do mapa anual de munição química Pronto
2018 Levantamento de necessidade de mobília para a PMPA Pronto
2018 Termo de Referência para a aquisição de pistolas .40 S&W Pronto
2018 Termo de Referência para aquisição de escudos balísticos  Pronto
2018 Termo de Referência para aquisição de coletes balísticos Pronto
2018 Planilha de custos de construção/reforma das unidades da PMPA Pronto

2019 Elaboração do plano estratégico de aquisição de produtos controlados 
de uso restrito (PCE) Pronto

2019 Elaboração do projeto de padronização de móveis da PMPA Pronto
2019 Elaboração de novo Regulamento de uniformes da PMPA Pronto

2019 Levantamento de Telemática da Corporação (situação e necessidade/ 
Desktop, nobreak, impressora, roteador e notebook) Pronto

Fonte: PM/4-EMG, 2021

Fonte: PM-4/EMG, 2021Fonte: PM-4/EMG, 2021

Efetivo do PM/4-EMG
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 A Láurea do Mérito Operacional foi criada através da Portaria 
n.º 043/2021 – GAB. CMD constante no BG n.º 030, de 12 de feve-
reiro de 2021 em parceria com a 1ª Seção do Estado-Maior Geral 
conforme competência discriminada no Art. 24, inciso VII do De-
creto n.º 1.625, de 18 de outubro de 2016 que trata da elaboração 
de normas que versem sobre assuntos relativos à política motiva-
cional e da meritocracia da tropa, aliada à competência desta 5ª 
seção que, na sua essência, trabalha a comunicação organiza-
cional visando a manutenção de uma boa imagem da Corpora-
ção perante o público interno e externo.
 As ações meritórias, objetos do galardoamento, são aquelas 

em que o policial militar atua de forma exemplar e positiva, sendo atitudes corajosas e au-
daciosas, dentro dos limites normais do cumprimento do dever na esfera de suas atribuições 
profissionais.
 A Láurea em formato quadrangular na cor vermelha e com bordas na cor dourada, 
ao centro e, na cor azul o mapa do Estado do Pará simbolizando a presença da Polícia 
Militar em todo o território paraense. As garruchas bucaneiras na cor dourada, ao centro, 
representam as Polícias Militares do Brasil.

Fonte: PM/5 - EMG, 2021.

Comunicação Interna e Eventos Institucionais - PM/5

 A 5ª Seção é responsável pela comunicação organizacional, relações públicas e a 
integração comunitária. Tem também a responsabilidade pela coordenação de solenida-
des, de desfiles e de eventos institucionais, em conjunto com a  Assessoria de Comunicação 
(ASCOM), na relação com a imprensa na divulgação das ações da tropa, na atualização 
do site da Corporação, na criação de peças publicitárias e outras funções. É composta 
pelas seguintes Subseções: Comunicação Interna, Relações Públicas, e Integração Comu-
nitária. A PM-5 tem como chefe a Major QOPM Kátia Vanessa Coutinho Chaves. 

Láurea do Mérito Operacional
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Planejamento e Orçamento - PM/6

 A 6ª Seção é responsável pela elaboração de planos, diretrizes, resoluções, 
ordens e instruções, em especial, os relativos à política orçamentária da Corpora-
ção, sendo a política de projetos, a captação de recursos e o planejamento estra-
tégico. É composta pelas subseções de Planejamento Orçamentário Institucional; 
de Avaliação e Acompanhamento da Execução Financeira; e de Planejamento 
Estratégico. A PM-6 é chefiada pelo Tenente-Coronel QOPM Alessandro Cézar Ca-
pistrano Neves.

Evolução do Orçamento no período de 2016 a 2021

 A Segurança Pública nos últimos anos foi posta como prioridade de Gover-
no, ao lado da Educação e da Saúde. A Polícia Militar, por ser o maior órgão do Sis-
tema de Segurança Pública e Defesa Social do Estado do Pará, é a instituição que 
requer grande parte dos investimentos destinados ao setor, conforme demonstrado 
no gráfico de evolução orçamentária abaixo:

 A Polícia Militar do Pará realiza a ges-
tão orçamentária e financeira com o obje-
tivo de assegurar a execução de acordo 
com a orçamento, alinhado ao Plano Plu-
rianual (PPA),  Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias (LDO) e Lei Orçamentária Anual (LOA),  
instrumentos previstos na lei utilizados pelos 
órgãos públicos para o planejamento orça-

mentário. Em 2016, o orçamento da PMPA 
foi de R$ 1.074.033.962,30 e no ano de 2021 
o valor totalizou R$ 1.492.786.676,68, consti-
tuindo uma diferença de R$ 418.752.714,38, 
correspondendo ao incremento de 39% no 
orçamento referente ao período de 2016 a 
2021.
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Grupo de
 despesa

Inicial (R$) Real (R$) Empenhado(R$) Liquidado (R$)

Investimento 8.284.585,00 58.657.890,25 37.405.882,25 21.607.999,01

Outras 
despesas 
correntes

398.087.475,00 418.787,070,21 183.476.013,28 160.555.825,79

Pessoal e 
encargos

 sociais
1.113.435.436,00 1.015.341.715,69 1.015.353.763,65 1.015.277.474,15

TOTAL 1.519.807.496,00 1.492.786.676,68 1.236.235.659,13 1.197.441.298,95

* O valor de R$ 1.616.020,00 foi repassado à PMPA por meio do TED nº 001/2021 (SEAC), afim de efetivar a aquisição e doação de equipamentos de informática para o Projeto Usina da Paz.

 Fonte: SIAFEM/PA

Orçamento da PMPA em 2021

 O Governo do Estado, em 2021, disponibilizou o orçamento da ordem de 
1,5 bilhão de reais à PMPA para o cumprimento de sua missão institucional. Tais 
recursos financeiros foram utilizados no pagamento das despesas de pessoal, de 
custeio para a manutenção de contratos de serviços, na construção e reforma 
de quartéis, e na aquisição de armamento e equipamentos.

Captação de Recursos
 A PMPA desenvolveu ações de 
captação de recursos por meio de Termos 
de Execuções Descentralizadas (TED), 
Emendas Parlamentares e Convênios, 
junto a diversos órgãos das esferas fede-
ral e estadual e junto a parlamentares da 
bancada paraense, como estratégia de 
incrementar o orçamento e melhor apa-

relhar a Corporação. O resultado desse 
esforço, foi o volume de recursos capta-
dos que totalizou R$ 8.624.748,22 (oito mi-
lhões, seiscentos e vinte e quatro mil, se-
tecentos e quarenta e oito reais e vinte e 
dois centavos), conforme a tabela abaixo:

ORÇAMENTO DA PMPA - 2021

Fonte: SIGPLAN - OGE 2021.

ORD INSTRUMENTOS VALORES (R$)

01 TED Nº 002/2020 (DETRAN)  4.012.221,29 
02 TED Nº 001/2020 (MP/PA) 2.323.676,50
03 TED Nº 001/2021 (SEAC) 1.616.020,00
04 Cônvenio n.º 51209/2019 (BACEN)  242.418,07
05 Emenda parlamentar (Dep. Est. Fábio Freitas-20DEMP00111) 150.000,00
06 Emenda parlamentar (Dep. Est. Dr. Galileu-21DEMP00100)  103.167,00
07 Emenda parlamentar (Dep. Est. Paula Gomes-21DEMP00208) 70.830,00
08 Emenda parlamentar (Dep. Est. Nilse Pinheiro-21DEMP00415) 59.316,00
09 Emenda parlamentar (Dep. Est. Paula Gomes-20DEMP00207) 28.378,00
10 Emenda parlamentar (Dep. Est. Martinho Carmona - 

20DEMP00293)
18.721,00

TOTAL  8.624.748,22
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 Em 2021, ocorreu a publicação e 
a entrega do Manual de Procedimentos 
Operacionais Padrão (POP), contendo 
orientações que visam promover a pa-
dronização da execução de atividades 
operacionais, agilizando as ações e subsi-
diando o processo de tomada de decisão 
durante as missões, tornando o serviço po-
licial militar mais organizado, eficaz e efeti-
vo.
 

 Foram apresentados 117 procedi-
mentos que demonstram como o policial 
deve proceder em situações que ocorrem 
nas diferentes modalidades de policia-
mento, no uso das viaturas, motocicletas, 
bicicletas e nos tipos de abordagens. Ele 
também padroniza ações de gerencia-
mento de crises, entre outros procedimen-
tos, descritos passo a passo, direcionando 
o atendimento de diversas situações que 
os policiais se deparam cotidianamente.

Manual de Policiamento Ostensivo Geral

Fonte: PM7 / EMG

ANO AÇÕES DE IMPLEMENTAÇÃO DO POP

2017 Publicação da Diretriz de Procedimento Operacional 
Padrão (POP) e do procedimento Administrativo Padrão

2019 Treinamento de Gestão de Processos
2020 Nomeação das Comissões de Elaboração do POP
2020 Publicação do POP’s
2021 Entrega dos Manuais 

Gestão pela Qualidade – PM/7

 A 7ª Seção é responsável por elaborar e implementar projetos de priorização 
dos processos, de indicadores de produtividade dos serviços inerentes às ativida-
de-fim e atividade-meio, analisar e propor normas referentes à padronização de 
processos e planejamento da gestão de qualidade no âmbito da Corporação.
 É composta pelas Subseções de Gestão por Processos, de Planejamento da 
Qualidade e de Avaliação de Resultados. A PM-7 é chefiada pelo Tenente-Coronel 
QOPM Fábio José Silva Rayol.

Entrega do Manual de Procedimento Operacional Padrão - POP

Manual de Policiamento Especializado e 
Especial
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CONTROLADORIA 
INTERNA
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CONTROLADORIA INTERNA

Processos Analisados

 No ano de 2021, foram registrados 12.142 processos de prestação de contas de 
Diárias, 1.405 Suprimento de Fundos (SF), 573.645 cotas de Gratificação Complementar 
de Jornada Operacional (GCJO) e 2.147 processos de despesas analisados em conformi-
dade pela CI.

 A Controladoria Interna (CI) da Po-
lícia Militar do Pará é o órgão de assesso-
ramento direto do Comandante-Geral nos 
assuntos de Controle Interno relaciona-
dos às atividades da Corporação, como 
a legalidade dos certames licitatórios e 
contratos, as auditorias internas e o acom-

panhamento e controle das atividades ad-
ministrativas, orçamentárias e financeiras.
 A Controladoria Interna é chefiada 
pelo Coronel QOPM Adenilso Fernandes 
Rodrigues Júnior e está localizada no Quar-
tel do Comando-Geral.

Setor de Auditoria Interna.

Fonte: CI/PMPA, 2021.
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Sistema e-Jurisdicionado - Módulo de Contas de Gestão

Investimento 2021

REFORMA 
DE SALAS

NOVOS 
COMPUTADORES

NOVAS CENTRAIS DE 
AR -CONDICIONADO

Efetivo da Controladoria Interna Equipamentos 

Prestação de Contas Anual de Gestão da PMPA

 A PMPA, por meio de sua Controla-
doria Interna, encaminha anualmente para 
Auditoria Geral do Estado (AGE) - Órgão 
Central do Sistema de Controle Interno do 
Estado - relatórios e documentos referentes 
à prestação de contas de gestão do ano 
de exercício em vigor, com objetivo de al-
cançar o parecer favorável daquele órgão 
central.
 Diante deste parecer, encaminha-se 
os relatórios e documentos por meio do sis-

tema e-Jurisdicionado para a prestação de 
contas junto ao Tribunal de Contas do Esta-
do (TCE). 
 A CI como unidade jurisdicionada 
e parte do sistema de controle do Estado, 
procura desempenhar seu papel sempre 
no sentido de que os atos administrativos 
estejam em conformidade com a legisla-
ção vigente, fato este observado na apro-
vação das contas da PMPA pelo TCE-PA.

Fonte: ASCOM PMPA. Fonte: ASCOM PMPA.
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PLATAFORMA E-PREVENÇÃO

Análise de processos.

Programa Nacional de Combate à Corrupção 

 Para evidenciar as boas práticas de gestão, a PMPA aderiu ao Programa 
Nacional de Combate à Corrupção, de iniciativa  do Tribunal de Contas da União 
(TCU) e chancelado pelo TCE-PA, por meio da plataforma e-Prevenção. 
 A plataforma fomenta, no âmbito da administração pública, a constância 
de sua avaliação diagnóstica, com enfoque no grau de suscetibilidade à corrup-
ção e a melhoria de seus sistemas institucionais de prevenção.
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Análise de prestação de contas.

Capacitação para o Agente Público de Controle - APC

 Em 2021, doze Agentes Públicos de Controle (APC) participaram do Curso de 
“Contabilidade Aplicada ao Setor Público” e do Curso de “Aditamento de Contratos de 
Obras Públicas”, para contribuir no desempenho profissional e para aprimorar o trabalho 
na Controladoria. 
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Reunião para padronizar ações de análise.Resultado da padronização das ações.

Coronel QOPM  Adenilso - Chefe da Controladoria Interna.

Instrução para as Unidades Administrativas e Operacionais

 Durante o ano, foram ministradas instruções aos policiais militares que tra-
balham na atividade-meio das unidades administrativas e operacionais da PMPA, 
responsáveis pela produção dos processos de prestação de contas de diárias, 
suprimentos de fundos e jornadas operacionais.



PROJETOS EPROJETOS E
RESULTADOSRESULTADOS
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Convênios

Acordo de Cooperação firmada entre a Polícia Militar, Tribunal Regional Eleitoral e SEGUP.

ESCRITÓRIO DE PROJETOS
 O Escritório de Projetos da Polícia Militar do Pará (EPPM) foi criado pela Lei Com-
plementar n.º 126 de 13 de janeiro de 2020.
 É órgão de assessoramento do Comandante-Geral destinado a auxiliar os geren-
tes de projetos na implementação dos princípios, práticas, metodologias, ferramentas  
técnicas de gerenciamento de projetos para a captação de recursos. Tem também a 
responsabilidade de alinhar os objetivos em relação às estratégias, estabelecendo pa-
drões para a apresentação de propostas mediante o estudo de viabilização em que se 
pretende desenvolver, analisando as possibilidades de sua execução com sucesso.
 É a unidade responsável pela captação e execução de recursos extraorçamen-
tários e gerir outros instrumentos administrativos como: Termo de Execução Descentra-
lizada, Acordos de Cooperação Técnica, Acordo de Capacidade Técnica, dentre ou-
tros, que serão tratados de forma genérica como convênios.
 O EPPM é chefiado pelo Tenente-Coronel QOPM Jeanderson da Silva Saraiva e a 
sede está localizada no Quartel do Comando-Geral.

 A PMPA celebrou 
71 convênios de 2017 a 
2019. No ano de 2020, fo-
ram celebrados apenas 11 
convênios. Por essa razão, 
a criação do Escritório de 
Projetos, em 2020, mos-
trou-se fundamental para 
qualificar e ampliar a ca-
pacidade de captação 
de recursos. Os resultados 
já se fizeram notar em 2021, 
quando a Polícia Militar for-
malizou 25 acordos.
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Escritório de Projetos da PMPA.

Emenda Parlamentar

 No âmbito da captação de recursos financeiros em 2017, houve apenas 01 Emen-
da Parlamentar destinada à PMPA. Em 2018 foram 07 Emendas e em 2019 a Instituição 
não foi contemplada com essa fonte de recurso. Em 2020, o EPPM deu início ao pro-
cesso de captação de recursos financeiros oriundos de Emenda Parlamentar Federal, 
alcançando êxito com a captação de três emendas.
 O ano de 2021 foi o que apresentou os índices mais expressivos, sendo nove Emen-
das Parlamentares Estaduais e uma Federal, de convênio celebrado entre a SEGUP e o  
Ministério da Justiça e Segurança Pública.

Projetos Elaborados
 Com relação aos projetos elaborados, destinados à captação de recursos, 
constatou-se que as atividades tiveram início no ano de 2019, com a formalização 
de 10 processos. Em 2020 foram elaborados 25 projetos e no ano de 2021 foram con-
cluídos 59 projetos.
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Assinatura do Termo de Execução Descentralizada entre a Polícia Militar e o Ministério Público do Pará.

Atuação eficaz na captação de recursos
 Desde a implantação do EPPM, as 
atividades de elaboração e de gerencia-
mento de projetos têm se mostrado como 
uma alternativa eficaz de captação de 
recursos extraorçamentários e de me-
lhoria dos processos de gerenciamento 
na PMPA, com a criação de um portfólio 
de 94 projetos voltados à aquisição dos 
mais variados materiais, equipamentos e 
contratação de serviços de interesse da 
Corporação. A intensa produção, aliada 

ao gerenciamento dos projetos e dos pro-
cessos contribui na organização e garan-
te a utilização de metodologias, modelos, 
ferramentas e o cumprimento das diretri-
zes e políticas de governança.  
 O gráfico abaixo ilustra bem essa 
evolução de recursos captados pelo es-
critório, o que representa um diferencial 
entre os órgãos da administração direta 
do Estado.

Recursos Extraorçamentários: 2017 a 2021

 A Corporação tem ce-
lebrado convênios e Termos 
de Execução Descentralizadas 
(TEDs) com diversos órgãos das 
esferas federal e estadual, tais 
como: Banco Central; Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira; Tri-
bunal de Justiça do Pará; Minis-
tério Público do Pará; e Departa-
mento Estadual de Trânsito. Esses 
acordos garantem aporte finan-
ceiro para o aparelhamento, a 
modernização e a capacitação 
do efetivo da Polícia Militar.
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Assinatura do Termo de Execução Descentralizada entre a Polícia Militar e o Departamento de Trânsito do Estado do Pará.

Ministério Público e PMPA

 Também merece destaque o Termo de Execução Descentralizada (TED) celebra-
do entre o Ministério Público Estadual e a PMPA (2020), no valor de R$ 3.000.000,00 (três 
milhões de reais), para o reaparelhamento da Corporação, visando o fortalecimento e 
a intensificação de ações de segurança pública desenvolvidas através do policiamento 
ostensivo, que tem como pressupostos a sustentação dos direitos individuais, coletivos e 
difusos da população paraense.

DETRAN e PMPA

 No que se refere aos Termos de Execução Descentralizadas (TEDs), nos últimos cinco 
anos foram captados R$ 62.683.240,00 (sessenta e dois milhões, seiscentos e oitenta e três mil, 
duzentos e quarenta reais).

 Destaca-se a celebração do TED entre o DETRAN-PA e a PMPA no ano de 2020, no va-
lor de R$ 35.757.448,00 (trinta e cinco milhões, setecentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos 
e quarenta e oito reais). O Órgão Estadual de Trânsito delegou a competência ao Batalhão 
de Polícia Rodoviário (BPRV) para atuar na fiscalização do trânsito em rodovias estaduais 
cujo o efetivo atua como Agentes da Autoridade de Trânsito, nos termos do Art. 280, § 4º do 
Código de Trânsito Brasileiro (CTB), após a formação e designação.
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Emendas Parlamentares

 De 2017 a 2021 foram captados R$ 26.003.482,48 (vinte e seis milhões, três mil, qua-
trocentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos). Dessas captações, des-
taca-se R$ 23.912.448,33 (vinte e três milhões, novecentos e doze mil, quatrocentos e 
quarenta e oito reais e trinta e três centavos), oriundos de Emenda de Bancada Federal 
formalizada em 2021, pelo convênio celebrado entre o Ministério da Justiça e Segurança 
Pública e a SEGUP.

Convênios destinados a diversas ações 

 Os recursos captados por convênios somam um total de R$ 31.053.208,16 (trinta e um 
milhões, cinquenta e três mil, duzentos e oito reais e dezesseis centavos). Os investimentos foram 
otimizados em diversas ações, como: garantia do sigilo e segurança na distribuição e aplicação 
dos instrumentos avaliativos das edições do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), por meio 
de parceria firmada com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
(INEP).

 Outro importante exemplo foi o convênio celebrado na parceria estabelecida 
com o Tribunal de Justiça do Pará, firmado em 2018, com repasse financeiro no valor de R$ 
13.560.987,40 (treze milhões, quinhentos e sessenta mil, novecentos e oitenta e sete reais e 
quarenta centavos) destinado para garantir a segurança pessoal e patrimonial do Tribunal.

 Ressalta-se que os Termos de Execução Descentralizada celebrados com órgão da 
esfera estadual (Ministério Público e Departamento Estadual de Trânsito) tiveram suas vigências 
por dois anos. Tal fato esclarece a ausência de captações de recursos financeiros, por meio 
desse tipo de instrumento, nos anos de 2017, 2019 e 2021.
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Principais investimentos com Recursos Extraorçamentários em 2021

 As principais aquisições com Recursos Extraorçamentários em 2021 foram otimiza-
das para o reaparelhamento e a modernização das unidades da Polícia Militar do Pará e 
para promover a capacitação e o aperfeiçoamento do efetivo operacional e administra-
tivo, totalizando investimento de R$ 10.756.107,40 (dez milhões, setecentos e cinquenta e seis 
mil cento e sete reais e quarenta centavos), conforme detalhado a seguir:

Equipamentos de Atividade Operacional

 O Comando investiu R$ 4.282.117,94 (quatro milhões, duzentos e oitenta e dois mil, 
cento e dezessete reais e noventa e quatro centavos) para a aquisição de equipamentos 
voltados à atividade operacional: Rádios HTs, munições para treinamento, coletes balísti-
cos, e instrumentos de menor potencial ofensivo.

Equipamentos de Atividade Operacional. Munições para treinamento.
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Ambulâncias e Viaturas

Equipamentos de Informática

 Para contribuir na modernização da Corporação, após a institucionalização do 
Processo Administrativo Eletrônico-PAE pelo Poder Executivo, foi investido o valor de R$ 
1.993.430,83 (um milhão, novecentos e noventa e três mil, quatrocentos e trinta reais e 
oitenta e três centavos) na aquisição de equipamentos de informática para a renova-
ção do parque tecnológico da PMPA, tais como: workstation, notebook, tablets e 215 
computadores desktop, com recursos oriundos do TED celebrado com o Ministério Público 
Estadual, no valor de R$ 1.021.895,00 (um milhão, vinte e um mil, oitocentos e noventa e 
cinco reais).
 Dos recursos oriundos do TED celebrado com o DETRAN, foram adquiridos 2 stora-
ges (equipamentos de armazenamento de dados) no valor de R$ 222.500,00 (duzentos e 
vinte e dois mil e quinhentos reais) e 2 servidores de informática no valor de R$ 167.000,00 
(cento e sessenta e sete mil reais).

Equipamentos de informática.

 Para o Corpo Militar de Saúde 
(CMS) foram destinados duas ambulân-
cias, adquiridas com recursos oriundos 
do TED celebrado entre o DETRAN e a 
PMPA. As ambulâncias serão empre-
gadas no atendimento de urgência e 
emergência de policiais militares e seus 
familiares.

Ambulância para o CMS.

Viatura para o policiamento comunitário escolar - Santarém-PA.

 Com recursos oriundos de Emen-
da Parlamentar foi adquirida uma viatu-
ra para ser empregada na execução do 
policiamento comunitário escolar do 35º 
BPM/CPR I (Santarém). A aquisição teve 
o objetivo de melhorar a logística da uni-
dade e proporcionar mais qualidade e 
eficiência na atuação dos agentes de 
segurança pública.



64

Viaturas para o Batalhão de Ações com Cães - BAC

 Para o Batalhão de Ações 
com Cães (BAC), foram adquiri-
dos dois veículos para transporte 
dos semoventes, com recursos do 
Fundo Nacional de Segurança Pú-
blica, inseridos nas ações do Eixo 
Criminalidade Violenta 2020, no 
valor de R$ 869.383,26 (oitocentos 
e sessenta e nove mil, trezentos e 
oitenta e três reais e vinte e seis 
centavos).
 Antes, o transporte do cão 
policial era realizado de maneira 
inadequada, no chão da viatura, 
entre o policial militar e o banco 
do motorista. Com o espaço re-
duzido, o animal ficava vulnerável 
para contrair lesões e aumento da 
carga de estresse.
 As características da viatura 
adaptada ao efetivo policial e aos 
animais garantem maior conforto 
e dignidade aos cães (foto acima) 
que auxiliam na atividade de ma-
nutenção da segurança pública 
do Estado.

Detalhe do espaço destinado ao cão PM, fotografia de Ronaldo Braga Charlet, 2021.

Materias e Equipamentos diversos 

 Para atender às deman-
das da Corporação, foram ad-
quiridos diversos materiais e 
equipamentos como: microfo-
nes, caixas de som, mesas de 
som, câmeras digitais, televiso-
res, capas de chuva, redutores 
de velocidade, cones de sina-
lização, materiais para rapel, 
dentre outros. A soma dessas 
aquisições totalizam o valor de 
R$ 1.069.096,31 (um milhão, ses-
senta e nove mil, noventa e seis 
reais e trinta e um centavos). 

Equipamentos destinados à Assessoria de Comunicação da PMPA.

Vista externa das viaturas.
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Equipamentos para a primeira Maternidade Canina do Norte 

 Para a primeira Maternidade Canina Militar da Região Norte, instalada no Bata-
lhão de Ação com Cães (BAC), foram adquiridos equipamentos laboratoriais e cirúr-
gicos no valor de R$ 138.756,31 (cento e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta e seis 
reais e trinta e um centavos), por meio do Convênio n.º 51.209/2019, celebrado com o 
Banco Central.
 A maternidade viabilizará o manejo reprodutivo de cães e permitirá o aumen-
to da quantidade de cães policiais, possibilitando a seleção dos melhores animais, 
de acordo com o seu desempenho ainda no início do processo de treinamento, 
desde a fase de filhotes.

Equipamentos laboratoriais e cirúrgicos para a maternidade canina do Batalhão de Ações com Cães.

Veículos Aéreos Não Tripulados – VANT

 Para a ampliação das atividades de fiscalização de trânsito nas rodovias esta-
duais, foram adquiridos 10 VANTs no valor de R$ 159.060,00 (cento e cinquenta e nove 
mil e sessenta reais), que possibilitam maior eficiência tecnológica no policiamento 
operacional e no serviço de inteligência.

Policial Militar operando VANT em baixa altitude.
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Mobílias

 Com o início das obras de construção e reforma de vários quartéis da PMPA, o 
comando viabilizou ainda no ano de 2021, o valor de R$ 923.168,01 (novecentos e vin-
te e três mil, cento e sessenta e oito reais e um centavo) para a aquisição de mobília 
das unidades operacionais e administrativas, em especial, ao Centro de Formação e 
Aperfeiçoamento de Praças (CFAP), adequando as instalações para a formação e 
aperfeiçoamento de policiais militares.

Mobília: estação de trabalho.

Prédio anexo do CFAP, 2021.

Mobília: armário alto.
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 O investimento na tropa em 2021 contribuiu para que a Polícia Militar realizasse 
seus procedimentos no limiar dos princípios administrativos pautada na legalidade, na 
impessoalidade e na moralidade, garantindo maior eficiência e consequentemente, 
uma melhor prestação de serviço público.

Capacitação de Policiais Militares

 Para garantir à Corporação uma maior integração às táticas e técnicas ope-
racionais empregadas em outros entes da federação, a Polícia Militar realizou o in-
vestimento de R$ 462.000,00 (quatrocentos e sessenta e dois mil reais) na capaci-
tação de 76 policiais militares, em diferentes cursos operacionais e administrativos 
realizados fora do Estado.
 Cursos operacionais: Curso de Policiamento Montado, realizado no  Rio de 
Janeiro, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal; Curso de Especialização Profissional 
- Patrulhamento Tático e Ações Especiais de Polícia – II/21, realizado em São Paulo; 
Intercâmbio e Instruções com o Canil Central da PMESP, realizado em São Paulo; 
Operação de Controle de Distúrbios, realizado em Minas Gerais; I Curso de Técnico 
Explosivista Policial (ICTEP), realizado no Amazonas; e Curso de Operações Especiais, 
realizado no Piauí e no Rio de Janeiro.

Capacitação de policiais militares na área operacional.

Capacitação de policiais militares na área administrativa.

 Cursos administrativos: Plataforma + 
Brasil 5: Ciclo Completo; Termo de Execução 
Descentralizada (TED); Emendas Parlamen-
tares; A Nova Lei de Licitações e Contratos 
(Lei n.º 14.133/2021); Curso de Contabilidade 
Pública: em conformidade com o Manual 
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pú-
blico (MCASP); Curso Completo de Licita-
ções e Pregão à Distância na Prática 5 em 
1; Captação de Recursos Federais (Convê-
nios, Contratos de Repasse, Colaboração e 
Parceria, Termos de Fomento e TED).



GESTÃO E
QUALIDADE
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DEPARTAMENTO-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO

 O Departamento-
-Geral de Administração da 
Polícia Militar do Pará é o 
órgão de direção geral res-
ponsável pelo controle dos 
órgãos de direção setorial 
de finanças (DF), apoio lo-
gístico (DAL) e do órgão de 
apoio de informática e tele-
comunicações (CITEL).
 Em conjunto, esses 
setores realizam atividade-
-meio, essenciais para o de-
sempenho da atividade-fim, 
somando esforços para que 
a Corporação esteja cada 
vez mais comprometida 
com a promoção da paz 
e da justiça, a partir do seu 
desenvolvimento como ins-
tituição eficaz, responsável 
e transparente.

 A alta gestão do de-
partamento tem consciên-
cia da importância dos me-
canismos de transparência 
e de controle para garantir 
a excelência dos serviços 
prestados. Por essa razão, 
tem orientado as equipes a 
assumir posturas colabora-
tivas e proativas, com vistas 
a materializar uma gestão 
mais integrada e transpa-
rente por meio da moder-
nização da administração 
pública.
 Neste ano, o grande 
desafio é a transformação 
da gestão burocrática em 
estruturas mais flexíveis e 
empreendedoras capazes 
de melhorar a qualidade do 
serviço desenvolvido, e ten-

do como balizador o Decre-
to Estadual n.º 2.176/18, que 
dispõe sobre o uso do meio 
eletrônico para a realização 
do processo administrativo.
  No âmbito da ad-
ministração pública esta-
dual, foi implementado na 
Corporação a tramitação 
eletrônica dos processos 
de solicitação, concessão 
e prestação de contas de 
diárias, regulada pela Instru-
ção Normativa n.° 001/2021-
DGA (Boletim Geral n.° 086 
de 06 maio 2021). 
 O Departamento-
-Geral é chefiado pelo Co-
ronel QOPM Robinson Au-
gusto Boulhosa Bezerra e 
funciona np Quartel do Co-
mando-Geral.

Gestores do Departamento Geral de Administração (DGA), 2021.
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 Diretoria de Apoio Logístico - DAL

 A Diretoria de Apoio Logísti-
co (DAL), tem como Diretor o Coro-
nel QOPM Jorge Wilson Pinheiro de 
Araújo, é o órgão de direção setorial, 
que dirige e controla a atuação dos 
órgãos de apoio e execução a ela 
subordinados. Sua função é realizar a 
gestão de logística da Corporação,  
dirigindo e controlando a aquisição 
do suprimento e da manutenção dos 
materiais, equipamentos, armamen-
tos, munições, viaturas, transporte e 
contratos administrativos.
  Criada no ano de 1974, pela 
Lei n.º 4.521, de 20 de junho de 1974, 
que reorganizou a PMPA. Inicialmente 
possuía área de atuação bem genérica, 
tendo por responsabilidade a manuten-
ção do bem estar da PMPA. Ao longo dos 
anos passou por reformulações em sua es-
trutura e atualmente é composta pela Di-
retoria, Subdiretoria, Seções de Expediente 
e Transporte de Pessoal e Cargas, Fiscaliza-
ção e Controle de Uniformes e Qualidade 
dos Materiais, e de Obras e Patrimônio, e 
por sua extensa área de competência e 
atuação possui como Unidades de Apoio 
o Almoxarifado Central (AC), o Centro de 
Compras e Contratos (CCC) e o Centro de 
Patrimônio (CPAT).
 Como Unidade responsável pelo 
desdobramento das diretrizes, dos planos e 
ordens decorrentes das políticas de apoio 
logístico da Instituição, a DAL é responsável 
pelos mecanismos de gestão, pela dire-
ção, planejamento, organização, coorde-
nação, controle e fiscalização das ativida-
des logísticas. Tem ainda a atribuição de 
gerenciar a execução do maior percentu-
al do orçamento destinado à aquisição de 
bens materiais e custeio da PMPA, visando 
prover a logística com elevado padrão de 
qualidade, garantindo níveis de desempe-
nho compatíveis com a estratégia institu-
cional, proporcionando por meio de sua 
atual gestão, a modernização e o reapa-
relhamento das Unidades da PMPA.
 A Seção de Expediente e Transpor-
te de Pessoal e Cargas operacionalizou o 
deslocamento dos efetivos que compuse-
ram as diversas operações policiais milita-
res e as ações de assistência à saúde reali-
zadas.

 No decorrer do ano, as capacita-
ções, a implementação de programas, as 
ações de Corregedoria, dentre outras. Essa 
dinâmica administrativa totalizou a aquisi-
ção de 1.137 passagens rodoviárias, 982 
passagens fluviais e 435 passagens aéreas. 
Visando viabilizar a mudança de domicílio 
dos policiais militares transferidos para ou-
tros municípios por necessidade do serviço, 
foram realizados 68 transportes de cargas 
(mudança de veículos, móveis, objetos e 
utensílios), conforme estabelece a legisla-
ção.
 A DAL realizou ainda, através da Se-
ção de Fiscalização e Controle de Unifor-
mes e Qualidade dos Materiais, 11 ações 
de fiscalização nas empresas da Região 
Metropolitana credenciadas para a venda 
de uniformes da PMPA. Nessas ações, 06 
empresas foram notificadas, a fim de man-
ter o padrão adequado da confecção do 
fardamento institucional. 
 Objetivando manter a continuidade 
das ações de fiscalização, já foi elabora-
do o planejamento para o ano de 2022, no 
qual está prevista a inspeção de 26 empre-
sas credenciadas em todo o Estado, bem 
como a averiguação de empresas que 
possam estar comercializado uniformes de 
forma ilegal. O controle e a regularização 
das armas de fogo particulares dos poli-
ciais militares se efetuou com a expedição 
de 692 autorizações para a aquisição, 283 
transferências de titularidade, 266 portes, 
58 certificados, 21 mudanças de status no 
sistema em decorrência de extravio, den-
tre outras ações pertinentes junto ao Exér-
cito Brasileiro.
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 Centro de Compras e Contratos – CCC

 O Centro de Compras e Contratos 
(CCC), chefiado pelo Tenente-Coronel 
QOPM Ricardo do Nascimento Ramos, 
atua na instrução dos processos de aqui-
sição de bens e serviços e na celebração 
de contratos, resultando em 137 contra-
tos, que contemplaram diversas áreas da 
PMPA.
 É importante ressaltar que, diante do 
quadro pandêmico, a PMPA, como institui-
ção que desenvolve atividade essencial, 
manteve sua funcionalidade. Para que isso 
fosse possível, realizou importantes investi-

mento na área da saúde, destacando-se 
a aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes para uso das ambulâncias 
do Hospital da Polícia Militar, das Unida-
des Sanitárias, do Corpo Militar de Saúde 
e da Odontoclínica, além da aquisição de 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) 
para a higienização e a proteção à tropa 
(álcool etílico 70% e máscaras faciais), to-
talizando R$ 1.629.845,85 (um milhão, seis-
centos e vinte e nove mil, oitocentos e 
quarenta e cinco reais e oitenta e cinco 
centavos) em investimentos.

Material Bélico, Equipamentos de Proteção
Individual e Drones (VANTs)

 Foram adquiridas 4.281 armas e 13.676 equipamentos de proteção individual, 
entre coletes, escudos, bastões policiais e capacetes balísticos, além de 24 drones 
(Veículos Aéreos Não Tripulados – VANTs) que funcionam como ferramentas de apoio 
para a segurança pública. Os VANTs são empregados no reconhecimento de área,  
apoio e análise de riscos, monitoramento em tempo real, visualização remota de áreas 
perigosas, filmagens de operações, de eventos, de evoluções de obras, agregando 
benefícios às atividades da Corporação. 
 No ano de 2021, foi concretizada a aquisição internacional de 3.499 pistolas calibre 
.40, modelo APX Full Size e 18 fuzis da empresa italiana Beretta, aumentando o poder dissu-
asório na Corporação.

Operador de VANT.

Governador do Estado realiza entrega de Coletes balísticos. Pistolas Beretta calibre .40
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        A Corporação atingiu uma mar-
ca histórica de investimentos em in-
fraestrutura, em 2021. Entregou 10 
novas unidades policiais e realizou a 
manutenção predial em 16 unidades 
já existentes. Essa nova infraestrutura 
predial irá proporcionar a valorização 
da tropa, com a garantia de me-
lhores condições de trabalho, assim 
como espaço amplo para interação 
da comunidade com a Polícia Militar, 
fatos que estão diretamente relacio-
nados à excelência na prestação de 

serviço à população paraense. 
 Destacamos as seguintes obras: construção da sede da 13ª CIPM, no município 
de Uruará; da sede da 24ª CIPM, no município de Itupiranga, da sede da 25ª CIPM, 
no município de Eldorado dos Carajás; do Departamento Geral de Pessoal; do 6º BPM 
e 30º BPM, no município de Ananindeua; do 21º BPM, no município de Marituba; do 
36º BPM, no município de São Félix do Xingu; da Maternidade e do BAC, além da re-
forma do Hospital da Polícia Militar (HPM), do Comando de Missões Especiais (CME) 
e do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças (CFAP), que totalizaram R$ 
29.792.445,32 (vinte e nove milhões, setecentos e noventa e dois mil, quatrocentos e 
quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Aquisição de mobílias e equipamentos eletrônicos

 Com a previsão de ingresso de 2.310 alunos para o Curso de Formação de 
Praças (CFP) e 95 alunos para o Curso de Formação de Oficiais (CFO), o Centro de 
Compras e Contratos (CCC) realizou a aquisição de equipamentos e mobiliários 
para os polos de formação. Destaca-se a aquisição de mais de 4.550 itens desti-
nados a equipar as 12 Unidades que estão sendo construídas e 09 Unidades que 
estão passando por manutenção predial.

Centro de Patrimônio - CPAT
 O Centro de Patrimônio, chefiado pelo Tenente-Coronel QOPM Alessandro 
Silva Celestino, é unidade de apoio subordinada à DAL responsável pelo patrimô-
nio,  controle dos bens móveis, imóveis, obras, materiais bélicos e dos semoventes 
pertencentes à Corporação. 

Construções, reformas e manuntenções prediais

Equipamentos e mobílias instalados no CFAP

Entrega do 11º BPM (Capanema) reformado.
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Prédio reformado do 11º Batalhão de Polícia Militar - CPR VII (Capanema).

Fonte: CPAT/PMPA.

INVESTIMENTO EM REFORMAS DE QUARTÉIS - 2021
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Fonte: DAL, 2021.

Área de construção do 6° BPM.
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Fonte: DAL, 2021
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Área de construção do 6° BPM.

Fiscalizção de obra.
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Construções

 Para ofertar assistência à saúde dos militares estaduais e dos demais beneficiários 
com qualidade, eficiência e respeito à vida, foram iniciadas as obras de modernização 
e readequação do Hospital da Polícia Militar (HPM), em Belém. Os serviços irão permitir 
a reabertura da unidade hospitalar militar, com 27 novos leitos.

Execução da obra do HPM.Construção do Complexo DGP.

 Entre as construções que a Polícia 
Militar realiza destacam-se a construção 
do Departamento-Geral de Pessoal (DGP), 
no Comando-Geral e do novo Complexo 
do Batalhão de Ações com Cães (BAC). 
 O novo prédio do DGP contará 
com quatros andares, que abrigarão os ór-
gãos subordinados: Corpo Militar de Saú-
de e seus órgãos de apoio; a Capelania; 
o Centro Integrado de Assistência Psicos-
social (CIAP); e o Centro de Veteranos e 
Pensionistas (CVP). 
 

 Todos estes órgãos numa mesma 
estrutura predial garantião maiores bene-
fícios  aos servidores pela melhoria de pro-
cessos e da otimização de serviços inter-
nos. 
 O Complexo do DGP será dotado 
de seções administrativas, academia de 
musculação, centro de fisioterapia, am-
bulatório e posto bancário, sendo a maior 
obra em execução na PMPA.

Novas Instalações para o Batalhão de Ações com Cães

 A construção do Complexo de Galpões do BAC é uma obra de grande relevân-
cia institucional. No novo complexo, foram construídos 30 boxes onde serão alocados os 
novos cães, solário para a interação dos filhotes, e da primeira maternidade canina do 
Norte. 
 O objetivo é aumentar de 27 para 60 cães no Batalhão, a partir de uma progra-
mação para reprodução de matrizes, o que garantirá a seleção e o preparo dos cães 
desde filhotes, para que sirvam de reforço às ações de policiamemto no estado. 
 Além das instalações físicas, foram adquiridos materiais de saúde animal espe-
cializados: aparelho de ultrassonografia, incubadora neonatal, equipamentos laborato-
riais e cirúrgicos.

Detalhe da fachada da maternidade canina.Novos boxes da maternidade canina.
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Inaugurações 

 Em 2021 foi inaugurado o novo prédio do Centro de Veteranos e Pensionistas 
(CVP), que presta assistência aos policiais militares da reserva remunerada e reforma-
dos. A nova sede tem estrutura mais ampla e adequada ao trabalho desenvolvido pelo 
órgão, que atende 7.749 oficiais e praças veteranos (da reserva e reformados) além dos 
pensionistas em suas demandas.

Novo prédio do Centro de Veteranos e Pensionistas.

 O moderno Centro de Formação e 
Aperfeiçoamento de Praças (CFAP), inau-
gurado em 2021, conta com 11 salas de 
instrução que permitiram ampliar a capa-
cidade de formação de praças, no polo 

Belém. 
 A nova estrutura garantirá forma-
ção de maior qualidade para os futuros 
policiais militares selecionados no concur-
so público em andamento.

Novo Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças.Cerimônia de inauguração do novo CFAP.
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Dependência do CFAP.

Laboratório de Informática - CFAP.

Tatame para a prática de defesa pessoal – CFAP.

Sala de aula – CFAP.



79

Almoxarifado Central - AC 
 O Almoxarifado Central (AC), che-
fiado pelo Tenente-Coronel QOPM Sérvio 
Túlio Gonçalves Estácio, é responsável 
pela execução logística, do suprimen-
to, do armazenamento, da distribuição e 
manutenção dos materiais, dos equipa-
mentos, dos armamentos e das munições 
e viaturas da Corporação.
 Em 2021, foi executado R$ 
98.044.443,84 (noventa e oito milhões, 
quarenta e quatro mil, quatrocentos e 
quarenta e três reais e oitenta e quatro 
centavos) com o pagamento de contra-
tos de locação de 2.014 viaturas, 32.698 

abastecimentos e manutenção de 881 
viaturas da frota própria. No mesmo pe-
ríodo, o AC recebeu e distribuiu 14.523 
itens dentre materiais de consumo e per-
manentes, entre outros itens: eletroele-
trônicos, móveis, materiais de expediente 
e KIT COVID.
 Quanto ao material bélico, foi rea-
lizado o controle, o recebimento e a dis-
tribuição 349.618 munições de diferentes 
calibres, 4.648 espargidores, de 2.549 co-
letes de proteção balística e a movimen-
tação de 222 Kits Policiais (pistola, colete 
e munição).

Condução da Tropa na Operação Carnaval 2021.

Solenidade de entrega dos novos coletes de proteção balística.

Condução da Tropa na Operação Carnaval 2021.
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Mudança Histórica na Frota da Polícia Militar

Apresentação das novas motocicletas operacionais.

 A Polícia Militar tem investido na manutenção das viaturas e das motocicletas 
adquiridas ao longo dos anos, e recebeu do Governador Helder Barbalho 700 novas 
motocicletas para ajudar no combate à criminalidade. 
 A medida faz parte do Planejamento do Estado para a reestruturação e a mo-
dernização dos órgãos de segurança pública, o que aumenta a presença da PM nas 
ruas, amplia a qualidade do serviço e garante melhores condições de trabalho.

Novas motocicletas operacionais.
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Diretoria de Finanças - DF

 A Diretoria de Finanças (DF), dirigida 
pelo Coronel QOPM Marcelo de Siqueira 
Rêgo, que tem como principal atividade 
a execução financeira e orçamentária da 
Polícia Militar do Pará, celebrou 47 anos 
de sua criação em 2021. Subordinada ao 
Departamento-Geral de Administração, 
a DF desenvolve atividade-meio, dando 
suporte à atuação da Polícia Militar nas 
ruas, por meio da participação direta no 
pagamento dos processos de locação de 

viaturas, no pagamento de contratos de 
obras estruturantes como, por exemplo, 
construção e reformas de unidades, e no 
pagamento de instrutores dos cursos de 
formação, de capacitação e aperfeiçoa-
mento da PM. 
 Todos os processos da administra-
ção financeira são devidamente audita-
dos, com rígido controle sobre o recurso 
público destinado à Polícia Militar.

Equipe da Diretoria de Finanças em reunião.
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Aplicação dos Recursos Financeiros para a
aquisição de materiais permanentes - 2019 a 2021

DESCRIÇÃO TESOURO CONVÊNIO QUANT.TOTAL RECURSO
 UTILIZADO (R$)

Coletes 3.500 180 3.680 3.651.176,26
Caminhão Guincho - 8 8 2.451.000,00
Escudo Balístico 100 70 170 1.223.400,00
Computador 205 488 693 1.201.405,80
Pistola 125 312 437 1.073.963,28
Espingarda 272 20 292 966.908,36
VTR Caractizada - 5 5 957.450,00
Ambulância - 4 4 690.800,00
Motocicleta - 10 10 656.000,00
Capacete Balístico 390 - 390 554.640,00
Mobília 9 1.081 1.090 510.790,14
Notebook - 100 100 322.714,98
Fuzil - 30 30 264.000,00
Central de ar 31 34 65 135.523,50
Rádio HT 24 - 24 98.400,00
Cadeira Odontológica 1 - 1 16.263,00
Televisor 4 - 4 11.104,00
Tablet - 20 20 8.930,00
Bebedouro 14 - 17 5.694,36
Impressora 1 - 1 3.515,00
Quadro Branco - 5 5 627,50
Fogão 1 - 1 599.95
TOTAL 14.804.306,18

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES - 2019

Fonte: Departamento-Geral de Admistração/PMPA, 2021.

Novos rádios comunicadores.Imagens coletadas por VANT.
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DESCRIÇÃO TESOURO CONVÊNIO QUANT.TOTAL RECURSO
 UTILIZADO (R$)

Coletes 2.820 - 2.820 2.920.785,76
Rádio HT 400 227 627 2.696.100,00
Mobília 33 846 879 810.476,92
Computador 3 106 109 182.677,00
Central de Ar 80 - 80 179.476,00
Fuzil - 5 5 177.891,07
Drone - 9 9 167.889,96
VTR Caracterizada 1 - 1 99.095,00
Motocicleta - 1 1 64.000,00
Notebook 12 - 12 44.676,00
Bastão Policial - 435 435 37.845,00
Filmadora 3 - 3 10.176,00
Impressora 2 - 2 4.533,12
Televisor 1 - 1 3.698,00
Quadro Branco - 15 15 3.388,50
Bebedouro - 1 1 1.197,72
TOTAL 7.403.906,05

DESCRIÇÃO TESOURO CONVÊNIO QUANT.TOTAL RECURSO
 UTILIZADO (R$)

Pistola 2.500 999 2.820 2.920.785,76
Computador 344 216 560 2.637.915,00
Coletes 3.704 2.477 6.181 8.802.400,00
Rádio HT - 385 385 1.655.500,00
Ambulância - 4 4 760.000,00
Central de Ar 44 86 130 523.178,25
Fuzil - 18 18 299.154,25
Mobília 425 117 542 286.727,46
Drone - 15 15 238.590,00
Notebook 32 17 49 197.019,00
Projetor - 82 82 151.830,24
Bebedouro 6 32 38 76.210,82
Corneta 45 - 45 34.380,00
Televisor 2 9 11 32.179,46
Tablet - 3 3 12.119,18
Filmadora - 1 1 8.400,00
TOTAL 24.670.059,23

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES - 2020

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PERMANENTES - 2021

Fonte: Departamento-Geral de Administração/PMPA, 2021.

Fonte: Departamento-Geral de Administração/PMPA, 2021.
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Os serviços de informações prestadas pela CAV:
Restrição no SIGPOL/SIAFEM;
Pendências de pagamento de diárias;   
Pendências de pagamento de valores de hora/aula;
Emissões de certidão negativa COHAB (PM vítima);
Pagamento de contratos;
Disponibilidade de Ordem Bancária de suprimento de fundos;
Reapresentação de valor de pensão;
Solicitação de alteração de dados bancários.

Central de Atendimento Virtual - CAV
 Um dos principais destaques na gestão financeira foi a criação da Cen-
tral de Atendimento Virtual da Diretoria de Finanças (CAV/DF), conforme pu-
blicação no Boletim Geral n.º 096, de 20 de maio de 2021, período em que a 
pandemia da COVID-19 ainda possuía altos índices de contágio.
 A Central surgiu como solução para a preservação da saúde dos inte-
grantes da DF, permitindo que os policiais militares e civis atendidos tivessem 
acesso às informações dos serviços virtualmente. 
 A CAV da Diretoria de Finanças alcançou mais de 1.793 atendimentos des-
de a sua criação até o final do exercício de 2021.

Ferramenta de aceso ao CAV/DF.
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SERVIÇOS PRESTADOS PELA CAV 2021 QUANTIDADE PORCENTUAL

CERTIDÃO NEGATIVA  DO SIAFEM 26 2%
DISPONIBILIDADE DE SUPRIMENTO DE FUNDO 29 2%
EMISSÃO  DE GUIA PARA RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS 8 0%
MUDANÇA DE DADOS BANCÁRIOS 8 0%
PAGAMENTO DE HORA/AULA 91 5%
PAGAMENTO DE DIÁRIAS 551 32%
REPRESENTAÇÃO DE VALOR DE PENSÃO 3 0%
RESTRIÇÃO SIAFEM/SIGPOL 981 57%
PAGAMENTO DE CONTRATO 26 2%
TOTAL 1.723 100%

Fonte: Departamento-Geral de Administração/PMPA, 2021.

Fonte: Diretoria de Finanças, 2021.
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Pagamento de Despesas de Exercícios Anteriores

 No ano de 2021, foram realizados 
os pagamentos de 07 Processos de Re-
conhecimento de Dívida, referentes às 
Despesas de Exercícios Anteriores (DEA) 
dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020. Os pa-
gamentos não foram processados no 
período em razão de pendências de 
documentos indispensáveis ao processo 
de pagamento. Neste ano, após mobi-
lização da administração com os esfor-

ços de vários setores, foram soluciona-
das as situações, sendo efetivados os 
pagamentos devidos, no total de 334 
instrutores/professores dos cursos reali-
zados pela PMPA (CFO, CADO, CHO e 
CFP), em polos distribuídos pelo Estado 
que, totalizam R$ 762.404,00 (setecen-
tos e sessenta e dois mil, quatrocentos e 
quatro reais).

Centro de Informática e Telecomunicações – CITEL

 O Centro de Informática e Teleco-
municações (CITEL), chefiado pelo Major 
QOPM Marcelo Alexandre Lopes Macha-
do, criado em abril de 1993, em um perí-
odo marcado pelo surgimento de novas 
tecnologias nas áreas de Telecomunica-
ções e Informática, surgiu da necessida-
de da Corporação se adaptar aos avan-
ços tecnológicos na área da informática 
e das telecomunicações. 
 O CITEL possui quatro seções e atua 
em todo o Estado, com base na meto-
dologia de controle de produtividade e 
na política de valorização e reconheci-
mento do efetivo.
 

 O desenvolvimento e a implan-
tação de sistemas informacionais e de 
infraestrutura de telecomunicações são 
produtos do portfólio do CITEL, disponi-
bilizados no apoio à produção de segu-
rança pública pela Corporação. Cons-
trução do módulo “Declaração de Bens 
e Valores”, módulo que está disponível 
no Sistema Gestor WEB da PMPA, con-
forme normatização da Auditoria Geral 
do Estado (AGE), prevista na Instrução 
Normativa n.º 03, de 10 de setembro de 
2021, em cumprimento ao disposto no 
Decreto Estadual n.º 1.712, de 12 de julho 
de 2021.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Módulo de Declaração de Bens Móveis.
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Processo eletrônico na Comissão de Promoção de Oficiais - CPO 
e na Comissão de Promoção de Praças - CPP

 Foi implementado um módulo na plataforma do Gestor Web para que 
as Comissões de Promoção de Oficiais e de Praças possam realizar o processo 
de avaliação e promoção dos Policiais Militares incluídos no quadro de acesso, 
de forma totalmente digital, gerando economia, rapidez e praticidade para os 
processos de promoção.

Módulo “Pessoal” - Gestor WEB

 O Módulo proporciona dinamis-
mo em uma nova forma de busca, vi-
sualização e impressão da ficha pes-
soal do militar. Essa nova ferramenta, 
essencial para a gestão de pessoal 
disponibiliza de forma imediata a re-
lação de militares que completaram 
o tempo de serviço e estão aptos 
para serem transferidos para a reser-
va remunerada.

 Ao mesmo tempo, foi realiza-
do o aprimoramento e a inclusão do 
módulo “Finanças”, que tornou pos-
sível realizar a requisição de diárias 
pela plataforma, gerando a planilha 
para processo de pagamento, com 
um layout intuitivo e de fácil compre-
ensão, diminuindo erros na criação 
das requisições.

Módulo CPP/Gestor Web.

Módulo Pessoal/ Gestor Web..
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Sistema Eletrônico de Jornadas Extraordinárias.

Sistema Eletrônico de Pagamento de Jornadas
Extraordinárias 

 O sistema foi implementado para gerenciar a criação, o processamento 
e o pagamento da Gratificação de Complementação de Jornada Operacional 
(GCJO), que possibilita a realização do processo de modo totalmente digitaliza-
do. Isso garante maior controle de gastos e de uso, bem como total transparên-
cia no fluxo das informações.
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CONTROLE ECONTROLE E
ASSISTÊNCIAASSISTÊNCIA
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Fachada do prédio do Departamento-Geral de Pessoal.

DEPARTAMENTO-GERAL  DE PESSOAL

 É o órgão de direção geral res-
ponsável pelas atividades de pesso-
al da Corporação relacionadas ao 
ingresso, à identificação, à classifi-
cação e à movimentação, aos ca-
dastros e às avaliações, ao recadas-
tramento, às promoções, aos direitos, 
aos deveres e aos incentivos, à assis-
tência psicológica, social e religiosa, 

ao acompanhamento e controle de 
veteranos e pensionistas, bem como 
ao sistema de saúde. 
 O Departamento-Geral de Pes-
soal é chefiado pelo Coronel QOPM 
Fernando Alberto Bilóia da Silva e a 
sede está localizada, no Quartel do 
Comando-Geral.
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Concurso PMPA 2021

 Foi criada uma Comissão de 
Habilitação, Matrícula e Incorpora-
ção para receber os documentos dos 
2.405 candidatos aprovados no con-
curso para oficiais e praças e classifi-
cados nos cursos de formação CFO e 
CFP. 
 O ingresso de oficiais e praças 
corresponde aos editais n.º 01-CFO/
PMPA/SEPLAD e n.º 01-CFP/PMPA/ SE-
PLAD, de 12 de novembro 2020. A co-
missão envolve os principais setores 
no âmbito administrativo da Corpora-

ção e é responsável pelo recebimento 
da documentação, organização da 
escolha do polo para a realização do 
curso de formação, e alimentação de 
dados no Sistema Integrado de Gestão 
Policial (SIGPOL). 
 A confecção do edital de homo-
logação do resultado para publicação 
de ambos os concursos e a produção 
da portaria de incorporação no efeti-
vo da PMPA também estão entre as in-
cumbências dessa Comissão.

CATEGORIA INSCRITOS VAGAS CANDIDATOS POR VAGAS

GÊNERO MASCULINO             FEMININO MASCULINO   FEMININO MASCULINO             FEMININO

CFP                67.017                 26.460               2.079                231                 32,24                   114,55

CFO                 2.492                    1.473                  85                    10                29,32                   147,30
TOTAL               69.509                  27.933              2.164                 241                32,12                    115,90

VAGAS DO CONCURSO 2021

Habilitação dos candidatos aprovados nos concursos CFO e CFP.

Fonte: DGP, 2021.
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PERFIL SÓCIO-ECONÔMICO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CFP/2021

VARIÁVEL CATEGORIA PERCENTUAL

GÊNERO
MASCULINO
FEMININO

90,9
9,1

NATURALIDADE

PARÁ
MARANHÃO
PIAUÍ
OUTROS

63,6
13,9
3,0

19,5

ESCOLARIDADE

ENSINO MÉDIO COMPLETO
SUPERIOR IMCOMPLETO
SUPERIOR COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO
MESTRADO

37,6
27,7
29,8

4,4
0,5

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO
CASADO
UNIÃO ESTÁVEL
DIVORCIADO

70,6
17,2
10,7

1,5

COR OU RAÇA

PARDA
BRANCA
PRETA
AMARELA

66,9
19,8
11,9
1,4

RENDA MENSAL

DE 1 A 2 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 3 A 4 SALÁRIOS MININOS
DE 5 A 9 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 10 A 20 SALÁRIOS MÍNIMOS
ACIMA DE 20 SALÁRIOS MÍNIMOS

71,5
19,4
7,8
1,1

0,2

RELIGIÃO

CRISTÃ
SEM RELIGIÃO
OUTRAS RELIGIÕES
ATEU

90,8
6,8
1,9
0,5

Fonte: DGP, 2021.
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VARIÁVEL CATEGORIA PERCENTUAL

GÊNERO
MASCULINO
FEMININO

88,4
11,6

NATURALIDADE

PARÁ
MARANHÃO
PIAUÍ
OUTROS

67,2
7,5
3,4

21,9

ESCOLARIDADE
SUPERIOR COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO

100,0
69,2

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO
CASADO
UNIÃO ESTÁVEL
DIVORCIADO

47,1
32,0
10,5

1,2

COR OU RAÇA

PARDA
BRANCA
PRETA
AMARELA

58,1
30,2
10,5

1,2

RENDA MENSAL

DE 1 A 2 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 3 A 4 SALÁRIOS MININOS
DE 5 A 9 SALÁRIOS MÍNIMOS
DE 10 A 20 SALÁRIOS MÍNIMOS
ACIMA DE 20 SALÁRIOS MÍNIMOS

4,1
75,6

0,0
18,0
2,3

RELIGIÃO

CRISTÃ
SEM RELIGIÃO
AGNÓSTICO
RELIGIÃO AFRO-BRASILEIRA
ATEU/ATEIA

88,1
8,7
1,8
0,7
0,7

Fonte: DGP, 2021.
OBS: Um dos requisitos para ingressar no Curso de Formações de Oficiais/2021 da PMPA é ser Bacharel em Direito, portanto todos pussuem nível superior completo.

PERFIL SOCIO-ECONÔMICO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CFO/2021
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Voluntários Civis

Distribuição dos Voluntários por Nível de Escolaridade

 O Serviço Civil Voluntário na Polí-
cia Militar do Pará foi criado com base 
na Lei Federal n.º 10.029/2000, e no 
Decreto Estadual n.º 1.297/2004, para 
ofertar oportunidade de trabalho na 
Corporação com duração de até dois 
anos. 
 O programa é destinado a jo-
vens com faixa etária de 18 a 23 anos, 
que não possuam nenhum vínculo 
empregatício com a iniciativa pública 
ou privada. 
 Os voluntários desenvolvem ati-
vidades administrativas como recep-
cionista, telefonista, auxiliar adminis-
trativo, arquivista, digitador, serviços 
gerais, atendente de Call Center, auxi-
liar de manutenção de veículos e au-
xiliar básico de saúde. 
 Em 2021, foram contratados 468 
voluntários, em virtude do término de 
contrato ou pedido de desligamento. 

 
 
 

        Atualmente, a Polícia Militar do 
Pará possui em seu quadro 737 volun-
tários, distribuídos na capital e no inte-
rior do Estado. 
 A seleção e a distribuição dos 
voluntários são realizadas pela Subse-
ção de Seleção, Mobilização, Reca-
dastramento e Pessoal Civil, e seguem 
critérios baseados no nível de escola-
ridade e nas habilidades técnicas de 
cada candidato.

Fonte:DGP, 2021.

ESCOLARIDADE OPM
ESTUDANTES DE DIREITO CONJUR E CORREG

ESTUDANTES DE PROCESSAMENTOS DE DADOS, ENGE-
NHARIA DE COMPUTAÇÃO, ANALISTAS DE SISTEMAS E 
TÉCNICOS EM INFORMÁTICA

CITEL

ESTUDANTES DE ODONTOLOGIA, ENFERMAGEM E FISIO-
TERAPIA

ODONTOCLÍNICA, HME, CENTRO DE REABILITA-
ÇÃO

ESTUDANTES DE PSICOLOGIA CVP

ESTUDANTES DE MATEMÁTICA, ECONOMIA, CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS E ESTATÍSTICA DF, DGP

ESTUDANTES DE JORNALISMO, DESIGN GRÁFICO, LETRAS, 
E PUBLICIDADE E PROPAGANDA ASCOM, EMG

ESTUDANTES DE ADMINISTRAÇÃO DGA, DAL E DGO

ENSINO MÉDIO COMPLETO ATENDIMENTO AO PÚBLICO, MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DAS INSTALAÇÕES

ESTUDANTES DE HISTÓRIA, MUSEOLOGIA, ARQUIVOLO-
GIA, BIBLIOTECONOMIA E ARTES PLÁSTICAS CENTRO DE MEMÓRIA

ESTUDANTES DE PEDAGOGIA DGEC, APM, CFAP

Voluntário Civil Andrey Nascimento.
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Major QOPM Douglas Soares - 
BAC.

Major QOPM Verena Magalhães.

De Voluntário Civil a Policial Militar

Cabo PM Denise Mendes - DGP.

Ingressar nas fileiras da Polícia Mili-
tar sempre foi um sonho e o progra-
ma de Voluntários Civis foi o início de 
tudo. Hoje sigo com orgu-

lho os passos do meu pai, polícial 
militar, já na reserva remunerada

Meu pai era policial militar e minha referência. 
Meu primeiro contato com a rotina da caserna foi 
em 2004, no programa voluntário civil PMPA. Os 

primeiros passos na corporação começaram na Corre-
gedoria, onde fui lotado. Recebi ensinamentos e orienta-
ções fundamentais que reforçaram meu interesse em ser 
da corporação de Fontoura. Hoje, com a graça de Deus, 
o objetivo foi alcançado. Sou Major da Polícia 
Militar do Pará e tenho nobre missão de ser Sub-
comandante do Batalhão de Ações com Cães.

Sou major da Polícia Militar, mas meu primei-
ro trabalho foi no programa Voluntário Civil da 
PMPA. Na época eu trabalhava na Divisão de 
Ensino e Instrução da Academia  de Polícia 

Militar “CEL Fontoura” pela manhã, e à tarde, cursava 
Educação Física na UFPA. Na Academia, observei vá-
rias formas de atuação de mulheres dentro da institui-
ção e meu sonho de vestir  farda aumentou. Em 2008, 
ingressei na corporação e atualmente de-
sempenho a função de Ajudante de Ordens 
da Presidente do Tribunal de Justiça do Pará. 
Sou grata a Deus por ter chagado até aqui.
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Subseção de Identificação

 Realiza coleta de dados e identifica-
ção dos policiais militares que apresentam di-
ficuldade de deslocamento e organiza ações 
itinerantes nas áreas de circunscrição dos Co-
mandos Regionais. O atendimento humaniza-
do é realizado de forma presencial ou domici-
liar para emissão da carteira de identificação 
funcional.

Militar cadeirante. Ten QOA PM Renato Costa, 97 anos.Atendimento domiciliar.

emissões de carteiras
de indentificação
funcional em 2021

4.603

Fonte: DGP, 2021.

EMISSÃO DE INDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DE 2015 A 2021
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READAPTAÇÃO FUNCIONAL
Policial Militar em Processo de Reforma

 Foi publicado no Diário Oficial 
do Estado (DOE), o Decreto n.° 1.463, 
de 12 de abril de 2021, que regulamen-
tou os parágrafos 2º e 3º do art. 106 da 
Lei Estadual n.º 5.251, de 31 de julho de 
1985, a fim de estabelecer o procedi-
mento para o retorno e a readaptação 
de policiais militares ao serviço ativo na 
Corporação. 
 O decreto permite que policiais 
militares com algum problema de saú-
de ou incapacidade, que foram afas-
tados da atividade-fim da PM, possam 
retornar para o serviço ativo. Os agen-
tes readaptados devem ser lotados em 
setores administrativos, nas unidades 
que satisfaçam as condições de aces-
sibilidade.
 O documento estabelece as 
condições formais e os procedimentos 

para que o policial possa solicitar o re-
torno ao serviço, bem como aponta as 
diretorias e os departamentos respon-
sáveis por todo o andamento do pro-
cesso. Garante, ainda, que os policiais 
militares readaptados possam requerer 
a sua permanência no serviço ativo, 
assegurando todos os direitos, deveres 
e prerrogativas dos demais integrantes 
da Corporação, inclusive no que se 
refere ao tempo de efetivo serviço na 
carreira. 
 A Seção de Pessoal, por meio 
da Subseção de Cadastro, Controle e 
Movimentação de Oficiais (SCCMO) e 
da Subseção de Cadastro, Controle e 
Movimentação de Praças (SCCMP) fi-
nalizou o processo das primeiras ade-
quações com 4 praças readaptados e 
1 oficial com processo em andamento.

Cabo PM Roberth Guimarães - CCP - QCG.

Readaptado na ativida-
de meio, sem a necessi-
dade de ser reformado 
foi muito importante para 

mim. Desse modo, consigo de-
sempenhar uma função compa-
tível com a minha limitação sendo 
de grande importância esse meu 
aproveitamento em relação à mi-
nha vida profissional e autoestima. 
vou poder permanecer no servi-
ço ativo e ter ascensão profissio-
nal na vida militar e poder cumprir 
todo o tempo necessário para me 
aposentar por tempo de 
serviço, sem prejuízos ao 
final da minha carreira.

Primeiro policial militar 
readaptado após indi-
cação de reforma
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VALORIZAÇÃO DA TROPA

Promoção de Oficiais e Praças

 Durante a solenidade em co-
memoração aos 203 anos da Polícia 
Militar do Pará, foi oficializada a pro-
moção de 2.895 militares, sendo 187 
oficiais e 2.708 praças. A promoção 
é o momento muito aguardado por 
todo militar que almeja ter acesso à 
progressão funcional, ascendendo 
na hierarquia policial militar de forma 
seletiva, gradual e sucessiva, con-
forme prevê a legislação castrense, 
regulamentada pela Lei Estadual n.º 
8.388/17, pelo Decreto n.º 1.672/16; 
pela Lei n.º 8.230/15 e pelo Decreto 
n.º 1.337/15, os quais regem as pro-
moções na PMPA.

Governador Helder Barbalho condecorando o policial militar
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 A Promoção por Bravura é concedi-
da após um ato de caráter extraordinário e  
comprovada atitude de extrema coragem 
e audácia, que ultrapassem os limites nor-
mais do cumprimento do dever do policial 
militar e que sejam úteis ao conceito da 
Corporação como um exemplo positivo.
 A comprovação do ato é realizada 
pela de apuração do Conselho Especial, 
composto por três Oficiais PM. Esse ano, os 
militares 3º Sargento PM Antônio Carlos da 
Silva Lameira Júnior e Cabo PM Anderson 
Fabricio Rodrigues receberam a promoção 
por Bravura, após salvar um cidadão que 
havia caído na ponte do distrito de Outei-
ro, em Belém, no dia 31 de janeiro de 2019. 
 O salvamento aconteceu quando a 
guarnição retornava da ronda escolar e foi 
acionada por populares que informaram 
sobre o afogamento de um homem, que 
havia caído da ponte que dá acesso ao 
distrito de Outeiro. Os policiais à época, CB 
PM Lameira e SD PM Anderson, atenderam 
a acorrência e não mediram esforços para 
salvar a vida do cidadão. Desequiparam-
-se e pularam no rio, saltando de aproxi-
madamente de 15m de altura, conforme 
demonstram os autos. Os policiais nada-

ram cerca de 25 metros até as margens 
do rio e conseguiram efetuar o resgate do 
sr. Waldir Antônio Farias de Assunção, que 
teve ferimentos devido à queda. A vítima 
foi transportada para atendimento médico 
na viatura. O caso foi levado para o Con-
selho Especial – CE/CPP que com três vo-
tos favoráveis, concedeu a promoção pu-
blicada no Boletim Geral n.º 176, de 22 de 
setembro de 2021.

Promoções por Bravura

Promoções por Ato de Bravura de 
2016 a 2021.

ANOS PUBLICADAS CONSELHO ESPECIAL

2016 2 -
2017 9 -
2018 7 -
2019 22 -
2020 2 1
2021 2 5

TOTAL 44 6
Fonte: Comissão de Promoção de Praças.

Aposição de divisa - fotografia de Clayton Menezes Cunha.
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Reserva Remunerada

Sanção Disciplinar

Processo de inatividade de Oficiais

Processo de inatividade de Praças

 O Departamento-Geral de Pessoal 
realiza, por meio da seção de Pessoal, ins-
truções descentralizadas, em formato de 
caravana por OPMs da Região Metropoli-
tana de Belém (RMB) e do interior do Es-
tado. Recentemente, vem realizando ins-
truções na própria DGP, com os auxiliares 
das primeiras seções das OPMs da RMB, 
com o fim de dar agilidade nas demandas 
processuais dos militares em condições de 
processamento de reserva remunerada, 
“ex-officio” ou a pedido. 
 O DGP conta com militares e assessores civis atuando no Instituto de Gestão Pre-
videnciária e Proteção Social (IGEPPS) para dar celeridade à grande demanda proces-
sual.

Sanção Disciplinar de Suspensão e Multa

Fonte: DGP, 2021.

Instrução sobre processos de inatividade, 2021.

Fonte: DGP, 2021.

Fonte: DGP, 2021.

 Com o advento da Lei n.º 8.973/2020 
que alterou a Lei n.º 6.833/06 (Código de 
Ética e Disciplina da PMPA), surgiu uma 
nova figura de sanção disciplinar na Cor-
poração: a suspensão, que, conforme a 
conveniência para o serviço, poderá ser 
convertida em multa, na base de 50% por 
dia de remuneração. Neste caso, o poli-
cial militar será mantido em serviço. Con-
sidera-se, portanto, a suspensão um gran-
de instrumento de disciplina.

ANOS SUSPENSÃO MULTA

2020 47 10
2021 105 80

TOTAL 152 90

PROCESSO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

RESERVA 34 25 50 107 46 57
REFORMA 01 03 05 00 01 02
TOTAL 35 28 55 107 47 59

PROCESSO 2016 2017 2018 2019 2020 2021

RESERVA 140 174 994 398 401 451
REFORMA 95 70 124 35 50 43
TOTAL 235 244 1.118 433 451 494
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Policiais Militares e assessoria técnica do IGEPPS com o presidente do Instituto, Drº 
Giusseppe Mendes.

Proteção Social dos Militares

 A Lei Federal n.º 13.954/2019 re-
estruturou a carreira militar e dispôs so-
bre o sistema de proteção social destes 
profissionais, que tem natureza diversa 
do Regime Geral de Previdência So-
cial e do Regime Próprio de Previdên-
cia Social. A partir da reestruturação da 
carreira militar desde a esfera federal, 
no Estado do Pará foi sancionada a Lei 
estadual n.º 9.387/2021, que alterou vá-
rias legislações afetas aos militares es-
taduais, incluindo a Lei n.º 6.564/2003, 
dispondo sobre a estruturação do Ins-
tituto de Gestão Previdenciária do Es-
tado do Pará (IGEPREV) denominado 
de Instituto de Gestão Previdenciária e 
Proteção Social (IGEPPS).
 Nessa nova estruturação, o 
IGEPPS passou a ter a seguinte com-
posição: Diretoria Executiva e terá o 
Presidente, o Procurador-Chefe e três 
Diretores, que deverão ter reputação 

ilibada, formação em nível superior e 
elevado conceito no campo de sua 
especialidade. Uma das diretorias é 
denominada de Diretoria de Proteção 
Social dos Militares, dirigida pelo Coro-
nel QOPM Alan Ailton da Silva Guima-
rães. As duas coordenações deste se-
tor estão a cargo do Tenente-Coronel 
QOSPM Isaac Ricardo Monteiro Roffé 
da Silva e do Tenente-Coronel QOBM 
Paulo Sérgio Martins.

Diretor de Proteção Social dos Militares, Coronel QOPM  Allan Ailton da Silva Guimarães.
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 O Centro de Veteranos e Pen-
sionistas (CVP), chefiado pelo Major  
QOPM Alex Teixeira Raposo, é respon-
sável pelas demandas dos policiais 
militares que foram transferidos para 
a reserva remunerada e pela contra-
tação destes, mediante a aceitação 
voluntária, conforme disposto no Art. 
105/A da Lei n.º 5.251/85 e a Lei Com-
plementar n.º 142/2021. 
 Os oficiais veteranos convoca-
dos podem prestar serviço em comis-
sões de estudos, grupos de trabalho 
e atividades de planejamento admi-
nistrativo, prestar assessoria e acom-

 Os policiais militares veteranos convocados para o serviço ativo estão lo-
tados em Unidades da Polícia Militar, no Tribunal de Justiça do Estado, nas Usinas 
da Paz da Secretaria Estratégica de Articulação da Cidadania e na Assembleia 
Legislativa do Pará.

panhamento em atividades especia-
lizadas que escapem às atribuições 
normais e específicas dos órgãos de 
direção da Corporação.
 Os praças veteranos são con-
vocados para realizar serviços de ati-
vidade-meio, integrar a segurança 
patrimonial, policiamento de guarda 
de quartéis, de órgãos e entidades da 
administração pública sendo permiti-
do que os veteranos prestem serviço 
até 65 anos de idade. 
 Atualmente, 649 militares esta-
duais da reserva estão em atividade 
policial.

CENTRO DE VETERANOS E PENSIONISTAS - CVP

Fonte: CVP/PMPA

Fonte: CVP/PMPA

EFETIVO DE PMs CONVOCADOS POR INTITUIÇÕES PÚBLICAS
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CAPELANIA

Principais Ações, Eventos e Visitas - 2021

 É uma unidade de apoio de pesso-
al, subordinada ao Departamento-Geral 
de Pessoal, chefiada pelo Tenente-Coro-
nel QOPM Fernando Luís Oeiras Carneiro, 
que presta assistência religiosa na Cor-
poração para os policiais militares e seus 
familiares. Realiza cerimônias fúnebres, vi-
sita residencial e hospitalar com o intuito 

de levar conforto nos momentos de adver-
sidades. 
 A Capelania colabora com o Centro 
Integrado de Atenção Psicossocial (CIAP) 
em ações de apoio e tem a função de 
assessorar os profissionais de saúde e assis-
tência social e de atender qualquer missão 
designada pelo chefe do DGP.

Visita Hospitalar

 A visita aos hospitais é um serviço 
valioso e honroso dedicado aos necessita-
dos que no momento de maior fragilidade 
precisam de apoio e oração. Nesa oca-
sião, a Capelania vivencia o que está es-
crito nas Sagradas Escrituras : “Alegrai-vos 
com os que se alegram e chorai com os 
que choram” (Rm 12:15).

Visita no Hospital Porto Dias em Belém, 2021.

Fonte: DGP/ PMPA.

Acolhimento e suporte espiritual nos momentos difíceis 

PRODUTIVIDADE NO PERÍODO DE 2019 A 2021

AÇÕES QUANTIDADE
Oração diária PM MAIS FORTE e Guarda QCG 709
Cerimônia Fúnebre 224
Visita hospitalar 80
Visita a outras OPMs 79
Visita nas Diretorias e Chefias do QCG 45
Visita domiciliar 43
Palestras durante o PASPM 35
Cultos Ecumênicos 32
Celebração da Palavra - sétimo dia de falecimento 16
Visita carcerária 6

TOTAL 1.269
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Visita da Capelania ao 8º Batalhão de Polícia Militar de Soure.

Momento de Oração (Culto Ecumênico) no Deck do Quartel do Comando Geral, Belém, 
2021.

Visita domiciliar
 A capelania realiza visita nos lares de 
policiais militares e de seus familiares na região 
Metropolitana de Belém e no interior do Esta-
do, por meio dos seus representantes e de ou-
tros militares das OPMs, no intuito de levar con-
forto nos momentos de adversidades, como 
ensinava Jesus: “Venham a mim, todos os que 
estão cansados e sobrecarregados, e eu darei 
descanso a vocês. Tomem sobre vocês o meu 
jugo e aprendam de mim, pois sou manso e 
humilde de coração, e vocês encontrarão des-
canso para as suas almas. Pois o meu jugo é 
suave e o meu fardo é leve” (Mt 2: 28-30).Visita Domiciliar em Salinas, 2021.

Visita nas OPMs

 O ensinamento do Evangelho de 
Cristo em todas as OPMs da Região Metro-
politana de Belém e no interior do Estado é 
uma missão que enfatiza os princípios fun-
damentais das Escrituras Sagradas, para 
que o ambiente profissional e o pessoal se-
jam direcionados pelo Espírito Santo para 
se transformar em um ambiente saudável 
para todos: “E uns soldados o interrogaram 
também, dizendo: E nós que faremos? E ele 
lhes disse: A ninguém trateis mal nem defrau-
deis, e contentai-vos com o vosso soldo” (Lc 3: 
14).

Culto Ecumênico no QCG
 Este é um dos momentos cruciais 
em que a Capelania busca a união e a 
comunhão entre todos. Pois, o nosso Se-
nhor Jesus Cristo, nos ensinou: “Não oro so-
mente por estes discípulos, mas igualmente 
por aqueles que vierem a crer em mim, por 
intermédio da mensagem deles, para que to-
dos sejam um, Pai, como Tu estás em mim e 
Eu em Ti. Que eles também estejam em nós, 
para que o mundo creia que Tu me enviaste” 
(Jo 17: 20-21).
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 A oração é muito importante para 
todos os agentes de segurança pública. 
Por isso, são realizados momentos para bus-
car proteção divina para todos os policiais 
militares que são constituídos por Deus para 
a missão de proteger à sociedade paraen-
se. “Agora sei que o Senhor salva o seu ungido; 
ele o ouvirá desde o seu santo Céu, com a força 
salvadora da sua mão direita” (Sl 20:6).

 A Capelania participa todos os 
anos do momento de peregrinação no 
Círio da PMPA, quando é realizada a visita 
da imagem peregrina de Nossa Senhora 
de Nazaré ao QCG e nas outras Unidades. 
O momento de Fé e emoção fortalece os 
militares que pedem proteção à padroei-
ra dos paraenses. “Tendo acabado o vinho, a 
mãe de Jesus lher disse: ‘Eles não têm mais 
vinho’. Respondeu Jesus: ‘Que temos nós 
em comum, mulher? A minha hora ainda não 
chegou’. Sua mãe disse aos serviçais: ‘Façam 
tudo o que ele vos mandar’” (Jo 2, 3-5).

Velórios e Ofícios Fúnebres

Oração com o efetivo da Opera-
ção Polícia Mais Forte e na Guar-
da QCG

 A Capelania da PMPA é acionada e 
sempre procura estar presente em todos os 
velórios e sepultamentos de militares e de 
seus familiares representando o Coman-
dante-Geral, levando o consolo e o abra-
ço fraterno aos familiares e amigos enluta-
dos. É uma missão difícil, assim nos ensina: 
Jesus Cristo em: “Esclareceu-lhe Jesus: “Eu 
Sou a ressurreição e a vida. Aquele que crê em 
mim, mesmo que morra, viverá; e todo o que 
vive e crê em mim, não morrerá eternamente. 
Tu crês nisso?” Ela lhe afirmou: “Sim, Senhor, 
eu creio que Tu és o Cristo, o Filho de Deus, 
que devia vir ao mundo” (Jo 11:25-27).

Participação da Capelania na Capital e Interior nos Velórios e Sepultamento.

Círio da PMPA 2021

Capelania apresentando  Deus  a Vida do PM MAIS FORTE e GUARDA DO QCG.

Círio da PMPA, Belém, 2021.
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Capelania, Diretorias e Chefias refletindo na palavra de Deus no Deck do QCG.

Visitas nas Diretorias e Chefias 
do QCG/PMPA
 Esse ano foram realizados momentos 
de louvor e adoração a Deus, no Píer do 
QCG. Uma reunião que exercita a busca 
pela sabedoria de Deus e a paz interior para 
todos. A Sagrada Escritura ensina que Deus 
deve ser o subsídio de nossas vidas: “Con-
fia no SENHOR de todo o teu coração e não te 
apoies no teu próprio entendimento. Reconhe-
ce o SENHOR em todos os teus caminhos, e 
Ele endireitará as tuas veredas. Não sejas sábio 
aos teus próprios olhos; teme ao SENHOR e 
aparta-te do mal” (Pv 3:5- 7).

OUTROS EVENTOS
 
Novenas preparatórias do Círio da PMPA, nos Comandos de Policiamento 
Intermediários da RMB;

Missa alusiva ao 203 anos da PMPA;

Celebração da Páscoa dos militares na 8ª Região Militar do Exército Brasi-
leiro;

Celebração do Dia do Capelão Paraense na Assembleia Legislativa do Pará;

Passeata alusiva ao Dia da Bíblia, em parceria com a Sociedade Bíblica do 
Brasil (SBB) e Associação Beneficente de Capelania Social (ABECAS);

Integrantes da Capelania da PMPA.
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 Um memorial para homenagear os 
policiais militares que morreram em servi-
ço foi inaugurado no dia 5 de novembro 
de 2021. O monumento resgata a lem-
brança dos saudosos policiais que atu-
aram no CFAP e honraram o juramento 
de servir e proteger, mesmo com risco da 
própria vida.

 O evento contou com a presença 
do Comandante-Geral Coronel QOPM-
Dilson Júnior, o Chefe do Estado-Maior 
Geral (EMG); Coronel QOPM Ronald Bo-
telho; o chefe do Departamento-Geral 
de Educação e Cultura (DGEC), Coronel 
QOPM Paulo Sérgio; e do Comandante 
do CFAP, Tenente-Coronel QOPM Arthur 
Silva.

Memorial para homenagear militares

Detalhe do Memorial no CFAP - fotografia de Ronaldo Braga Charlet, 2021.

Inauguração do Memorial - Foto: Mário Sotero, 2021.
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CB PM RG 36689
ELDER VILHENA DOS SANTOS

18 JAN 2021 em Serviço

3º SGT PM RG 24135
JOÃO PAULO DA SILVA 
05 MAR 2021 fora de serviço

2º SGT PM RR RG 14512
DOMINGOS BRAGA QUEIROZ 

12 MAR 2021 veterano

SD PM RG 41212
THIAGO MOURA CRUZ 
01 JUN 2021 fora de serviço

2º SGT PM 19325
JOSÉ DO SOCORRO PINTO

DA COSTA 
27 JUN 2021 fora de serviço

1º SGT PM 25625
MARIVALDO LOPES DA SILVA

  12 JUL 2021 fora de serviço

2º SGT PM RR RG 20999
MARISTELA GOMES PANTOJA 

20 JUL 2021 veterano

CB PM REF RG 17659
WILMAR DE SOUZA DIAS

28 JUL 2021 veterano

CB PM RR RG 25721
JOSÉ ANTONIO BRITO SOUZA

17 NOV 2021 veterano

CB PM RG 38014
HUDSON ALBERTO

CONCEIÇÃO REZENDE
20 NOV 2021 fora de  Serviço2º SGT PM RR RG 14512

SANDRO LUIS RABELO
DA SILVA  

21 NOV 2021 veterano

“Combati o bom combate, terminei a corrida, guardei a fé”
(2 Tm 4:7).

 A Polícia Miltar do Pará por meio de sua Capelania, lembra e home-
nageia seus miltares que tombaram  no cumprimento do dever servindo a 
sociedade paraense ou em razão da função policial miltar.

109
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CORPO MILITAR DE SAÚDE - CMS
 O Corpo Militar de Saúde (CMS), 
dirigido pelo Coronel QOPM Eliomar 
Campos Faustino, é responsável pela as-
sistência médica dos militares e de seus 
dependentes. Possui uma estrutura orga-
nizacional composta por 14 Unidades de 
Execução, destinadas à assistência à saú-
de humana e animal. 
 Na capital, funcionam as seguin-
tes unidades: o Hospital da Polícia Mili-
tar (HPM), o Ambulatório Médico Cen-
tral (AMC), o Centro de Perícias Médicas 
(CPM), a Odontoclínica (ODC), o Labora-

tório de Análises e Diagnoses (LAD), o Cen-
tro de Abastecimento Farmacêutico (CAF), 
o Centro Médico Veterinário (CMV), o Cen-
tro de Reabilitação (CR) e as Unidades Sa-
nitárias de Área (USA) - USA I (CFAP) e USA 
IV (CME). 
 No interior do Estado, estão instala-
das a USA VI (Santarém); a USA VII (Mara-
bá); a USA VIII (Castanhal); e a USA IX (Tu-
curuí). Também estão disponibilizados os 
serviços de saúde no CPR V, em Redenção, 
no CPR IX (Abaetetuba) e no CPR X (Itaitu-
ba).

Hospital da Polícia Militar - HPM

 O Hospital da Polícia Militar (HPM), dirigido pela Tenente.Coronel QOSPM Maria Lí-
lian Rodrigues Barbosa, criado em 1982, é a unidade de saúde mais antiga do CMS. Em 
2007, foi implementado o atendimento de urgência e emergência, e em 2010, o atendi-
mento foi suspenso. No dia 27 de abril de 2021, o governador Helder Barbalho assinou a 
Ordem de Serviço para o início das obras de reforma do HPM, que receberá investimentos 
no valor de R$ 4.200.000,00 (quatro milhões e duzentos mil reais), para a reforma do prédio 
e a aquisição de equipamentos para os 27 leitos de internação, sendo 11 clínicos, 9 cirúrgi-
cos, 6 pediátricos e 1 Unidade de Cuidados Intermediários (UCI). 

 No momento, o Hospital mantém seu funcionamento operacional nas depen-
dências do 2º BPM, oferecendo o serviço móvel de urgência e emergência durante as 
missões realizadas pela Corporação que necessitem de suporte da equipe de saúde, 
como: instruções de tiro, testes de aptidão física, solenidades, acisos, cumprimento de 
mandados judiciais (reintegração de posse), marchas administrativas de cursos opera-
cionais, capacitações e treinamentos táticos, apoio de saúde itinerante no interior do 
Estado (Programa de Atenção à Saúde do Policial Militar (PASPM), atuação em velórios 
e enterros de policial militar falecido em serviço e transporte de pacientes pós-cirúrgicos.

Assinatura da Autorização da Reforma pelo Governador do Estado.



111

Fonte: HPM, 2021.

Ambulância de atendimento de urgência e emergência.

Instrução de tiro 171
Teste de Aptidão Física 119
Campanha de Vacinação 13
Atendimento ao público 13
Atendimento domicíliar 01
Apoio em velório/sepultamento 02
Apoio em Curso Operacional 23
Apoio em Eventos e Solenidades 17
Instrução de Defesa Pessoal 02
Instrução de Direção Defensiva 03
Apoio em Operação de Reintegração de Posse 02
Teste de Aquacidade 03
Instrução de Instrumento de menor potencial ofensivo (IMPO) 02
Apoio em Operação prevista em BG 07
Transporte de viagem em apoio a paciente 03
TOTAL 381

MISSÕES DA AMBULÂNCIA - 2021
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Ambulatório Médico Central - AMC

Fonte: AMC, 2021.

Atendimento médico.

 O Ambulatório Médico Cen-
tral (AMC), dirigido pelo Major QOPM 
Cleybismar Begot da Ressurreição, 
oferece, diariamente, consultas nas 
seguintes especialidades: Cardiolo-
gia, Clínica Médica, Endocrinologia, 
Ginecologia/Obstetrícia, Neurolo-
gia, Nefrologia, Oftalmologia, Otorri-
nolaringologia, Pediatria, Psiquiatria, 
Traumatologia/Ortopedia e Urologia, 
além do serviço de homologação de 
atestados. 
 Devido à reforma do prédio do 
AMC/HPM, o ambulatório está fun-
cionando temporariamente no pré-
dio histórico do 2º BPM e nas depen-
dências da USA I, no CFAP. 
 Os oficiais médicos lotados no 
AMC trabalham no atendimento am-
bulatorial, compõem as equipes que 
prestam apoio de saúde às diversas 
missões cumpridas pelas ambulân-
cias e participam nas Juntas de Saú-
de, realizadas pelo Centro de Perícias 
Médicas (CPM).

ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS

Psiquiatria 848
Endocrinologia 788
Cardiologia 653
Trauma/Ortopedia 450
Pediatria 427
Clínica Médica 367
Ginecologista e Obstetrícia 314
Nefrologia 236
Neurologia 223
Otorrinolaringologia 163
Urologia 84
Infectologia 29
Gastroenterologia 21
TOTAL 4.603

ATENDIMENTOS MÉDICOS

Número de consultas mé-
dicas realizadas pelo AMC 

em 2021. 4.603
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Centro de Perícias Médicas - CPM

 As Juntas de Inspeção de Saúde 
são coordenadas pelo Centro de Perí-
cias Médicas, dirigido pelo Major QOSPM 
Wilson Ribeiro Lopes Neto, para os mais 
variados fins como: cursos, controle perió-
dico de saúde, promoções, licença para 
tratamento de saúde própria (LTSP), licen-
ça para acompanhar tratamento de saú-
de de pessoa da família, readaptação 
funcional, reformas, interesse da justiça, 
controle e homologação de Atestado de 
Origem, entre outros.
 Atualmente, mantém instalações 
no mesmo prédio do CMS, na Av. Ser-
zedelo Corrêa, nº 1167, onde funcionam 
03 Juntas de Saúde Ordinárias descritas 
abaixo:

Junta Policial Militar Superior para Readaptação.

Fonte: CPM, 2021. Fonte: CPM, 2021.

 Junta Regular de Saúde - JRS: realiza as perícias regulares com 04 ses-
sões semanais e as perícias extraordinárias com 01 sessão a cada 15 dias;

 Junta Periódica de Inspeção de Saúde - JPIS: para avaliação dos can-
didatos aos cursos e promoções;

 Junta Policial Militar Superior - JPMSS: realiza semanalmente as  homo-
logações das indicações de reforma e realiza sessões em grau de recurso.

JUNTAS REALIZADAS
JPMSS                                                30
JPIS                                                     55
JRS                                                    158 

TOTAL                                                243

JUNTAS REALIZADAS
JPMSS                                              306

JRS                                                 2.598

JPIS                                                3.312 

TOTAL                                                6.216

JUNTAS MÉDICAS REALIZADAS PELO 
CENTRO DE PERÍCIAS 2021

NÚMEROS DE PESSOAS PERICIADAS
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Fonte: ODC, 2021.

Odontoclínica - ODC

CONSULTAS ODONTOLÓGICAS POR ESPECIALIDADES

 A Odontoclínica (ODC) dirigida pelo Coronel QOSPM Alberto Capela Hermes, re-
aliza atividades preventivas e curativas na saúde oral, com 7 consultórios e 13 Oficiais 
Cirurgiões-Dentistas oferecendo serviços de clínica geral, odontopediatria, endodontia, 
periodontia, cirurgia e atendimento de urgência, com sobreaviso de 24 horas. 
 A ODC participa ativamente de ações sociais nos bairros socialmente vulneráveis  
da RMB, bem como oferece atendimento odontológico em ações realizadas pelo FAS-
PM, por meio do Odontomóvel, promovendo palestras educativas sobre a prevenção 
e o cuidado com a dentição desde a infância e atua junto no PASPM em ações pelo 
interior do Estado.

ESPECIALIDADE       ATENDIMENTOS                  %
Clínica Geral                 2.907                                 52,98
Odontopediatria                   896                                  16,33
Cirurgia                   784                                  14,29
Periodontia                   765                                  13,94
Atendimento de emergência                   134                                   2,46
TOTAL                  5.486                                    100

Odontoclínica em Ação Social, 2021.

Número de procementos 
odontológicos realizados 

em 2021 26.826



115

Centro de Abastecimento Farmacêutico - CAF
 O Centro de Abastecimento Farmacêutico (CAF), chefiada pela Major QOSPM Li-
liam Patrícia Souza Barros, operacionaliza a gestão de medicamentos, produtos, equipa-
mentos e demais insumos para a saúde, compreendendo a seleção, a programação, a 
aquisição, o armazenamento, a distribuição e a dispensação, assim como a elaboração e 
o uso de sistemas de informação relacionados aos materiais e insumos de saúde, no âm-
bito da Polícia Militar do Pará.

Laboratório de Análise e Diagnoses - LAD

EM 2021 FORAM REALIZADOS

 O Laboratório de Análises e Diagnoses (LAD), chefiado pela Tenente-Coronel 
QOSPM Adriana Chada Chaves, realiza análises clínico-laboratoriais em bacteriologia, 
imunologia, parasitologia, citologia, hematologia, micologia e bioquímica, atendendo 
às requisições das demais unidades de execução CMS.

Realização de teste rápido para COVID-19.

Fonte: LAD, 2021.

RESULTADO                   TOTAL                              %

NÃO REAGENTE                    238                             77,02
REAGENTE                     71                               22,98
TOTAL                     309                                 100

exames

6.449
testes rápidos 

para a detecção de 
COVID-19

309

TESTES RÁPIDOS COVID-19
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Centro Médico Veterinário - CMV
 O Centro Médico Veterinário (CMV), chefiada pelo Major QOSPM Alexandre 
da Silva Corrêa, atua na prevenção e assistência sanitária aos semoventes da PMPA, 
apoiando as operações policiais e possui instalações ambulatoriais anexas ao Bata-
lhão de Ações com Cães (BAC).
 As atividades realizadas pelo CMV são: cirurgia de baixa e média complexi-
dade, serviço odontológico, vacinação dos semoventes, controle e prevenção de 
doenças, zoonoses e manutenção do plantel de animais para a atividade-fim da 
Corporação.

Amamentação de filhote canino. Tratamento odontológico em equino.
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Participação do CR na Junta de Avaliação para readaptação.

Atendimento fisioterápico realizado pelo Centro de Reabilitação.

Centro de Reabilitação - CR

 O Centro de Reabilitação (CR), 
chefiado pelo Major QOSPM Ângelo Pon-
tes Scotta, realiza o atendimento fisiote-
rápico e fonoaudiológico aos policiais 
militares e seus dependentes legais. De-
senvolve também serviços interdisciplina-
res de Equoterapia. 
 Os ambulatórios das especialidades 
funcionam no Complexo Operacional da 
PMPA, no prédio da USA I, no CFAP; en-
quanto o programa de Equoterapia fun-
ciona ao lado do Regimento de Cavalaria, 
atendendo militares, dependentes e civis 
com comprometimento motor, cognitivo, 
comportamental e emocional. 
 A partir da previsão de readap-
tação funcional na Corporação, o CR 
passou a realizar uma Junta de Avaliação 
Multiprofissional, emitindo parecer técni-
co acerca da funcionalidade laboral dos 
policiais militares candidatos a reabilita-
ção.

 Os profissionais do CR também 
participam da inspeção e da aplica-
ção do Teste de Aptidão Física Adapta-
do para policiais militares com sequelas 
permanentes, prescrição de órteses e 
próteses solicitadas ao FASPM e missões 
de promoção e prevenção em saúde do 
programa PASPM.

PROCEDIMENTOS EM REABILITAÇÃO

ESPECIALIDADES       QTD.             %

FONOAUDIOLOGIA         194                   3

TERAPIA OCUPACIONAL         202                  3

EQUOTERAPIA CASTANHAL         213                   3

EQUOTERIA SANTARÉM        513                    8

FISIOTERAPIA      1.986                  31

EQUOTERAPIA BELÉM      3.318                  52

TOTAL      6.426                100

Fonte: Centro de Reabilitação, 2021.
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 Estão distribuídas na Região Metropolitana de Belém e Interior do Estado. As 
USAs que estão localizadas no interior são subordinadas administrativamente ao CPR 
da região.

Unidades Sanitárias de Área - USAs

Procedimentos de Saúde - 2021

Fonte: USAs, 2021.
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Atendimento odontológico durante Ação Social (Foto de divulgação PMPA). Distribuição de Equipamento de Proteção Individual realizada pelo CAF.

Ações de Apoio

 O CMS disponibiliza apoio de saúde em diversos eventos da Corporação, por in-
termédio do HPM e do AMC, nas demandas do Teste de Aptidão Física (TAF), dos cursos 
operacionais, demandas judiciais e outros, mantendo o atendimento ambulatorial nas  
diversas especialidades médicas ao policial militar e seus dependentes.

Atendimento odontológico durante ação social em Abaetetuba (Foto de divulgação PMPA).
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Entrega de Ambulâncias. 

Entrega de Novas Ambulâncias ao CMS

 Em dezembro de 2021, o Governador do Estado, Helder Barbalho, realizou a en-
trega de duas novas ambulâncias, do tipo Suporte Básico e Avançado, para serem uti-
lizadas no atendimento dos policiais militares e seus dependentes legais nos municípios 
de Santarém e Marabá.

Ambulância Suporte Básico e Avançado.

Emprego de novas ambulâncias - fotografia de Ronaldo Braga Charlet.
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Campanhas de Imunização

 O Corpo Militar de Saúde (CMS) participou da campanha de imunização dos 
policiais militares e demais servidores que compõem o Sistema Estadual de Segurança 
Pública e Defesa Social (SIEDS) contra a Covid-19, bem como atuou na imunização dos 
idosos, ampliando o número de pontos de vacinação na Capital do Estado em uma 
parceria entre Segup e a Prefeitura de Belém.

Detalhe da imunização do efetivo - fotografia de Ronaldo Braga Charlet.
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Acolhimento e Assistência

 O Centro Integrado de Atenção Psi-
cossocial (CIAP), chefiado pelo Tenente-
-Coronel QOPM Luiz Octávio Lima Rayol, é 
unidade de apoio, subordinada ao Depar-
tamento-Geral de Pessoal, competindo-
-lhe a gestão, o controle, a execução e o 
planejamento dos atendimentos e ações 
relacionadas à atenção psicossocial na 
Corporação.

Palestra sobre o funcionamento do Serviço de Atendimento Emergencial (SAE) Palestra Setembro Amarelo - Importância à Vida, 2021.

CENTRO INTEGRADO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CIAP

 O CIAP tem a finalidade de prestar 
apoio psicossocial aos policiais militares e 
seus dependentes, de forma a contribuir 
para a manutenção da qualidade de 
vida, por meio da prevenção e da recu-
peração da saúde mental e do bem-estar 
da tropa.
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 O Serviço de Atendimento Emergencial realizou 382 acolhimentos de policiais mi-
litares e seus dependentes em situações de atentado à vida, acidentes e outras deman-
das psicossociais.

 Fonte: CIAP, 2021

Assistência Psicossocial
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 A maioria dos atendimentos reali-
zados no ano de 2021, 1.674 (46,54%), são 
de situações de saúde em geral. Os de-
mais atendimentos psicossociais referem-
-se às seguintes situações: 775 atendimen-
tos (21,55%) referem-se às demandas de 
cunho familiar; outros 600 (16,68%) foram 
demandas da categoria laboral (que se 
referem ao ambiente de trabalho); por fim, 
548 acolhimentos (15,23%) enquadram-se 
em demandas classificadas sob o título de 
social.

 Fonte: Banco de Dados CIAP, 2021.

 Atendimentos Realizados
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Palestra de divulgação de resultados em Santarém.

 A redução no quantitativo de procedimentos realizados pelo CIAP ocorreu por 
dois fatores principais: os efeitos das ações preventivas, que apontam para a diminui-
ção do nível de adoecimento; assim como as restrições decorrentes da pandemia 
que, nos anos de 2020 e 2021, intensificaram o atendimento emergencial, mas reduzi-
ram o número de atendimentos e avaliações de rotina.

 Prevenção e Resultados  

ATENDIMENTOS POR DEMANDA PSICOSSOCIAL- 2021

ANSIEDADE

CONFLITO FAMILIAR

AMEAÇA

DEPRESSÃO

HABITACIONAL

DOENÇA CRÔNICA

ÓBITO (MILITAR)

ESTRESSE OCUPACIONAL

LUTO

ÓBITO (FAMILIAR)

MOVIMENTAÇÃO

ÁLCOOL/DROGAS

IDEAÇÃO/TENTATIVA DE SUICIDIO

TRANSTORNO DE ESTRESSE PÓS-TRAUMÁTICO

VÍTIMA DE ARMA DE FOGO

VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 

ACIDENTE DE TRÂNSITO 

SURTO PSICÓTICO

SUICÍDIO

FINACEIRA

T
IP

O
 D

E
 D

E
M

A
N

D
A



EDUCAÇÃO
E CULTURA
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 O Departamento-Geral de Edu-
cação e Cultura (DGEC) é órgão respon-
sável por gerir a política educacional da 
Corporação, a especialização acadê-
mica, a defesa da cultura, da história, da 
identidade, além de atuar na avaliação 
do condicionamento físico da tropa ba-
seada no fortalecimento do “ethos” Poli-
cial Militar.
 Tem como unidades de apoio na 
educação policial militar: a Academia 
de Polícia Militar (APM), o Centro de For-
mação e Aperfeiçoamento de Praças 
(CFAP), o Centro de Treinamento da Po-
lícia Militar (CTPM), o Centro de Memória 
da Polícia Militar (CMPM) e os Colégios 
com Supervisão Militar.

Pomovendo a Educação, a Capacitação Técnico-Profissional
e a Cultura Institucional

DEPARTAMENTO-GERAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

 O desenvolvimento das atividades 
educacionais internas à Corporação ocor-
re em duas grandes subáreas: a Formação 
Inicial e a Formação Continuada. Quanto 
ao aspecto externo, as ações educacio-
nais se processam pelas ações cívico-mili-
tares desenvolvidas nas Escolas Militares. E, 
no aspecto histórico e cultural, pela reali-
zação de palestras, exposições, visitações 
livres e monitoradas no CMPM.
 O DGEC é chefiado pelo Coronel 
QOPM Albernando Monteiro da Silva e a 
sede está localizada no QCG.

Subseção de Formação Inicial.
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Formação Inicial

 A subseção de Formação Inicial é 
responsável por formar o aluno para o exer-
cício de funções fundamentados nos parâ-
metros curriculares nacionais da Secretária 
Nacional de Segurança Pública (SENASP), 
considerando o desenvolvimento de com-
petências cognitivas, operativas e atitudi-
nais que direcionam as atividades forma-
tivas, por meio do processo pedagógico, 
para que o futuro policial militar adquira o 
conhecimento técnico-profissional da ati-
vidade de polícia ostensiva. 
 São fomentados nos discentes valo-
res do “ethos” policial militar, fortalecendo 
a identidade cultural, histórica, a Hierarquia 
e a Disciplina, que são pilares básicos da 
vida castrense e constroem a vivacidade, a 
técnica e a rusticidade necessárias para a 
atividade policial militar.

 No ano de 2019, a PMPA formou 541 
policiais militares na graduação inicial de 
Soldado PM, por meio do CFP PM/2018-
2019. 
 Para o oficialato a PMPA formou 12 
oficiais do quadro de administração e de 
especialistas oriundos do Curso de Habilita-
ção de Oficiais PM/2018-2019.
 Em 2020, foram formados 148 Aspi-
rantes à Oficial, que passaram por um perí-
odo de 3 anos em formação e foram gra-
duados bacharéis em Ciências de Defesa 
Social e Cidadania, curso com 5.380 h/a.
 No mesmo ano, iniciou-se o proces-
so para o concurso público de admissão ao 
CFO PM/2022-2023 e CFP PM/2022 (edital 
n.º 01 CFO/PMPA/SEPLAD e edital n.º 01 CFP/
PMPA/SEPLAD, ambos de 12 de novembro 
de 2020), com previsão inicial de 2.405 va-
gas, contudo em razão da Pandemia do 
Covid-19 o processo sofreu uma pausa no 
concurso, que só pode ser finalizado em 
dezembro de 2021.

Jornada Administrativa de 2021.

Formatura do CFO/PM em 2020.

 Os Cursos de Formação Inicial 
compreendem: Curso de Formação de 
Oficiais (CFO); Curso de Habilitação de 
Oficiais (CHO); Curso de Adaptação de 
Oficiais (CADO) e Curso de Formação de 
Praças (CFP).

 

Formação para Servir e Proteger

 Em 2021, a Formação Inicial foi res-
ponsável por capacitar 64 oficiais e 28 pra-
ças na Jornada Administrativa para o CFO/
PM e CFP/PM 2022, padronizando as ações 
formativas em todos os curso de formação, 
bem como em todos os munícipios que se-
rão polos de formação.
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Capacitação de Instrutores de Tiro Policial 2021.

Fonte: DGEC, 2021.

Formação Continuada

 É a subseção do DGEC vincula-
da à Seção de Ensino, que contribui no 
desenvolvimento profissional do policial 
militar, com novos conhecimentos sobre 
doutrinas, leis, equipamentos, veículos, 
armamentos e outras peculiaridades que 
emergem da necessidade de atualizar os 
conhecimentos profissionais.
 Em 2021, ocorreram os cursos de 
Manuseio e Prática de Tiro do Fuzil IA2; 
Treinamento de Manuseio da Espingarda; 
Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos; 

Capacitação Técnica sobre Veículos de 
Emergência; de Polícia Judiciária; Capa-
citação em Policiamento Ambiental; de 
Preparação de Instrutor Militar; Básico de 
Inteligência em Segurança Pública; de 
Aperfeiçoamento de Oficiais; Superior de 
Polícia e outros.
 O DGEC gerencia a instrução da 
tropa nas áreas formativas desde o treina-
mento básico até a pós-graduação, para 
que o militar possa assumir outras funções 
dentro da organização militar estadual.

23.688 AGENTES
CAPACITADOS

CURSOS

Cursos de Carreira 

Cursos Operacionais / Administrativos

Capacitações

TOTAL

2019 2020 2021

1.911 972 1.295

558 224 341

3.727 10.302 4.358

6.196 11.498 5.994

ANO

POLICIAIS MILITARES CAPACITADOS - TRIÊNIO 2019-2021
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Capacitação de Policiais em tropa montada

 Dois policiais militares do Regimento 
de Polícia Montada “Cassulo de Melo” (RP-
Mont) foram enviados para Regimentos de 
Cavalaria de Portugal e do Estado do Rio de 
Janeiro. O Capitão PM Ramiro de Carvalho 
Noronha Araújo participou do Curso de Res-
tabelecimento e Manutenção da Ordem 
Pública (RMOP), promovido pela Unidade 
de Segurança e Honras de Estado (USHE), 
pertencente a Guarda Nacional Republica-
na (GNR), instituição de segurança militar de 
Portugal, no período de 22 de outubro e 19 

de novembro de 2021.
 No Rio de Janeiro, foi realizado o XIII Cur-
so de Policiamento Montado organizado pelo 
Regimento de Polícia Montada “Enyr Cony 
dos Santos”, da Polícia Militar do Rio de Janeiro.  
Curso frequentado pelo pelo soldado Flávio 
Araújo Souza, que recebeu instruções volta-
das ao  Policiamento Montado.

Capitão PM Ramiro Araújo durante instrução no Curso Choque Montado.

Ações Formativas Externas 

Soldado PM Flávio Araújo Souza.

CURSO/ INSTRUÇÃO LOCAL

Seminário Internacional de Estraté-
gias Públicas para Enfretamento ao 
Tráfico de Armas e Munições

Brasília - DF

1º Seminário de Gestores de Ensino 
e Pesquisa em Segurança Pública 
(SEGEP)

Brasília - DF

Curso Intermediário para Oficiais Brasília - DF

Estágio de Comunicação Social 
para Oficiais do Quadro do Estado-
-Maior

Brasília - DF

Curso de Atendimento Pré-Hospi-
talar

Brasília - DF

Curso de Atirador de Elite Espirito Santo - Es

Curso Especial de Policiamento com 
Motocicletas

Fortaleza - CE

Curso de Formação de Mentores 
D.A.R.E. / PROERD

Macapá - AP

Curso de Intervenção Rápida Os-
tensiva 

Macapá - AP

I Curso de Técnico Explosivista Poli-
cial - 1º CTEP PMAM 

Manaus - AM

Curso de Restabelicimento e Manu-
teção do Ordem Pública (RMOP)

Portugal

Curso de Auxiliar de Ensino Rio de Janeiro - RJ

Curso de Especialização Profissional 
de Inteligência

São Paulo - SP

II COESP PMPI Teresina - PI

Fonte: DGEC, 2021.
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Teste de Avaliação Física

Teste de Avaliação Física.

Fonte: DGEC, 2021.

Educação Física e Desportos

 É a subseção de educação física, 
pesquisa, avaliação e colégios militares 
que contribui no desenvolvimento pro-
fissional do policial militar com novos co-
nhecimentos, aplicação de teste de ava-
liação física, construção de doutrinas, leis 
e atividades voltadas à prática de edu-
cação física e do desporto na formação 
inicial, continuada e no processo de pro-
moção no âmbito da instituição.

TIPO 2019 2020 2021

TAF Aplicado 37 17 49
PPMM Avaliados 5.602 2.199 3.569

Teste de Avaliação Física.

APLICAÇÃO DE TAF NO TRIÊNIO
 2019-2021
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O ensino a distância pela pla-
taforma EAD da PMPA foi uma 
oportunidade para elevar meu 
conhecimento na área admi-

nistrativa e investir no meu crescimento 
profissional dentro da Corporação.

3º SGT PM Sancler dos Reis Borges acessando a palataforma EAD/PMPA, 2021.

Ensino a Distância

 É uma atividade do DGEC que pertence 
à subseção de pesquisa, extensões tecnológi-
cas educacionais e avaliação de resultados nos 
cursos a distância e no ensino semipresencial. 
Durante o ano de 2021, foram capacitados 7.485 
militares estaduais utilizando a plataforma EAD 
da PMPA, que foi implementada para incre-
mentar e facilitar os ensinos a distância, servindo 
como mais uma ferramenta para levar conhe-
cimento à tropa nos mais distantes rincões do 
Estado.

CURSOS EAD

Curso de Adaptação à Graduação de 
3º Sargento - CGS PMPA 2021 - Turma I.

Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos - 
CAS PMPA 

CURSO PRESENCIAL 

II Curso de Preparação de Instrutor Militar 
da PMPA- II CPIM.

(3º SGT PM Sancler dos Reis Borges)
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Academia de Polícia Militar - APM

 A Academia de Polícia Militar “Co-
ronel Fontoura”, comandada pelo Coronel 
QOPM Francisco Celso de Lima Machado, 
foi criada pelo Decreto n.º 6.784 de 20 de 
abril de 1990. Em 1999, constituiu-se como 
uma Unidade de Ensino Superior de Se-
gurança Pública, destinada a promover a 
formação, o aperfeiçoamento, a habilita-
ção, a adaptação e a especialização de 
Oficiais e bem como capacitá-los às ativi-
dades de Administrador Público.
 Na APM são realizados o CFO, que 
habilita o cidadão à carreira de Oficiais 
Combatentes; o Curso de Habilitação de 

Visita dos Alunos da APM à Corregedoria- Geral.

Fonte: DGEC, 2021.

Oficiais (CHO), que habilita a Praça ao Ofi-
cialato; e o Curso de Adaptação de Ofi-
ciais (CADO), que adapta os profissionais 
de saúde, psicologia e serviço social ao 
Oficialato na PM.
 A APM se dedica às questões práti-
cas do policiamento e realiza a adaptação 
dos trabalhos acadêmicos, em conjunto 
com o Instituto de Ensino e Segurança do 
Pará (IESP), para que possam servir como 
base em discussões cientÍficas sobre defe-
sa social e cidadania no Estado.

CURSOS PA AM PI AC RR AP MA AL BA OFICIAIS 
FORMADOS

TOTAL DE 
TURMAS

CFO 1.042 40 24 6 15 126 5 0 0 1.258 22

CHO 230 0 1 8 4 0 0 4 4 251 5

CADO 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 4

TOTAL 1.372 40 25 14 19 126 5 4 4 1.609 31

Quantitativo de Oficiais formados na APM por estado de 1990 a 2021
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Formação de alunos do Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos.

Cerimônia Militar, momento de execução do Hino Nacional brasileiro

 O CFAP, comandado pelo Tenen-
te-Coronel QOPM Arthur Bezerra da Silva, 
é responsável pela formação, adaptação 
e o aperfeiçoamento das praças da Cor-
poração e tem por missão promover com 
excelência as atividades de ensino aos 
integrantes da PM, para o exercício das 
funções de praça, tendo por referência a 
ciência pedagógica, a técnica policial e 
o respeito aos direitos humanos.

Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Praças
“Coronel Moreira” - CFAP

CURSO CONCLUINTES

CGS I 157
CGS II 130
CAS I 216
CAS II 424
TOTAL 927

DADOS CFAP 2021

Fonte: CFAP, 2021.
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Treinamento realizado pelo CTPM.

Centro de Treinamento da Polícia Militar - CTPM

 O CTPM, chefiado pelo Tenente-
-Coronel QOPM Júlio Ildefonso Damasce-
no Ferreira, é responsável pela formação 
continuada dos policiais militares, por meio 
de cursos, capacitações, treinamentos 
e, quando necessário, realiza pesquisas 
e estudos visando o desenvolvimento do 
ensino, para que o militar possa exercer a 
profissão dentro dos parametros e os fun-
damentos institucionais da disciplina e hie-

rarquia, direitos humanos, polícia comuni-
tária e gestão por resultados.
 Realiza também todos os Testes de 
Aptidão Física, no âmbito da Região Me-
tropolitana de Belém para promoções, 
cursos e inspeções internas das Unidades 
Policiais Militares. A sede está localizada 
na Ilha de Caratateua, no distrito de Ou-
teiro, em Belém. 
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Aplicação de TAF nas intalações do CTPM, 2021.

Fonte: CTPM, 2021.

PRODUÇÃO DO CTPM EM 2021

CURSO / TREINAMENTO EFETIVO CAPACITADO 
QUANTIDADE 
DE DISPAROS

FUZIL IA2 - CAL 5,56x45mm 190 5.730

ERAP - CAPM PT CAL .40 64 2.460

I NIVELAMENTO DE TIRO POLICIAL 
PT 940, CTT .40 FUZIL 5,56 e ESP. CAL 
12

66 9.900

TREINAMENTOS DE OUTRAS UNIDA-
DES DA PMPA. 
PT 940, 24/7 CAL .40, CTT .40 FUZIL 
556 e ESP. CAL 12

1.438 37.071

TOTAL 1.758 55.161
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 Para atualizar os currículos dos policiais instrutores, ocorreu a I Jornada Administrati-
vo – Pedagógica do PROERD, nos municípios de Belém, Marabá, Castanhal e Santarém. 
O evento capacitou 130 policiais nos currículos do 5º e 7º ano (regular e híbrido – ensino 
remoto), PROERD KIDS (2º. ano e 4º. ano), curso para os pais e atividades administrativas.

Fonte: DPCDH, formatura da I Jornada Administrativo-Pedagógica do PROERD 2021 – Belém.

DPCDH/PMPA, 2021.

Instrutores Capacitados

MUNICÍPIO POLICIAIS CONCLUINTES
BELÉM 53

MARABÁ 38
CASTANHAL 18
SANTARÉM 21

TOTAL 130

POLICIAIS MILITARES CAPACITADOS PARA ATUAÇÃO NO PROERD - 2021



139

Capacitação de Promotor em Prevenção Ativa 

 Em novembro, ocorreu o primeiro Curso de Promotor em Prevenção Ativa com 47 
policiais militares capacitados para atuarem nas unidades, visando realizar visitas comu-
nitárias para potencializar a prevenção junto à comunidade pela proximidade PM-cida-
dão e pelas orientações sobre a segurança pessoal comunitária. 

 As visitas comunitárias de prevenção são atendimentos proativos por parte da PM 
a um segmento específico (residencial, patrimonial ou comercial ), para a orientação de 
medidas e práticas que gerem maior segurança à comunidade atendida.

Fonte: DPCDH, formatura do I Curso de Prevenção Ativa - Belém. 

Fonte: DPCDH, I Curso de PMZITO - Marabá. 
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Entrada do Complexo Histórico Tiradentes.

Visita do Colégio Militar de Belém - CMBEL.

Centro de Memória da Polícia Militar - CMPM
 O Centro de Memória, chefiado pelo Major QOPM Itamar Rogério Pereira Gaudên-
cio, é responsável por resguardar e preservar os bens patrimoniais móveis e os documentos 
oficiais ligados à história, à memória e à identidade cultural da instituição. As sessões inter-
nas do Centro de Memória são: o Arquivo Geral, a Biblioteca e o Museu da PMPA.
 As atividades desenvolvidas pelo CMPM estão relacionadas à exposição de ar-
tefatos, materiais e imagens históricas, pesquisa, preservação, higienização e escanea-
mento de documentos e imagens, aquisição e manutenção de obras literárias, jurídicas, 
históricas e acadêmicas na Corporação. 
 O CMPM é aberto ao público de terça a sexta, das 09h às 16h e fica localizado, na 
Rua Gaspar Viana, n.° 746, no Complexo Histórico Tiradentes.

Centro de Memória
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Rádios e gravadores históricos da PMPA.

Fonte: CMPM, 2021.

Fonte:CMPM, 2021

Busto do Coronel Fontoura.

Gestão de Documentos Históricos

Salvaguarda dos documentos - 2021

Distribuição de visitantes por gênero - 2021

 A produtividade do CMPM consiste na 
gestão de documentos históricos da Corpo-
ração e realiza três processos: a higienização, 
o escaneamento e pesquisa. Os dois primeiros 
processos compõem a salvaguarda dos do-
cumentos e o terceiro consiste no acesso aos 
dados. Esse ano foram realizadas 682 pesquisas 
que atenderam demandas dos policiais milita-
res sobre informações de interesse pessoal.

 O número de visitantes contabilizados no CIPM para o ano de 2021 foi de 790 
pessoas, distribuídas por sexo temos para o masculino 598 visitantes e para o feminino 
192 visitantes.

DOCUMENTOS QTD. PÁGINAS %

 Higienizados 20.594 66
Escaneados 10.814 34

TOTAL 31.408 100

GÊNERO QUANTIDADE %

Masculino 598 76
Feminino 192 24

TOTAL 790 100



142

Alunos que participaram da 24ª Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica

 O Colégio Militar Rio Tocantins (CMRio), 
situado em Marabá, Sudeste do Estado, foi a 
primeira unidade escolar a receber o projeto 
SUME. 
 A instituição de ensino, que atende 
1.136 alunos no ensino fundamental e mé-
dio, alcançou melhorias em todos os índices 
educacionais com evasão zero, aumento ex-
pressivo da participação dos pais no acom-
panhamento escolar, excelente desenvolvi-

 O projeto Supervisão Mi-
litar Educacional (SUME) é par-
te integrante do Programa de 
Ações Policiais Militares nas Es-
colas, instituído por meio da Por-
taria n.º 008/2020 – GAB CMD, 
publicada em Boletim Geral n.º 
009, de 14 Jan 2020. É coordena-
do pela Seção de Educação Fí-
sica, Avaliação, Pesquisa e Colégios da PM 
(SEFPAC), do Departamento-Geral de Edu-
cação e Cultura e atua por meio de acordo 
de cooperação entre a PMPA e as gestões 
públicas. 
 O SUME opera em unidades de ensino 
de caráter público estadual e municipal, na 
prevenção da violência e da criminalidade 
nas escolas. O objetivo do projeto é fortale-
cer e transformar o ambiente escolar em um 
espaço seguro de aprendizado e de conví-
vio social, unindo supervisores militares, pro-
fessores, direção, técnicos, colaboradores e 
as famílias em um expressivo exercício de ci-
dadania, disciplina, dedicação aos estudos 

com responsabilidade individual 
e social na preservação do pa-
trimônio público e na promoção 
dos direitos humanos, além de 
ajudar na saúde integral e na 
preservação do meio ambiente.
 As principais referências são as 
competências gerais previstas na 
Base Nacional Curricular Comum 

(BNCC) e na prevenção da violência e da cri-
minalidade nas escolas, com destaque conti-
do tanto na Constituição Federal quanto na Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação (LDB).
 Neste sentido, o SUME integra elemen-
tos como: a escolarização em um ambiente 
cultural favorável com cultivo de valores cí-
vicos, morais e sociais que ajudem o jovem a 
decidir pelo bem, pela paz, pela harmonia, 
pelo que é verdade na construção do seu 
projeto de vida, com incentivo à profissiona-
lização e vocação, com segurança e liber-
dade, honestidade e compromisso. 
 Atualmente, o SUME está presente nos 
municípios de Marabá e Canaã dos Carajás.

Colégios com Supervisão Militar - SUME

Colégio com Supervisão Militar - Rio Tocantins

mento no esporte e na avaliação do Índice 
de Desenvolvimento da Educação Básica 
(IDEB). 
 Um destaque de 2021, foi a conquista 
de 4 medalhas de Ouro, na 24ª Olimpíada 
Brasileira de Astronomia e Astronáutica, dos 
alunos Giovanna Maria Moreira, Helóa Alves, 
Pedro Paulo Monteiro e Vinícius Saymon Fei-
tosa, do 8º e 9 º ano, sob orientação da pro-
fessora de ciências, Gislene Lopes.
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 O Colégio Militar Ronilton Aridal, localizado no município de Canaã dos Cara-
jás, atende 1.054 alunos do 4º ao 9º ano do ensino fundamental. 
 Foi a segunda escola a receber o projeto SUME e renovou a parceria com a PM 
por mais dois anos de atividades no final de 2021. 
 O projeto SUME, em Canaã, está com proposta de expansão para outras uni-
dades de ensino da rede municipal e possui um calendário com diversas atividades.

Colégio com Supervisão Militar - Ronilton Aridal

Atividade escolar com alfabeto manual em Libras.

Formatura matinal.



OPERAÇÕES
POLICIAIS
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Efetivo de Ofiiais do Departamento-Geral de Operações.

 O Departamento-Geral de Operações da Polícia Militar do Pará (DGO) é o ór-
gão de direção geral responsável pela supervisão, coordenação, controle e fiscali-
zação dos órgãos de direção intermediária e de execução da atividade de polícia 
ostensiva de preservação da ordem pública, que é atividade-fim da Corporação. 
 As grandes operações de policiamento executadas pela Polícia Militar são de 
responsabilidade deste Departamento, como por exemplo, as operações Círio de Na-
zaré, Veraneio, festas de fim de ano e reintegrações de posse, entre outras de caráter 
especial, ordinário e extraordinário. 
 Estão diretamente subordinados ao DGO os Comandos Operacionais Interme-
diários (COINTs) e a Diretoria de Polícia Comunitária e Direitos Humanos (DPCDH). Ao 
todo, são treze Comandos Regionais (CPRs I ao XIII) no interior do Estado e três Co-
mandos Intermediários na Região Metropolitana (CPRM, CPC I e CPC II). Há ainda três 
Comandos Especializados (CME, CPA, CPE) na capital. Os COINTs têm diretamente 
subordinado a eles, os Batalhões (BPM) e as Companhias Independentes (CIPM). 
  O Departamento-Geral de Operações é chefiado pelo Coronel QOPM Pedro 
Paulo dos Santos Celso e a sede está localizada no Quartel do Comando-Geral.

DEPARTAMENTO-GERAL DE OPERAÇÕES
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Produção

ABORDAGENS REALIZADAS

APREENSÕES REALIZADAS

Fonte: Subseção de Avaliação de Resultados da Seção de Policiamento Preventivo do DGO.

 As tabelas a seguir fazem referência à produtividade de todos os comandos inter-
mediários em 2021. 
 Os elementos apresentados foram coletados mensalmente pela seção de análise 
de resultados do policiamento preventivo do DGO, os quais são compilados e analisa-
dos, subsidiando as operações com o intuito de reduzir os índices de criminalidade e 
violência no Estado do Pará.

COINT TOTAL
ABORDAGENS

TRANSEUNTES MOTOS CARROS VANS ÔNIBUS
BARES 

E SIMILARES

CPC I 666.451 414.845 102.295 81.731 6.606 7.115 53.859

CPC II 113.454 64.247 28.321 18.464 740 595 1.087

CPRM 158.111 70.679 56.529 26.054 872 881 3.095

CPR I 498.406 329.024 103.462 50.342 587 771 10.220

CPR II 14.010 65.883 41.553 24.277 684 615 7.598

CPR III 118.944 61.747 27.268 12.223 758 556 16.392

CPR IV 139.108 86.384 33.130 12.683 678 633 5.591

CPR V 98.454 55.394 27.420 13.973 75 19 1.573

CPR VI 46.572 21.995 10.706 8.922 1.010 577 3.362

CPR VII 128.645 71.481 30.707 15.183 1.774 1.655 7.845

CPR VIII 120.127 72.450 29.831 9.045 133 345 8.323

CPR IX 131.253 65.988 34.545 14.831 1.158 1.271 13.460

CPR X 45.940 25.657 8.408 9.776 18 11 2.070

CPR XI 58.146 39.688 16.323 1.525 78 28 504

CPR XII 50.706 31.941 14.070 235 0 0 4.460

CPR XIII 27.191 12.722 6.799 5.192 126 144 2.208

CME 101.465 72.410 20.335 7.323 95 40 1.262

CPE 175.840 38.440 56.488 69.244 6.735 4.736 197

CPA 16.794 3.471 3.854 9.026 116 3 324

TOTAL 2.832.217 1.604.446 652.053 390.049 22.243 19.995 143.431

COINT ARMA DE FOGO 
INDUSTRIAL

MUNIÇÃO
ARMA DE 

FOGO CASEIRA
SIMULAÇÃO

ARMA 
BRANCA

ENTORPE-
CENTES 

FORAGIDOS 
RECAPTURADOS

CPC I 93 505 7 112 249 83,23 451

CPC II 60 484 12 36 31 334,00 89

CPRM 100 392 25 49 34 486,13 135

CPR I 117 469 25 38 306 659,33 50

CPR II 115 1.023 64 21 78 2.211,98 56

CPR III 123 824 123 47 99 1.217,47 72

CPR IV 53 444 47 13 39 316,36 28

CPR V 63 507 13 16 43 38,47 28

CPR VI 50 262 116 15 48 33,93 22

CPR VII 61 488 62 34 168 671,16 88

CPR VIII 53 276 14 13 96 10,88 18

CPR IX 74 640 83 11 30 889,37 53

CPR X 162 2.931 24 9 116 98,41 59

CPR XI 24 108 6 1 48 10,18 38

CPR XII 30 164 49 10 46 22,44 30

CPR XIII 24 269 6 6 9 34,81 28

CME 88 541 29 32 30 110,09 174

CPE 185 1.765 28 7 18 20,58 12

CPA 26 159 7 2 7 2,70 47

TOTAL 1.501 12.251 740 472 1.495 7.249,51 1.478

Fonte: DGO/PMPA.
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PROCEDIMENTOS REALIZADOS

EFETIVO EMPREGADO

Grandes Operações

 Anualmente, o DGO é responsável pela coordenação das grandes operações 
que ocorrem em todo o Estado do Pará. 
 O efetivo da capital que atua nas operações na RMB e no interior do Estado é 
disponibilizado para reforçar o policiamento nos munícipios e localidades que recebem 
o maior fluxo de pessoas nos grandes eventos como o Enem, o Veraneio e o Círio de 
Nazaré.

COINT
AUTO DE PRISÃO 
EM FLAGRANTE

ADULTOS 
PRESOS

TCO
FLAGRANTES -

ATO INFRACIONAL
MENORES 

APREENDIDOS

CPC I 1.619 1.835 473 99 123

CPC II 766 921 216 66 38

CPRM 1.224 1.451 643 50 50

CPR I 1.444 2.404 1.138 133 220

CPR II 2.276 2.219 481 180 187

CPR III 1.081 1.202 588 155 135

CPR IV 759 845 197 71 80

CPR V 864 844 124 84 70

CPR VI 577 689 261 74 89

CPR VII 1.126 1.229 548 131 85

CPR VIII 595 807 243 75 97

CPR IX 775 899 116 51 55

CPR X 845 1.621 155 50 89

CPR XI 348 458 403 80 29

CPR XII 465 911 70 69 75

CPR XIII 172 208 34 15 19

CME 509 637 89 34 31

CPE 771 798 619 1.097 24

CPA 38 88 42 12 1

TOTAL 16.255 20.066 6.440 2.536 1.437

OPERAÇÃO EFETIVO PPMM

Carnaval Seguro 618
Semana Santa 376
Verão 1.232
Círio de Nazaré 3.179
TOTAL 5.405

Fonte: DGO/PMPA.

Fonte: DGO/PMPA.
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 Para realização do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), a Polícia Militar 
atuou com reforço máximo de seu efetivo dando apoio com policiamento ostensivo 
desde a chegada das provas até a distribuição na capital e nos 77 municípios do Pará, 
com emprego na modalidade a pé para fiscalização nos locais da prova, motorizado, 
escoltas e embarções.

Operação ENEM 2021

COMPARATIVO ENTRE O EFETIVO EMPREGADO NO ENEM NOS ANOS DE 2019 A 2021

Operações intermediárias

 As operações intermediárias reforçam o policiamento nos mesmos municípios das 
grandes operações, porém com o efetivo reduzido devido ser durante os feriados e finais 
de semana. 
 O objetivo dessas operações é garantir a ordem pública por meio da intensifica-
ção do policiamento ostensivo em suas diversas modalidades, mesmo diante de um ce-
nário de pandemia, principalmente nas áreas de maior mobilização de pessoas devido 
aos eventos, como a comemoração da Independência, da Proclamação da Repúbli-
ca, as festas religiosas e o dia de Finados, visando o cumprimento do Decreto Estadual 
vigente quanto às restrições de distanciamento social em período de Pandemia provo-
cado pelo novo Coronavírus.

ANO 2019 2020 2021
EFETIVO 7.422 7.424 2.631

OPERAÇÃO EFETIVO EPPM
Independência 348

Nossa Senhora Aparecida 277
Finados 243

República 299
TOTAL 1.167

Fonte: DGO/PMPA.

Fonte: DGO/PMPA.

Fonte: DGO/PMPA.

EFETIVO POR OPERAÇÕES INTERMEDIÁRIAS.
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PRINCIPAIS OPERAÇÕES DE 2021

A Operação Polícia Mais Forte emprega o policiamento em Ponto Base Estratégico (BPE), 
nas áreas de grande fluxo de pessoas e veículos, na capital e no interior do estado, para 
conter a violência nos horários de maiores índices de criminalidade. 

Em 2019, a Operação iniciou com 68 viaturas em quatro municípios do Estado, ao final 
do ano, evoluiu para 117 viaturas, atuando em 10 municípios e 1 Distrito. Em 2020, foram em-
pregadas 156 viaturas em 26 municípios e 1 Distrito. Em virtude dos resultados positivos, em 
2021, foram empregados 586 policiais militares, em 197 viaturas, realizando patrulhamentos 
em 52 municípios e 1 Distrito. Essa operação reforçou o policiamento ordinário diariamente, 
das 17h às 23h.

Operação Polícia Mais Forte.

Polícia Mais Forte
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ANOS OTD DE VIATURAS MUNICÍPIOS TOTAL

2019

 Janeiro 68 viaturas

Dezembro 117 viaturas

Capital e Região Metropo-
litana( Ananindeua, Belém, 
Benevides e Marituba).

Abaetetuta, Barcarena, 
Canaã dos Carajás, Casta-
nhal, Distrito de Mosqueiro, 
Marabá, Parauapebas, Santa 
Izabel do Pará.

04 Municípios atendidos 

11 Municípios + 1 Distrito

2020 Dezembro 156 viaturas

Ananindeua, Abaetetuba, 
Barcarena, Belém, Benevides, 
Castanhal, Distrito de Mos-
queiro, Marabá, Parauape-
bas, Santa Izabel do Pará. 

Novos Municípios atendidos: 
Altamira, Bragança, Breu 
Branco, Capanema, Capitão 
Poço, Itaituba, Jacundá, Mãe 
do Rio, Nova Esperança do 
Piriá, Novo Progresso, Pacajá, 
Paragominas, Redenção, 
Santarém, São Félix do Xingú, 
Tailândia, Uruará.

26 Municípios + 1 Distrito 

2021 197 Viaturas 

Altamira, Ananindeua, Aba-
etetuba, Barcarena, Belém, 
Benevides, Bragança, Breu 
Branco, Canaã dos Cara-
jás, Capanema, Capitão 
Poço, Castanhal, Distrito de 
Mosqueiro, Itaituba, Jacun-
dá, Mãe do Rio, Marabá, 
Marituba, Nova Esperança do 
Piriá, Novo Progresso, Pacajá, 
Paragominas, Parauapebas, 
Redenção, Santa Izabel, 
Santarém, São Félix do Xingu, 
Tailândia, Uruará.

Novos Municípios atendidos: 
Almerim, Anapu, Baião, Bre-
ves, Bujaru, Cametá, Concei-
ção do Araguaia, Dom Elizeu, 
Goianésia, Igarapé-Miri, 
Ipixuna do Pará, Itupiranga, 
Mocajuba, Moju, Novo Re-
partimento, Oriximiná, Portel, 
Rondon do Pará, São Miguel 
do Guamá, Santana do Ara-
guaia, Tomé-Açu, Tucumâ, 
Vigia de Nazaré, Xinguara.

52 Municípios + 1 Distrito

Fonte: DGO/PMPA.

MUNICÍPIOS ATENDIDOS COM A OPERAÇÃO POLÍCIA MAIS FORTE
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Operação Covid-19

 Em janeiro de 2021, a 
PMPA iniciou a Operação Co-
vid-19, para prestar apoio po-
licial à SESPA nas escoltas das 
vacinas que chegavam ao 
aeroporto de Belém e foram 
distribuídas nos 144 municípios 
do Estado. Além das escoltas, 
a Polícia Militar realizou tam-
bém ações de combate à 
Covid-19 em todo o Estado, 
com o intuito de intensificar as 
fiscalizações e garantir o cum-
primento das medidas sanitá-
rias que visavam o combate à 
pandemia.

CMS realizando teste rápido de Covid-19 em policiais militares, Belém/PA, 2020.

Ações de Combate à COVID-19

 A PMPA, em conjunto com a SEGUP, atuou no planejamento das ações volta-
das ao combate à COVID-19, tais como:

Controle da população em relação à aglomeração.

Fiscalização em feiras, comércio em geral, hospitais, praças públicas, transportes pú-
blicos, pontos de ônibus, terminais rodoviários e hidroviários, aeroporto, praias e bal-
neários.

Fiscalização para o cumprimento de qualquer proibição que determinasse o decreto 
estadual emitido pelo governo do Estado em suas diversas fases de bandeiramento.

 Entre 2020 e 2021, o DGO disponibilizou 6.026 Cotas de Gratificação Comple-
mentar de Jornada Operacional, o equivalente a R$ 1.117.220,40 (um milhão, cento e 
dezessete mil, duzentos e vinte reais e quarenta centavos), com o intuito de reforçar o 
policiamento ordinário no combate à covid-19, em ações como:
Guarda diuturnamente, com a presença de uma viatura para dar suporte ao Centro 
Estadual de Imunobiológicos, localizado em Ananindeua, local que armazena e dis-
tribui as vacinas da COVID-19. 

Apoio à Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e Renda - SE-
ASTER, no acolhimento de pessoas em situação de rua no Estádio Estadual Jornalista 
Edgar Augusto Proença, (Mangueirão) e Arena Guilherme Paraense, (Mangueirinho), 
durante o enfrentamento da pandemia da COVID-19. 

Apoio aos hospitais de campanha, distribuição de máscaras à população entre ou-
tras atividades.
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Policiais militares homenageiam os servidores do Hospital de Campanha em Belém.

Fonte: DGO/PMPA.
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Fonte: DGO/PMPA.

Comando de Policiamento da Capital 1

 A Operação Orverlord – Armas Longas, ocorrida no dia 15 de outubro de 2021, 
atuou no reforço do policiamento em todo o Estado, na busca de ampliar a ostensividade 
e garantir a segurança da população paraense, envolvendo os comandos da capital, da 
Região Metropolitana e os comandos regionais com a tropa do efetivo administrativo, em 
complementação ao efetivo ordinário em todas as modalidades de policiamento. 
 Foram colocadas 1.322 viaturas à disposição da população paraense, quebrando 
o recorde também na região metropolitana com 622 viaturas empregadas, somando efe-
tivo entre serviço ordinário e extraordinário de 3.346 homens em todo o Estado.

Operação Overlord - Arma Longa

Tropa em forma para operação Overlord.
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Operação Guardião da Paz

EMPREGO DA VTRS NAS OPERAÇÕES MILITARES DURANTE O ANO DE 2021

 A operação consiste no empenho de viatura e do efetivo administrativo do Co-
mando Geral, por meio da Companhia de Comando e Serviço- CCS/QCG, em reforço 
ao policiamento da capital e Região Metropolitana de Belém.

Comando de Policiamento da Região Metropolitana.

Fonte: CCS/QCG.

MÊS PMF DEMAIS OPERAÇÕES TOTAL/DIA TOTAL/MÊS

JANEIRO 24 06 31 930
FEVEREIRO 24 06 28 840

MARÇO 24 05 31 899
ABRIL 24 04 30 840
MAIO 24 06 31 930

JUNHO 24 06 30 900
JULHO 24 05 31 899

AGOSTO 24 04 30 868
SETEMBRO 24 05 31 870
OUTUBRO 24 04 30 868

NOVEMBRO 24 06 31 900
DEZEMBRO 24 06 30 930

TOTAL DE VTRs 10.704
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 O DGO faz o controle e o apoio direto 
nos processos de reintegração de posse, por 
meio dos comandos intermediários. 
 Em 2021, houve uma redução dos cum-
primentos dos mandados de reintegração 
de posse devido à Arguição de Descum-
primento de Preceito Fundamental n.º 828, 
de 06 de março de 2021, determinada pelo 
Supremo Tribunal Federal (STF), em que fi-
caram suspensos todos os processos, pro-
cedimentos ou qualquer outro meio que 

visasse a expedição de medidas judiciais, administrativas ou extrajudiciais de remoção, 
desocupação, reintegração de posse e os despejos enquanto perdurassem os efeitos 
da crise sanitária da COVID-19. 
 A tabela abaixo demonstra o comparativo entre os cumprimentos de mandados 
judiciais nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Fonte: DGO/PMPA. 

Reintegração de posse - PMPA, 2021.

Apoio aos Órgãos Ambientais

 A Polícia Militar do Pará realizou 225 
operações de apoio aos órgãos ambien-
tais. Mesmo durante a pandemia da CO-
VID-19 houve um aumento de 60% dessas 
operações em relação ao ano de 2020, e 
de 77% em relação a 2019.
 O Comando de Policiamento Am-
biental (CPA) atua em conjunto com outros 
órgãos de proteção ao meio ambiente, 
por meio do Batalhão de Polícia Ambien-
tal (BPA) e da Companhia Independente 
de Polícia Fluvial (CIPFLU), com jurisdição 

em todo o Pará, além da 1ª Companhia 
Independente de Polícia Ambiental (1ª CI-
PAMB), sediada em Santarém. O objetivo 
é apoiar os órgãos ambientais em ações 
de prevenção e repressão às agressões ao 
meio ambiente e seus componentes, so-
bretudo, a crimes que envolvem explora-
ção ilegal de madeiras, em especial com 
uso de serrarias clandestinas, e queimadas 
ilegais, situações muito recorrentes nos es-
tados da região amazônica.

ICMBIO 30 29 13
IBAMA 13 18 04
SEMAS 68 22 52
IDEFLOR - BIO 52 54 29
SETUR/TJE/DE-
LIBERAÇÕES 
JUDICIAIS

12 13 127

TOTAL 175 136 225

ÓRGÃOS 
SOLICITANTES

ANOS

2019 2020 2021

Reintegração de Posse

ANOS
MANDADOS JUDICIAIS 

CUMPRIDOS
EFETIVO

EMPREGADO
OCUPANTES
RETIRADOS

2019 75 3.180 3.067
2020 24 599 363
2021 16 386 87

TOTAL 115 4.165 3.517

Resgate de animal silvestre.
Fonte: DGO/PMPA. 

OPERAÇÕES AMBIENTAIS REALIZADAS - TRIÊNIO 2019-2021

CUMPRIMENTO DE MANDADOS PROSSESÓRIOS IMOBILIÁRIOS - TRIÊNIO 2019-2021
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 A Usina da Paz (UsiPaz) é um pro-
jeto integrado ao programa estadual Ter-
ritórios pela Paz (TerPaz), elaborado pelo 
Governo do Pará e coordenado pela 
Secretaria Estratégica de Articulação da 
Cidadania (SEAC), em parceria com a 
iniciativa privada.  
 A Polícia Militar atua no TerPaz for-
necendo apoio policial com o Grupa-
mento de Proteção Ativa (GPA). Eles atu-
am nas escolas por meio do Programa 
Educacional de Resistência às Drogas e 
à Violência (PROERD). 

  Os policiais têm como atribuições a promoção da interação com a comuni-
dade, levantamento de dados e informações, a fim de subsidiar o trabalho de análise 
criminal e o emprego das ferramentas e métodos de aproximação para mobilizar e 
engajar os atores sociais na resolução dos problemas na comunidade, relacionados 
à segurança comunitária.                                                         
   Segundo a Agência Pará, seis dos sete bairros atendidos não demonstram au-
mento dos Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI) que envolvem homicídio, latro-
cínio e lesão corporal seguida de morte, como por exemplo no Jurunas, Terra Firme e o 
Centro de Marituba que alcançaram a redução de 100% ao comparar o período de 1° a 
20 de maio dos anos de 2020 e 2021. No Guamá, a queda foi de 25% no mesmo período.

AÇÕES DE POLÍCIA COMUNITÁRIA

Policiamento na Usina da Paz.

Inauguração da 1ª Usina da Paz, em Ananindeua.
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Dados - DGO, PMPA.
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COINT CARROS             MOTOS               CARROS + 
MOTOS

VALOR              
ESTIMADO (R$)

CPC I 195 205 400 5.790.831,00

CPC II 62 137 199 2.920.145,00

CPRM 187 374 561 7.512.158,00

CPR I 17 218 235 1.295.479,00

CPR II 45 419 464 1.886.111,00

CPR III 68 444 512 2.920.358,00

CPR IV 12 243 255 907.646,00

CPR V 35 318 353 2.111.225,00

CPR VI 29 101 130 1.120.634,00

CPR VII 18 249 267 1.366.234,00

CPR VIII 14 178 192 1.061.531,00

CPR IX 44 293 337 3.085.825,00

CPR X 25 148 173 1.649.390,00

CPR XI 11 29 40 258.414,00

CPR XII 7 149 156 1.044.603,00

CPR XIII 16 94 110 586.228,00

CME 36 132 168 1.422.932,00

CPE 48 1312 1.360 7.273.444,00

CPA 4 13 17 111.550,00
TOTAL 873 5.056 5.929 44.369.741,00

VEÍCULOS RECUPERADOS PELA PMPA 2021

Fonte: DGO/PMPA.

Dados - DGO, PMPA.
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Fonte: DGO/PMPA.



INTELIGÊNCIA E
DEFESA SOCIAL
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 O Centro de Inteligência (CINT) é o órgão de direção geral responsável pelo 
exercício permanente de ações especializadas, orientadas para a produção e a pro-
teção do conhecimento, com quatro núcleos de atuação instalados nos municípios 
de Castanhal, Abaetetuba, Santarém e Marabá, cujo o objetivo é de assessorar o Co-
mandante-Geral.
 As atividades realizadas obedecem  a constituição, as leis e mantêm a conduta 
ética na gestão estratégica e na integração com outras agências de inteligência com co-
ordenação, controle e sigilo orientados pela Política Nacional de Inteligência de Segurança 
Pública e pela Estratégia Nacional de Inteligência de Segurança Pública.
 O CINT é chefiado pelo Coronel QOPM Carlos Eduardo Bilóia da Silva e a sede está 
localizada no Quartel do Comando-Geral.

CENTRO DE INTELIGÊNCIA - CINT

Reunião de implementação das Agências de Inteligência com os Comandantes do BOPE e da ROTAM.                                                 
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 O Decreto n.º 1.997, de 19 de novembro de 2021, regulamentou o Sistema de Inte-
ligência Policial Militar (SIPOM) no âmbito da estrutura organizacional da Corporação. A 
estrutura do SIPOM tem o Centro de Inteligência como Agência de Inteligência Central 
(AIC) do Sistema.

Sistema de Inteligência da Polícia Militar – SIPOM

“ D E C R E T O Nº 1.997, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021
Regulamenta o Sistema de Inteligência Policial Militar (SIPOM), no âm-
bito da estrutura organizacional da Polícia Militar do Estado do Pará.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARÁ, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pelo art. 135, incisos III, VII, alínea “a” e X da 
Constituição Estadual e pelo art. 55 da Lei Complementar Estadu-
al nº 053, de 7 de fevereiro de 2006, e considerando os termos do art. 
18-A, § 7º da Lei Complementar nº 053, de 7 de fevereiro de 2006,
D E C R E T A:
Art. 1º Fica regulamentado, no âmbito da estrutura organizacional da Polícia 
Militar do Estado do Pará, o Sistema de Inteligência Policial Militar (SIPOM).
Art. 2º O Sistema de Inteligência Policial Militar (SIPOM) tem a finalidade 
de coordenar e integrar as atividades de Inteligência da Corporação, em 
níveis estratégico, tático e operacional, fornecendo subsídios ao Comando 
da Polícia Militar, para a tomada de decisões no campo da atividade pre-
ventiva, mediante a obtenção, análise, difusão e salvaguarda de conhe-
cimentos voltados para subsidiar a atividade de polícia ostensiva, a pre-
servação da ordem pública, a incolumidade das pessoas e do patrimônio.
Parágrafo único. O Sistema de Inteligência Policial Militar (SI-
POM) tem como fundamentos a defesa do Estado Demo-
crático de Direito e a dignidade da pessoa humana, deven-

do ainda cumprir e preservar os direitos e garantias individuais.
Art. 3º A estrutura do Sistema de Inteligência Policial Militar (SIPOM) na
Polícia Militar do Estado do Pará será constituída da seguinte forma:
I - o Centro de Inteligência da Polícia Militar do Estado Pará 
corresponderá à Agência de Inteligência Central (AIC);
II - a 2ª Seção do Estado-Maior Geral da Polícia Militar do Estado 
do Pará corresponderá à Agência de Inteligência Estratégica (AIE);
III - as 2ª Seções de Estado-Maior dos Comandos Operacionais
Intermediários da Polícia Militar do Estado do Pará corresponderão às
Agências de Inteligência Intermediária (AII);
IV - as 2ª Seções de Estado-Maior de Batalhões, Regimen-
to e Companhias Independentes da Polícia Militar do Estado do 
Pará corresponderão às Agências de Inteligência de Área (AIA);
V - a Divisão de Inteligência da Corregedoria-Geral da Polícia Militar do
Estado do Pará corresponderá à Agência de Inteligência Correicional
(AICor); e
VI - os Núcleos de Inteligência corresponderão à extensão da Agência
de Inteligência Central (AIC), no âmbito dos Comandos de Policiamento
Regional da Polícia Militar do Estado do Pará.
Parágrafo único. Cabe às agências e núcleos que integram o Sistema de
Inteligência Policial Militar (SIPOM), no âmbito de suas competências (...)”.

Publicado no D.O.E n° 34.770, de 19/1192021
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POLÍTICAS DE INTELIGÊNCIA 

  No setor de Análise estão con-
centrados os analistas responsáveis por 
coletar dados, por meio de metodologia 
específica,  e transformá-los em conhe-
cimentos precisos sobre áreas temáticas 
de interesse da Inteligência de Seguran-
ça Pública, com a finalidade de assesso-
rar os usuários no processo decisório.

 O CINT possui profissionais capaci-
tados para operar tecnologias importa-
das de alto desempenho, em Contrain-
teligência com ações projetadas para 
detectar sinais de espionagens ilícitas, 
voltadas para a proteção de dados, co-
nhecimentos, infraestruturas críticas e ou-
tros ativos sensíveis e sigilosos de interesse 
da Corporação.
 Uma das ações consiste na reali-
zação de Inspeção Eletrônica Ambien-
tal, com o emprego de equipamentos 
eletrônicos apropriados, que possibilitam 
proteger a atividade de inteligência e a 
instituição, além de identificar e neutra-
lizar as ações adversas de qualquer na-
tureza, tendo em vista que, em determi-
nados ambientes físicos da Polícia Militar 
são elaborados, tratados, manuseados ou 
guardados dados de conhecimentos si-
gilosos e materiais sensíveis. Por isso, além 
da adoção de medidas de proteção ge-
ral, fiscalização e controle do acesso, há a 
necessidade periódica de inspeção.

Produção do Conhecimento.

Inspeção Eletrônica Ambiental.

Produção de Conhecimento – Análise 

Uso de equipamentos com tecnologia importada - Contrainteligência

Equipamentos de Inspeção
Eletrônica Ambiental (Detector de 
Junção não linear - ORION e
Analisador de Espectro OSCOR)
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 O CINT realiza atividade prática 
de aerolevantamento, com emprego de 
Aeronave Remotamente Pilotada (ARP), 
com a finalidade de reconhecer áreas 
onde serão desencadeadas operações 
policiais.
 O CINT conta com policiais capaci-
tados para operar com ARP, também co-
nhecidos como drones, o que permite o 
reconhecimento de áreas com maior ce-

leridade e com alto grau de precisão nas 
informações.
 As informações obtidas por meio da 
tecnologia de ARP também contribuem 
para garantir a segurança e a integrida-
de física do cidadão e dos policiais, além 
de facilitar a mobilidade em áreas urbanas 
e rurais para deslocamentos de viaturas e 
demais veículos.

 Ações Especializadas

Operação com auxílio do aparelho ARP.

Operação e captação de dados com auxílio de ARP. 
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Representantes de alguns estados no Seminário.

 Seminário de Inteligência do Nordeste 

 Dentre os eventos realizados pelo 
Conselho Nacional de Comandantes Ge-
rais (CNCG), por meio de Seminários Re-
gionais capitaneados por algumas Corpo-
rações Militares, ocorrem reuniões entre os 
Chefes de Inteligência das polícias militares 
do país.
 Nos dias 11 e 12 de novembro de 2021, 
foi realizado no estado da Bahia o 2º Semi-
nário de Inteligência das Polícias Militares 
do Nordeste, contando com a presença 
dos chefes de Inteligência do Nordeste, de 
estados que fazem divisa com a região e 
de autoridades civis e militares de diversas 
regiões do país.
 O seminário promoveu o aperfeiçoamento contínuo e o fortalecimento da Dou-
trina Nacional de Inteligência de Segurança Pública e a melhoria da integração entre 
os estados. O Chefe do CINT/PMPA participou do evento.

AÇÕES EM DESTAQUE

2º Seminário de Inteligência das Polícias Militares do Nordeste - Novembro de 2021.
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Matéria jornalística sobre ação do Centro de Inteligência, em apoio à Corregedoria Geral da PMPA, durante realização do TAF do concurso para ingresso na Corporação.

Polícia Militar de Santa Catarina, por meio do Centro de Inteligência, em apoio à Polícia 
Militar do Pará

 No mês de março de 2021, duran-
te ação conjunta das polícias militares do 
Pará e de Santa Catarina, ocorreu a pri-
são de um líder da principal facção crimi-
nosa atuante no Estado do Pará.
 As ações foram fundamentadas 
em informações repassadas ao Centro de 
Inteligência da PM por agentes de inteli-
gência do município de Capanema-PA e 
pelo CPC II, sediado em Icoaraci e que, 
posteriormente, foram compartilhadas 
com a Agência Central de Inteligência 
da Polícia Militar de Santa Catarina.

Liderança de facção criminosa 
foi presa em Santa Catarina
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 No dia 24 de novembro de 2021 foi celebrado um Acordo de Cooperação Téc-
nica entre a SEGUP, a Polícia Militar e o Tribunal Regional Eleitoral (TRE-PA), com o ob-
jetivo de unir esforços para desenvolver e aperfeiçoar a gestão de segurança e inteli-
gência institucional nas áreas comuns entre as instituições.
 A parceria firmada entre os órgãos possibilitará à Polícia Militar promover, por 
meio do CINT, o curso básico e avançado na área de Inteligência e Contrainteligência, 
disponibilizando instrutores em capacitações para os servidores indicados pelo TRE-PA.
 O acordo prevê que a PMPA disponibilize vagas em cursos e treinamentos de 
interesse mútuo, como: armamento e tiro, direção ofensiva e defensiva, segurança de 
autoridades, entre outros. 
 O TRE se compromete em disponibilizar servidores para atuarem como instrutores 
em capacitações, vagas em cursos e treinamentos de interesse mútuo, além de apoiar 
as ações promovidas na Corporação, de modo a potencializar seu alcance e efetivi-
dade.
 Ao TRE compete, ainda, o compartilhamento de boas práticas e processos de 
implementações legais ou estratégicas a partir da solicitação de uma das instituições. 
O acordo terá a vigência de dois anos e poderá ser prorrogado.

Assinatura do acordo de Cooperação Técnica com o TRE/PA

 Assinatura do Acordo de Cooperação
Técnica entre PMPA e TRE
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 O Centro de Inteligência disponibiliza anualmente cursos, estágios e pa-
lestras na área de Inteligência para integrantes da Corporação e para órgãos 
parceiros. Alguns cursos também são disponibilizados por outros estados, o que 
possibilita aos policiais militares mais conhecimentos e experiências na área de 
inteligência.

Apresentação do aluno ao palestrante.

Cursos e Capacitações 
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 Em 2021, o Comandante-Geral da PMPA autorizou dois oficiais a participa-
rem de cursos em outros estados, sendo um na Escola de Inteligência Militar do 
Exército (EsIMEx), em Brasília-DF, no Curso Intermediário de Inteligência para Ofi-
ciais; e o outro, na Polícia Militar do Estado de São Paulo, no Curso de Especializa-
ção Profissional - Inteligência Policial para Oficiais.

Capacitação de policiais militares no Estágio em Operações de Inteligência.

Distintivo do Curso Intermediário de
Inteligência para Oficiais

Brevê do Curso de Especialização Profissional -
Inteligência Policial para Oficiais.
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 O Canva é uma plataforma de design gráfico 
que permite aos usuários criar gráficos, apresenta-
ções, infográficos, pôsteres e outros conteúdos vi-
suais, dando uma identidade visual para os produtos 
elaborados.

 O CINT está constantemente buscando atualizar a sua forma de gestão do conhe-
cimento e análise, a partir da implementação de plataformas e ferramentas, como: Canva 
e Software Power BI.

Ferramentas Tecnológicas

Modelo de Infográfico 
construído no software Canva.

Dashboard elaborado no software Power BI para análise e acompanhamento das estatísticas criminais do ano de 2021.
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 Esta ferramenta tem possibilitado o tratamento estatístico 
mais rápido e adequado dos dados produzidos pela PMPA, a constru-
ção de ponte entre os dados e a tomada de decisão com uma leitura 
mais rápida das informações, difusão das análises e previsão de ten-
dências. Permite ainda, trabalhar em conjunto com outras pessoas e 
com os mesmos dados com facilidade, colaborando com relatórios e 
compartilhando insights.

 O Software Power BI, utilizado pela instituição em 2021, é uma plataforma unifica-
da e escalonável para BI (Business Intelligence) corporativo e por self service.

 

Geoestatística construída no software Power BI para análise e acompanhamento das estatísticas criminais do ano de 2021.
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12 MESES em números

POLÍCIA MILITAR DO PARÁ

Relatório Preliminar de Análise Criminal (REPAC) n.º 090/2021 - CINT/PMPA 
Crimes Violentos Letais Intenacionais (CVLI) no Estado do Pará no ano 2021.

CVLI POR MEIO EMPREGADO 2021 CVLI POR CAUSA PRESUMÍVEL 2021

 No ano de 2021, a maioria das ocorrências de CVLI foram praticadas com o 
uso de arma de fogo (1.414 crimes). Em relação a causa presumível a principal mo-
tivação foi ódio ou vingança, sendo as outras por motivos diversos e uma pequena 
particularidade sendo definida por ambição.
 Na figura abaixo, observa-se que a via pública foi o príncipal local de ocor-
rência dos CVLI, com 1.267 registros.

CVLI POR LOCAL DE OCORRÊNCIA EM  2021
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Fonte: Sistema Integrado de Segurança Pública (SISP)
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 O Centro de Inteligência produz conhe-
cimento com periodicidade diária, semanal, 
mensal e de acordo com a necessidade da ad-
ministração.
 No período de 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2021, o CINT produziu 3.287 docu-
mentos de inteligência, comunicados, informa-
tivos, infográficos, entre outros. 3.287

PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO EM 2021

DEMONSTRATIVO DA PRODUÇÃO DO CONHECIMENTO EM 2021
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SEGURANÇA PÚBLICA
em dados

ÍNDICE DE ATENDIMENTO DE RESPOSTA À OCORRÊNCIA POLÍCIA MILITAR - IAROP 2021

TEMPO MÉDIO DE RESPOSTA À OCORRÊNCA POLICIAL MILITAR - TMROP
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ACOMPANHAMENTO
da produtividade

COMANDOS REGIONAIS COM OS MAIORES ÍNDICES DE OCORRÊNCIAS ATENDIDAS

REPASSE DE BANCO DE DADOS DE CRIMINALIDADE AOS COINTs

POR QUÊ?
 Para assessorar os 
comandos intermediários 
(COINTs) com informações 
pertinentes à criminalidade, 
em sua área de circunscri-
ção, possibilitando o plane-
jamento e execução para 
melhor atender a sociedade.

Quantitativo
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EM 2021 HOUVE 

REDUÇÃO
DOS CRIMES

VIOLENTOS LETAIS 
INTENCIONAIS EM 
TODO O ESTADO

DO PARÁ
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12 ANOS
NO ESTADO DO PARÁ EM os menores índices de CVLI* 

foram registrados nos 3 últi-
mos anos (2019 a 2021)

CRIMES VIOLENTOS LETAIS INTENCIONAIS DE 2010 A 2021

REDUÇÃO DO COMPARATIVO 2021/2018 CVLI NO ESTADO

CPC II
É o Comando de Policiamento 
que mais reduziu os índices de 
CVLI* em 2021.

Fonte: Sistema Integrado de Segurança Pública - SISP.

Elaboração: Seção de Planejamento de Inteligência (SPI) do Centro de Inteligência.
* CVLI (Refere-se aos crimes homicídio latrocínio e lesão corporal seguida de morte)
** CPC II (Comando de Policiamento da Capital II)

**



ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO
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 O público tem à sua disposição o 
Registro Geral com atendimento 24h por 
dia, sete dias por semana, podendo ofe-
recer denúncias relacionadas à atuação 
policial e que podem resultar na abertura 
de procedimentos administrativos de veri-
ficação de conduta, que podem ou não 
ocasionar punição administrativa e/ou o 
encaminhamento à Justiça Militar para o 
devido processamento em âmbito crimi-
nal.
 Em 2021, foram realizados 442 regis-
tros, demonstrando o esforço da Correge-
doria em melhorar a qualidade do serviço 
prestado à sociedade paraense.

 A Corregedoria-Geral é o órgão correicional da Polícia Militar do Pará responsável 
pela orientação, prevenção, fiscalização das atividades funcionais e da conduta profis-
sional dos seus integrantes. Ao mesmo tempo, é responsável por promover de modo efe-
tivo e eficaz o fiel cumprimento das legislações específicas que regem a atividade policial 
militar, contribuindo para o aumento da credibilidade, da legitimidade institucional e da 
confiança na Corporação. 
 A Corregedoria, diretamente vinculada ao Comandante-Geral, atua em todo o 
território, por meio das Comissões de Corregedoria dos Comandos Operacionais Inter-
mediários (COINT) com efetivo total de 268 policiais militares. A Corregedoria é chefiada 
pelo Coronel QOPM Ricardo André Bilóia da Silva e a sede está localizada na Avenida 
Magalhães Barata, n.º 1.005, no bairro Nazaré, em Belém.

Acolhimento ao Cidadão

Atendimento ao Cidadão.

Corregedoria-Geral da PMPA.

CORREGEDORIA-GERAL
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Encaminhamento das notícias de fato/denúncia

Estrutura das Comissões de Corregedoria

 Todas as denúncias relatadas no Registro Geral da Corregedoria são encaminha-
das para análise do Subcorregedor-Geral para avaliar, de acordo com a necessidade e 
complexidade dos casos, se a acusação será apurada pelas Comissões de Corregedoria 
da capital, da Região Metropolitana de Belém ou pela Divisão de Polícia Judiciária Militar 
(DPJM), que trata de investigações de caráter altamente sigilosas dentro da Corporação.

 A Corregedoria da PMPA atua de for-
ma descentralizada no estado do Pará, com 
Comissões instaladas na Capital, Região Me-
tropolitana e nos principais municípios em 
que as sedes são coincidentes com as Regi-
ões Integradas da Segurança Pública (RISP), 
para melhor atender à população e solucio-

nar os dos processos e procedimentos ocor-
ridos nos locais mais distantes do estado.
 O mapa a seguir apresenta a dis-
tribuição das comissões de corregedoria 
com os respectivos municípios que aten-
dem:
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Processos e Procedimentos

 As transgressões cometidas por po-
liciais militares são apuradas pela Corre-
gedoria-Geral por meio de investigação 
preliminar e sigilosa. Em seguida, é reali-
zada a abertura do processo administrati-
vo disciplinar e é aplicada a penalidade 
correspondente à falta administrativa. No 
caso de crime, abre-se inquérito policial 
militar, que é encaminhado à Justiça Militar 
e transformado em ação penal militar.
 O papel a ser desempenhado pela 
Corregedoria-Geral está eminentemente 
ligado ao âmbito disciplinar, sendo realiza-
das ações rápidas, objetivas e imparciais, 
que zelam pelos princípios da hierarquia e 
da disciplina. 

 Este órgão correicional entende 
que a prevenção e a orientação têm fun-
damental relevância para alcançar sua 
meta legalmente instituída, por meio de 
decisões administrativas, de capacitação 
e de reflexão da tropa nos assuntos que 
tratam da disciplina como fim. Por conse-
guinte, tem a função de zelar pelo bom 
andamento dos processos e dos procedi-
mentos administrativos.
 Em 2021, foram instaurados 1.901 
processos e procedimentos pelas Co-
missões de Corregedoria da PMPA.

INOVAÇÕES

Divisão de Polícia Judiciária Militar – DPJM

 Atua na investigação de crimes mili-
tares que necessitam de técnicas avança-
das de coleta de dados, com ferramentas 
operacionais investigativas, com larga uti-
lização de pedidos de medidas cautelares 
como: busca e apreensão, quebra de si-
gilo telefônico e telemático, quebra de si-
gilo bancário e fiscal, além de assessorar o 
Corregedor-Geral e os COINTs. Coordena a 
Ronda Disciplinar Ostensiva (RDO), é respon-
sável pelo planejamento das ações e pelo 
encaminhamento das comunicações disci-
plinares registradas pelos Oficiais da RDO. 
 A Divisão é composta por 5 oficiais e 7 praças que estão em constante aprimora-
mento, de acordo com a doutrina de corregedoria.
 Em 2021, foram instaurados 29 Inquéritos Policiais Militares (IPM), 06 prisões de poli-
ciais militares e 04 operações de busca e apreensão.

Fonte: Divisão de Polícia Judiciária Militar
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Divisão de Análise e Provas Técnicas - DPAT

HARDWARES UTILIZADOS

03 CPUs DELL OPTIPLEX 3080 (Processador I5, 1.8 GHz, 08 GB DDR 4, SSD 256GB);
01 Workstation (Processador Intel Xeon ES-1231 v3.4 GHz; RAM 8GB DDR3; Placa de 
Vídeo NVIDIA Quadra K2000 2GB).
Atualmente a DAPT possui cerca de 20 Terabytes de espaço para armazenamento 
de dados.
Sistemas:
 A DAPT  está em fase de desenvolvimento de sistema próprio que forneça acom-
panhamento e agilidade na geração de relatórios, em que o usuário (perito) in-
sere as informações necessárias e o sistema gera os relatórios em formato padro-
nizado.

 Realiza perícias técnicas em dispositivos eletrônicos (celulares, tablets, computa-
dores, drones, DVR-digital vídeo recorder, etc) com extração de dados e fornecimento 
de provas, de forma a responder às quesitações  elaboradas pelo encarregado, visando 
a construção técnica de provas.

Fonte: Corregedoria-Geral/PMPA.

Sistema de Corregedoria – SICOR

 O Sistema de Corregedoria (SICOR) foi recentemente adquirido junto à Po-
lícia Militar de Minas Gerais por meio de Convênio celebrado entre a PMPA e a 
PMMG, após tratativas iniciais decorrentes de Visita Técnica dos Majores Fábio 
Valcácio e Martins Júnior, aos estados de Minas Gerais e de São Paulo. Após acei-
tação do Corregedor-Geral e o reconhecido empenho do Comandante-Geral,  
foi estipulado o prazo de seis meses para que o SICOR seja incorporado à rotina 
da Corporação.
 Após implementação e adaptação, o SICOR permitirá o completo controle 
sobre todos os procedimentos e processos disciplinares da PMPA. Nele será possí-
vel unificar o cadastro de todas as portarias instauradas pela Corregedoria-Geral, 
por suas Comissões e por todas as demais autoridades delegantes, com poderes 
disciplinares.
 Além do cadastro, será possível acompanhar em tempo real a tramitação 
de todos os procedimentos e processos disciplinares, identificando eventuais difi-
culdades para a devida conclusão nos prazos legais. Todas as autoridades dele-
gantes, respeitando seus níveis de competência, poderão ter acesso aos gráficos 
gerados automaticamente, que possibilitarão a análise da real situação de todos os 
processos sob sua responsabilidade, como por exemplo: encarregados, investiga-
dos, fatos, vítimas, prazos etc.
 O uso do SICOR evitará a duplicidade de apurações sobre o mesmo fato, 
além de proporcionar maior equidade às soluções dadas a situações semelhan-
tes, mas que estejam sendo apuradas por autoridades distintas. De modo geral, 
a informatização desse controle correicional será uma excelente ferramenta de 
gestão, evitando injustiças e impunidades. Além disso, proporcionará aos Coman-
dantes realizar diagnósticos estatísticos, visando a apresentação de soluções que 
tenham como objetivo a melhoria do serviço desenvolvido pela Polícia Militar do 
Pará.
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Melhorias em 2021

Aumento de 457,12% no quantitati-
vo de dispositivos móveis analisados 
quando comparado ao ano de 2020, 
totalizando 46 dispositivos;

Aumento em 1900% na capacidade 
de armazenamento de dados quan-
do comparados ao ano 2020;

Aquisição de 03 Computadores DELL 
OPTIPLEX;

Aquisição de 02 Workstations;

Capacitação do efetivo no uso de 
ferramentas avançadas;

Visita técnica na Seção de Perícias e 
Apoio (SPA) da Corregedoria da Polí-
cia Militar do Estado de São Paulo.
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Divisão de Inteligência

RESOLUTIVIDADE EM 2021

DOCUMENTOS DE INTELIGÊNCIA PRODUZIDOS EM 2021

 O Art. 10 § 2º, inciso V, alíneas a e b, da Lei Complementar n.º 126, de 13 de janei-
ro de 2020, dispõe sobre a criação no âmbito da Corregedoria-Geral, da Divisão de 
Inteligência (D.INT), visando ao assessoramento das operações correicionais. A Divisão 
tem como objetivo principal a produção de conhecimento e de provas de eventuais 
desvios de condutas praticadas por policiais militares no cometimento de crimes ou 
transgressões disciplinares contra qualquer cidadão e contra seus próprios pares.
 A Divisão de Inteligência, espécie de Inteligência de Polícia Judiciária, desen-
volve suas atividades funcionais baseada na previsão legal a partir da produção de 
conhecimento por meio de Relatórios de Inteligência e, excepcionalmente, com a 
produção de provas por meio de Relatórios Técnicos, destinados aos procedimentos 
policiais e judiciais que ficam acessíveis ao público externo.
 No período de 06 de janeiro a 20 de dezembro de 2021, a Divisão de Inteligên-
cia recebeu 518 pedidos de buscas e diligências de diversos órgãos por ofícios, me-
morandos, Boletins de Ocorrência Policial Militar (BOPM), Disque Denúncia, processos, 
audiência de custódia, notícia de fato, mandado de prisão, despachos dos presiden-
tes de comissões correicionais e outros. Nesse período, foram concluídos 485 pedidos 
de buscas e de diligências mediante relatórios de inteligência, relatórios técnicos de 
rastro, relatório de antecedentes pessoais e certidões. Ainda estão em análise 33 pe-
didos, conforme tabela e gráfico a seguir:

SOLUÇÃO QUANTIDADE

Concluídos 485
Em Análise 33
TOTAL 518

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Relatório de Inteligência 14
Relatório Técnico de Rastro  71
Relatório de Diligência 28
Relatório de Antecedentes Pessoais 57
TOTAL 170

Fonte: Divisão de Inteligência.

Fonte: Divisão de Inteligência.
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AÇÕES DE BUSCAS REALIZADAS EM 2021

AÇÕES DE INTELIGÊNCIA QUANTIDADE

Levantamento em outros municípios (Portel, Abaetetuba, 
Salinas e Mosqueiro) 04

Missões extraordinárias (reconhecimento operacional e 
vigilância) 230

Missões extraordinárias para outros Estados (Investigação 
Social) 

12

Levantamento para cumprimento de Mandado de prisão 03

Levantamento em apoio à operação da DJPM 15

TOTAL 264
Fonte: Divisão de Inteligência.

Seção da Corregedoria.
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POLICIAL PROTEGIDO

Divisão PM Vítima

 A Divisão PM Vítima atua no campo administrativo com o acompanhamento 
e o apoio aos policiais militares e familiares que sofrem ameaças e tentativas contra 
sua integridade física. A rede de proteção abrange o acolhimento feito mediante 
protocolo de atendimento, que identifica a situação de risco do policial de forma 
detalhada, incluindo as informações de todos os envolvidos. Depois, é produzido 
um Relatório de Análise de Risco para avaliar a gravidade das ameaças.
 Uma ação conjunta entre a Divisão PM Vítima da Corregedoria-Geral e o 
Centro Integrado de Atenção Psicossocial (CIAP), traçam o perfil psicossocial do 
policial que esteja em situação de vulnerabilidade. Após o atendimento, pode 
ocorrer os seguintes procedimentos: inclusão no Programa Rede de Proteção, que 
irá solicitar o policiamento com rondas ostensivas no local próximo à residência 
do Policial; Auxílio Aluguel Social, que disponibiliza o valor de R$ 523,00 em caráter 
emergencial para a mudança de moradia; e a transferência do policial para outra 
Unidade Policial Militar.
 Ao todo, 430 policiais militares estão incluídos no programa Rede de Prote-
ção, 285 estão recebendo o Auxílio Aluguel Social e 7 foram transferidos para outra 
Unidade.
 Importante ressaltar que a SEGUP, em conjunto com a Companhia de Habitação 
Popular (COHAB), por meio da Polícia Militar, celebraram o Acordo de Cooperação 
Técnica e Financeira n.º 005/2018, com o objetivo de estabelecer o Auxílio Moradia para 
policiais militares do quadro de praças, o que fez a procura pelo acolhimento da Divi-
são PM Vítima crescer exponencialmente no ano de 2021.

Atendimento - PM Vítima.



189

MÊS Nº DE ATENDIMENTOS

JANEIRO 7
FEVEREIRO 12

MARÇO 17
ABRIL 18
MAIO 7

JUNHO 6
JULHO 15

AGOSTO 9
SETEMBRO 12
OUTUBRO 8

NOVEMBRO 3
DEZEMBRO 3

TOTAL 117

ANO QUANTIDADE

2017 12
2018 477
2019 283
2020 85
2021 117

TOTAL 974

ANO QUANTIDADE

2017 3
2018 21
2019 17
2020 8
2021 7

TOTAL 56
Fonte: Divisão PM Vítima.

Fonte: Divisão PM Vítima.

INSCRITOS NO PROGRAMA PM VÍTIMA DE 2017 A 2021

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PM VÍTIMA EM 2021

TRANSFERIDOS PELO PROGRAMA PM VÍTIMA

Fonte: Divisão PM Vítima.

 A demanda pela ação da Divisão PM Vítima aumentou em 2018, ocasião em que 
o auxílio aluguel entrou em vigor, agraciando os policias militares e proporcionando a 
busca por locais menos vulneráveis.
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 Redução de Mortes

Ronda Disciplinar Ostensiva – RDO

 Para contribuir ainda mais com o bom cumprimento do papel institucional da 
Corporação, por meio da Portaria n.º 213/2021 – GAB.CMDO, foram instituídos a Ronda 
Disciplinar Ostensiva (RDO) e o Plantão de Polícia Judiciária Militar (PPJM), com a missão 
de auxiliar os Comandantes, Chefes e Diretores no controle disciplinar por intermédio de 
prevenção, de orientação e de fiscalização das atividades policiais militares.

Atuação
 Foram realizadas mais de 60 visitas a Unidades da PMPA, na Região Metropoli-
tana de Belém para orientação da tropa nos processos e procedimentos disciplinares. 
Também foram feitas orientações acerca do uso correto do uniforme, conforme previsto 
no Regulamento de Uniformes da PMPA, da postura e da compostura no serviço e na 
atuação das guarnições nas ruas, com base na legalidade e no respeito aos direitos 
humanos.

Oficial Corregedor Rondante fazendo preleção à tropa.
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Plantão de Polícia Judiciária Militar – PPJM

 O serviço de Plantão de Polícia Judiciária Militar (PPJM) tem como oficial encarrega-
do um Capitão ou Major, podendo essa função ser exercida, excepcionalmente por um 
Tenente-Coronel. Além de atuar na condição de representante da Corregedoria-Geral, 
cabe ao Oficial do PPJM orientar as OPMs nas diversas situações e nas ocorrências de maior 
complexidade que exijam o exercício do poder de Polícia Judiciária Militar.

 Os trabalhos de verificação in loco reforça o compromisso da Corregedoria-Geral 
em buscar a excelência em todos os aspectos da Corporação, como observar a rotina ad-
ministrativa de cada Unidade Policial e conhecer a dinâmica de policiamento, de acordo 
com as áreas estabelecidas em ordem de missão, para promover a aproximação entre o 
órgão correicional e o efetivo, estreitando os laços de urbanidade, sempre com base na 
hierarquia e disciplina.

Oficial Corregedor Rondante em preleção à tropa.
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Premiação Pecuniária por apreensão de armas de fogo

Quantidade de apreensão de armas que resultaram em premiação pecuniária 

REVÓLVER ARTESANAL ESPINGARDA PISTOLA RIFLE FUZIL ESCOPETA GARRUCHA CARABINA SUB
METRALHADORA

MICRO
GALIL

TIPO DE ARMAMENTO
Fonte: Corregedoria Geral, 2021.

Fonte: Corregedoria-Geral, 2021.



193

Valor da premiação em R$ (reais) decorrente das armas apreendidas
que resultaram em processos deferidos pela PMPA.

Armas apreendidas no Estado.
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