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Representatividade Feminina: a inspiradora trajeto-
ria da 3° Sargento Darilene, a primeira Policial Militar do

Para em misséo de paz da ONU.

Josivane do Carmo Campos
Taiane Figueiredo

meira mulher do Estado do Para selecionada para integrar o grupo de militares brasilei-

ros na Missdo Multidimensional Integrada das Nagdes Unidas para a Estabilizagcéo da
Republica Centro-Africana (MINUSCA). Formou-se em Letras, Licenciatura em Lingua France-
sa, pela Universidade Federal do Para, e atuou em unidades de Missbes Especiais, como o
agora Batalhdo de Rondas Ostensivas Taticas Motorizadas (ROTAM), o Regimento de Policia
Montada (RPMONT) e o Batalh&o de Policia de Choque (BPChoq), onde serve atualmente. A
trajetéria dela é prova de que, na Policia Militar do Para, a mulher tem ocupado, com qualidade,
espacos antes restritos a presenca masculina. A histéria da 3° Sargento Darilene, que ja foi
secretaria, doméstica, babda, operadora de caixa e técnica em enfermagem, inspira a todos. E
mostra o crescimento da mulher na PMPA, hoje protagonista de capitulos importantes para a
Corporacgao, dentro e fora do Estado. Por tdo importante destaque, a Revista Cientifica da
PMPA traz esta entrevista para continuar enaltecendo a presenca feminina que, neste ano, co-
memora o0s 40 anos do ingresso das Mulheres na tao digna Corporacéo de Fontoura.

Darilene Monteiro Moura, 36 anos, Policial Militar ha 12 anos, tornou-se, em 2018, a pri-

Figura 1 — Mapa do continente africano ilustrando a Republica Centro-Africana.
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Fonte: Adaptado por designers da PMPA a partir dos dados dos sites Brasil Escola e Depositphotos, 2022.
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"Desde crianca, meu avéo ja me aconselhava a estu-
dar, a ser firme e convicta em tudo na minha vida’

Sargento Darilene, como foi 0 seu processo de ingresso na Policia Militar?

Meu pai € policial militar (2° sargento Dario Monteiro), mas estudei a vida inteira para
entrar para as Forcas Armadas, porque sempre tive vontade de servir ao Exército Brasileiro.
ApoOs inlmeras tentativas fracassadas e o alcance da idade maxima para o ingresso, optei por
estudar para o concurso da Policia Militar, conseguindo minha aprovacao em 2009, aos 24
anos de idade. No CFAP (Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas) tive uma expe-
riéncia excelente e pude ter certeza da minha vocagao, descobrindo meu perfil para o servigo
operacional.

Além do seu pai, quem mais vocé diria que influenciou na sua formagao
como pessoa e como policial militar?

Minha mae (Terezinha Castro), meus avoés (Lauro Castro (in memorian) e Francisca Cas-
tro) e meus tios tém grande participacdo na minha formacao e criagdo. Minha mae trabalhou
a vida inteira como secretaria doméstica para pagar bons colégios e investir na minha educa-
cao. Fui criada pelos meus avos e tios, onde moravamos todos juntos na periferia do bairro do
Marco. Desde crianga, meu avd ja me aconselhava a estudar, a ser firme e convicta em tudo
na minha vida. Ele era nosso espelho dentro de casa. Um homem integro, forte e de grande
personalidade. Minha avoé cuidava do lar e de todos nos. Ela é minha mée, amiga e conselheira;
tudo o que sou hoje eu devo a todos eles.

Depois de formada, em quais unidades da PM e outros 6rgaos vocé ja tra-
balhou?

Fui do 20° Batalhdo, onde atuei como policial comunitaria. Também fui patrulheira e
comandante de guarnicdo na ROTAM e no RPMONT. Agora, estou no Batalhdo de Policia de
Choque. Além destas Unidades, trabalhei na Casa Militar da Governadoria, como agente de
seguranca. No Tribunal de Justica do Estado, atuei como agente de seguranca da Presidente
do Tribunal, Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes do Nascimento, de 2013 a 2015, a quem
sou muito grata por todo incentivo para concluir meu ensino superior, além de me autorizar a
fazer meu Curso de Operagdes Fluviais. De 2020 a 2021, atuei na ONU como policial comunita-
ria, exerci atividades da G1 Personel (secéo de recursos humanos), fui motorista e Point Focal
Genre (combate a crimes de violéncia contra a mulher).

Quando comecgou sua carreira académica? E por que a lingua francesa?

Muito antes de pensar em ir para uma missao de paz, eu estudava francés pela internet,
ja tinha interesse em aprender outros idiomas. Entdo, em 2012 comecei a faculdade de Letras,
licenciatura em francés, na Universidade Federal do Para. Eu tinha me inscrito no vestibular da
Universidade Estadual do Para (UEPA), para o curso de inglés, e na UFPA para o francés. Como
eu participei de uma apreensao de trafico de drogas em Icoaraci, perdi a prova da UEPA, mas fiz
a da UFPA e passei. Entrei com o objetivo de mudar de curso, mas no primeiro semestre me en-
cantei pelo idioma e me formei em 2018, depois de precisar trancar a faculdade por um periodo.
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No seu Trabalho de Conclusdo de Curso, vocé conciliou o idioma francés
com a experiéncia que teve na PM. O que a motivou a escolher este objeto
de estudo?

A minha temética no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) foi “O ensino de linguas
francesas para detentas visando a ressocializagao e a reinser¢gao no mercado de trabalho”. Fui
orientada pela Prof.2 Dr.2 Aline Farias e obtive nota maxima na defesa TCC. A tematica surgiu
da experiéncia quando trabalhei na ROTAM, quando participei de muitas contencdes de rebe-
lides e motins em presidios. Nessa convivéncia e nas ocorréncias de apreensdes de drogas,
percebi que, na maioria das vezes, quando nds prendiamos um traficante, as mulheres deles
assumiam seus lugares. Quando elas também eram presas, vi que, na cadeia, elas tinham cur-
sos profissionalizantes e podiam fazer curso superior a distancia. Elas também tinham acesso
ao ensino de dois idiomas, o Inglés e o Espanhol, através do EJA (Educacao de Jovens e Adul-
tos). Isso me despertou para desenvolver um trabalho com o ensino da lingua francesa, aliando
a minha profissao policial militar com os meus estudos em favor das detentas, permitindo assim
qualifica-las profissionalmente a partir de um projeto de ensino para o aprendizado do francés.
Com isso, elas poderiam retornar ao convivio social, trabalhando como recepcionistas em ho-
téis, como taxistas e garconetes, atendendo turistas. Fiz um projeto de aulas para ensinar como
elas poderiam abordar o cliente francéfono (falante da lingua francesa), dando a elas mais uma
oportunidade para que, ao sair do presidio, pudessem ter um curriculo melhor aproveitado no
mercado de trabalho, por meio desse idioma, e ndo retornassem ao mundo do crime.

"Fiz um projeto de aulas para ensinar como elas [as
detentas] poderiam abordar o cliente francofono, dando
a elas mais uma oportunidade para que, ao sair do pre-
sidio, pudessem ter um curriculo melhor aproveitado
no mercado de trabalho, por meio desse idioma, e nao
retornassem ao mundo do crime”.

Na sua concepcgéao, qual o diferencial que um policial com conhecimento
académico pode trazer para o servigo policial militar?

A diferenca é que um policial académico possui conhecimentos que, acrescentados a
vida policial militar, podem trazer grandes beneficios a Corporacéo, pois a nossa PMPA nos
proporciona varias oportunidades de por em pratica o que aprendemos na Universidade, as-
sociadas as inumeras atividades existentes dentro da instituicdo, além de colocar a disposi¢ao
da sociedade policiais evoluidos intelectualmente. Sempre incentivo meus colegas a estudar e
buscar um nivel superior e isso desperta um sentimento de preocupacdo com a coletividade.
Porém, muitos colegas deixam de frequentar um curso superior porque nao conseguem coinci-
dir a atividade policial militar com a vida académica. Penso que a tropa sempre precisa de bons
incentivos, ajuda e oportunidade para se qualificar intelectualmente.
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Falando sobre a Missao de Paz na ONU, como foi o processo de sele¢cao?

Quando entrei na PM, eu soube que havia possibilidade de policiais militares partici-
parem de missdes nas Nacdes Unidas, mas era somente para Oficiais. Passados os anos,
abriram selecéo para Pracas. Entdo, pensei sim na possibilidade de eu ir, mas achava que era
uma coisa quase impossivel. E justamente quando eu estava perto de me formar, participei do
processo seletivo, entre os dias 10 e 14 de dezembro de 2018, no Centro Conjunto de Opera-
¢bes de Paz do Brasil Sérgio Vieira de Melo (CCOPAB), localizado no Estado do Rio de Janei-
ro. Essa foi a primeira vez que o Exército Brasileiro abriu as portas para o ingresso de Pracas
juntamente com Oficiais. O processo seletivo avaliou 208 policiais militares de todo Brasil, mas
apenas 52 foram escolhidos. Desses, 9 sdo mulheres. E no Par4, fui a unica. O dominio do
idioma francés contribuiu em 80% para a aprovacao no processo seletivo, e é importante des-
tacar os professores que foram absolutamente importantes na preparacao para a participacao
do processo seletivo, como os professores Sonia Lumi, Myriam Cunha e José Carlos Cunha.
A primeira fase do processo seletivo no CCOPAB foram os testes de compreenséo escrita e
oral e producao escrita e oral. A segunda fase foi a prova de informatica. E a terceira, foi o teste
de direcao defensiva, quando foram realizados trés tipos de baliza e conducéo do veiculo nas
ruas proximas ao CCOPAB. A quarta fase foi a prova de tiro, que consistia ha montagem, des-
montagem e execucdo de 10 disparos no alvo, a 7 metros de distancia com pistola calibre .40
no tempo de 3 minutos. A quantidade de tiros para a aprovacao era a partir de 9 disparos. Na
quinta e ultima fase, foi realizada a entrevista que, além de avaliar o nivel de proficiéncia em
francés, também avalia o perfil do policial para participar de uma missao de paz.

‘Posso dizer que toda a experiéncia adquirida na PMPA,
especialmente durante o servico de patrulhamento urbano
na ROTAM, foi essencial para fazer esse trabalho de re-
lacdo direta com a comunidade, dessa presenca que gera
confianca na policia, de conquistar a populacdo oferecendo
seguranca publica de qualidade, buscando a exceléncia”

Como foi lidar com a distancia da familia ao longo desses 18 meses de mis-
sdo?

Foi impactante. Eu havia planejado vir ao Brasil de 3 em 3 meses, mas devido a pande-
mia, os aeroportos foram bloqueados e fiquei 9 meses seguidos la. Porém, eu consegui admi-
nistrar essa saudade: recorri a tecnologia, como o Whatsapp e o Google Meet, para poder ver
o meu filho (Ulysses Moura) e o meu marido (3° Sargento Douglas Moura) com frequéncia. Eu
conseguia ajudar meu filho a fazer o dever de casa por meio de um aplicativo em que é possivel
interagir. O meu almoco coincidia com o café da manha deles, entdo nds conseguiamos con-
versar todos os dias. O que mais me confortava € que todos os meus familiares estavam bem,
apesar da pandemia. Eu e minha familia fomos orientados para que eu nao recebesse noticias
ruins, para ndo comprometer a minha saude mental na missao. Inclusive, meu filho contraiu Co-
vid e eu nao fiquei sabendo na época. Quando os aeroportos foram bloqueados pela segunda
vez, decidi que era hora de dar um basta na misséo e voltar ao Brasil de vez.
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‘Entre todas as atividades que exerci na missao, a

que mais gostei foi a de agente de policia comuni-

taria, pois tive a oportunidade de conhecer os reais

problemas da missao, da populacdo e das comunida-
des locails daquele pais”

Como foi trabalhar fora do pais em plena pandemia da Covid-19?

No periodo da pandemia, as patrulhas passaram por um processo de mudancga, pois
além de cumprir nossas funcdes habituais, passamos a ter que sensibilizar a populagao e os
policiais a respeito da Covid-19, e sobre as medidas protetivas para impedir a propagacéao do
virus. No momento das patrulhas, além de oferecer seguranca e ajuda social, tinhamos como
objetivo aumentar a credibilidade da populacdo no nosso trabalho (ONU) e no trabalho da
Policia Centro-Africana, aproveitando para inibir praticas delituosas através da nossa “agao-
-presenca” durante as patrulhas. Posso dizer que toda a experiéncia adquirida na PMPA, espe-
cialmente durante o servigo de patrulhamento urbano na ROTAM, foi essencial para fazer esse
trabalho de relagéo direta com a comunidade, dessa presencga que gera confianga na policia,
de conquistar a populacdo oferecendo seguranca publica de qualidade, buscando a exceléncia.
L& na Africa, era exatamente isso que se buscava: combater a criminalidade e oferecer segu-
ranca publica de qualidade com a participacdo da comunidade.

‘Eu pedi para sair do Tribunal de Justica do Estado
para fazer o Curso de Operacoes Fluvialis. Era meu
sonho ter um curso operacional’.

Qual é, hoje, sua avaliagcao de toda essa experiéncia?

Os dez anos de experiéncia no Batalhdo ROTAM, Seguranca de Autoridades, os conhe-
cimentos adquiridos no Curso de Operagdes Fluviais, a atuagédo como agente de policia comu-
nitaria no 20° Batalhdao, somados aos 02 meses de Estagio Preparatdrio para Missdes de Paz,
realizado no CCOPAB, foram determinantes para que eu pudesse desenvolver um excelente
trabalho na Republica Centro-Africana como policial das Nag¢des Unidas. Ao chegar na missao,
no dia 23 de janeiro de 2020, passei por um curso chamado Induction Training, que consiste
em um treinamento e transmissao de conhecimentos para desenvolver as atividades naquele
pais. Apds a aprovagao nos 2 processos € a analise curricular junto com a entrevista final, fui
designada Agente de Policia Comunitaria e de Proximidade no 8° Distrito da Capital Bangui.
Entre todas as atividades que exerci ha missao, a que mais gostei foi a de agente de policia
comunitaria, pois tive a oportunidade de conhecer os reais problemas da missao, da populagéo
e das comunidades locais daquele pais. Por meio do contato com as liderancas comunitarias,
nds conseguiamos descobrir, por exemplo, onde tinha armamento escondido por grupos arma-
dos. Muitas das coisas que eu aprendi no 20° Batalh&o, como policial comunitaria, eu coloquei
em pratica na missdo da ONU.
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‘Sinto o carinho, o reconhecimento, o respeito, e eu tento, de

toda forma, retribuir. As pessoas, as vezes, cumprimentam e

dizem “olha a cabo gue foi para a ONU". Entao, ser reconhecida

pela tropa, ver mulheres querendo saber como foi @ missao e
0 que fazer para poder participar, é gratificante.”

Vocé ja passou por trés unidades de missées especiais da PM, e isso ainda
é pouco comum para o publico feminino na instituicao. Por que decidiu en-
carar esse desafio?

O dom e identificagcdo com o trabalho operacional, em lidar com trabalhos mais comple-
X0s, a satisfacdo pessoal e profissional em ser combatente, em chegar a lugares onde pouco(a)
s podem chegar, superacdo e cumprimento de metas pessoais sdo 0s motivos iniciais da de-
cisdo de encarar esse desafio. Eu pedi para sair do Tribunal de Justica do Estado para fazer o
Curso de Operacgdes Fluviais em 2015. Era meu sonho ter um curso operacional. Quando pas-
sei pela Casa Militar, também pedi para sair e ir para o BPOT, fiz 0 2° Nivelamento de ROTAM e
o Combate Urbano (conhecimentos basicos para atuacao no entdo Batalhdo de Policia Tatica,
hoje Batalhdo ROTAM). Em 2022, também conclui a Capacitacao de Policiamento Montado, no
Regimento de Policia Montada “Cassulo de Melo” da PMPA. Encarei esses desafios com o ob-
jetivo de me qualificar para oferecer seguranga publica com eficacia e qualidade para a PMPA e
para a sociedade, servindo com exceléncia ao nosso Estado. O que se aprende nas Unidades
Operacionais é algo que serve para a vida inteira, inclusive para a autoprotecao. NO6s abrimos
mao da nossa feminilidade, de estar com os nossos filhos e maridos ou cuidando do nosso lar
para nos qualificar, dar o nosso melhor para a nossa Policia Militar e para a nossa populagao.

Apos retornar da missao, vocé sente alguma diferengca na forma como os
colegas de trabalho Ihe enxergam?

Sinto o carinho, o reconhecimento, o respeito, e eu tento, de toda forma, retribuir. As
pessoas, as vezes, cumprimentam e dizem “olha a cabo que foi para a ONU”. Entao, ser reco-
nhecida pela tropa, ver mulheres querendo saber como foi a missdo e o que fazer para poder
participar, é gratificante. Eu fago o que posso para encoraja-las, ja que a ONU quer igualar o
guantitativo entre homens e mulheres. As mulheres, na misséao, tém estratégias menos violen-
tas que os homens, geram um impacto de saber mediar conflitos. Quando encontro policiais
femininas que abordam, eu faco de tudo para encorajar. “WVamos estudar inglés, vamos estudar
o francés. Da tempo”. O que eu posso orientar, transmitir esse conhecimento para que multipli-
gue e para que outras mulheres possam ir, eu fagco de coracao.

‘Sinto o carinho, o reconhecimento, o respeito, e eu tento, de

toda forma, retribuir. As pessoas, as vezes, cumprimentam e

dizem ‘olha a cabo que foi para a ONU’. Entdo, ser reconhecida

pela tropa, ver mulheres querendo saber como foi @ missao e
0 que fazer para poder participar, é gratificante.”.
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Fonte: Arquivo Pessoal da entrevistada, 2020.
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Neste ano, a PMPA celebra os 40 anos de ingresso da Mulher na Corpora-
¢ao. Como vocé avalia a participacao feminina na PMPA hoje?

Hoje a mulher estd mais atuante. Vemos muitas mulheres treinando, correndo atras de
um curso operacional e eu fico feliz por isso, porque antes somente homens conseguiam con-
cluir, e hoje em dia vocé vé que existem mulheres que séao focadas em realizar esse sonho. Eu
espero um dia ver uma mulher comandando a ROTAM, comandando um Batalh&o de Choque.
Noés precisamos cada vez mais das mulheres ocupando esse espaco e vamos conseguir ter. Ja
temos mulheres formadas em Curso Operacional de ROTAM, Curso de A¢des de Choque, Cur-
so de Operagdes de Choque, e Curso de Tropa Montada, que considero um dos mais dificeis
para nés, mulheres. Tenho muita admiracéo por essas mulheres e gracas a elas um dia vamos
ter a oportunidade de ver uma mulher comandando uma tropa operacional especializada. Isso
demonstra que género nao define capacidade nem competéncia para comandar, liderar, assu-
mir grandes responsabilidades e desenvolver um excelente trabalho. Afinal, sempre ouvimos
e concordamos com a frase que diz “Lugar da mulher é onde ela quiser!”.Que essas historias
possam se multiplicar cada vez mais!

‘Eu espero um dia ver uma mulher comandando a ROTAM, coman-
dando um Batalhdo de Choque. Nos precisamos cada vez mais de
mulheres ocupando esse espaco e vamos conseguir ter.”
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